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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1250 DECRETO 106/2009, de 28 dejulio, por € que
seregulalafuncion directiva en loscentrosdo-
centes publicos no universitarios dependien-
tes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, destaca laimportancia que la funcién direc-
tiva tiene en los centros docentes publicos para de-
sarrollar eimpulsar planes paralaconsecucion delos
objetivosdel proyecto educativo del centro. Por €ello,
e Titulo V abordalas competencias de laDireccién
deloscentrosdocentes publicos, € procedimiento de
seleccion de los directores y directorasy €l recono-
cimiento de lafuncion directiva

El Estatuto de Autonomia de Canarias atribuye a
laComunidad Auténoma, en su articulo 32.1, lacom-
petenciadel desarrollo legislativoy gecucion de la
enseflanza en toda su extension, nivelesy grados, mo-
ddidadesy especiaidades, de acuerdo con lo dispuesto
en e articulo 27 de la Constitucion y en las Leyes
Orgénicas que, conforme al apartado 1 del articulo
81 delamismalo desarrollen, y sin perjuicio delas
facultades que atribuye al Estado €l nimero 302, del
apartado 1, del articulo 149 dela Congtituciony ala
altainspeccion para su cumplimiento y garantia.

Laimportancia que la funcion directivatiene en
los centros docentes publicos aconsgjadesarrollar en
nuestra Comunidad Auténoma lo establecido en la
citada L ey Organica2/2006, mediante unanormare-
guladora que establezca los principios generales de
actuacion del equipo directivo, las competenciasdel
director o deladirectora, haciendo mésexplicitasde-
terminadas facultades y funciones, el procedimien-

to para la seleccién, formacion inicial y nombra-
miento de directoresy directoras de |os centros do-
centes publicos y que garantice la seleccion por un
concurso regido por los principios constitucionales
y legales de igualdad, publicidad, mérito y capaci-
dad. De esa forma, se favorecera el acceso ala Di-
reccion de las personas més cudlificadas y de las
mejor valoradas por la comunidad educativa.

Las medidas de apoyo y reconocimiento de la
funcién directivay la evaluacién de la misma cons-
tituyen otros de | os aspectos esenciales parala me-
joradelaprécticadirectivaque requieren regulacion.

Por otra parte, €l articulo 139 delaLey Organica
2/2006 prevé gue, la evaluacion positiva alcanzada
por los directores o directoras de los centros docen-
tes publicos a finaizar el periodo para el que fue-
ron nombrados, conllevara un reconocimiento per-
sond, profesional y econémico. De igual forma, el
gercicio de ladireccidn sera especialmente valora-
do, alos efectos de la provisién de puestos de traba-
jo en lafuncién publica docente.

Debido alaexistenciade un gran nimero de nor-
mas y muy dispersas sobre la regulacion de los 6r-
ganos de gobierno de los centros docentes publicos
no universitarios dependientesdelaComunidad Au-
tonoma de Canarias, es necesario desarrollar una
norma gue refunda sus contenidos y los adapte alo
establecido en la citada Ley Orgéanica 2/2006, te-
niendo en cuentalasituacion real de estos centros do-
centes publicos, tanto en | 0s aspectos académicos co-
mo en los administrativos, en aras a propiciar los
mecani Smos e instrumentos necesari 0s paramejorar
la calidad de lalabor gestoradel equipo directivo.

En suvirtud, apropuestade la Consgjerade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, previoin-
forme del Consejo Escolar de Canarias, y previade-
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liberacion del Gobierno en su reunién del dia 28 de
julio de 2009,

DISPONGO:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular las
funciones del equipo directivo, érgano g ecutivo de
gobierno de los centros docentes publicos no uni-
versitarios, laseleccion, laformaciéninicia, el nom-
bramientoy el cese de los directoresy de las direc-
torasy delos demas miembros del equipo directivo,
asi como el apoyo, € reconocimientoy laevauacion
de lafuncion directiva.

2. El presente Decreto sera de aplicacion parato-
do € profesorado que desarrolle la funcién directi-
vaen todos|os centros docentes plblicos no universitarios
gue dependan de la Consejeria competente en mate-
riade educacién dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, que impartan las ensefianzas definidas en el
Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Articulo 2.- Principios generales de actuacion de
los equipos directivos.

L os equipos directivos, en el ambito de sus fun-
cionesy competencias, actuaran de acuerdo con los
siguientes principios generales:

a) Velaran paraque las actividades de | os centros
docentes publicos se desarrollen de acuerdo con los
principiosy valores de la Constitucion, por la efec-
tivarealizacion delosfines dela educacion estable-
cidosenlasleyesy disposicionesvigentes, por € |o-
gro de los objetivos establecidos en el proyecto
educativo del centro docente publico, por lacalidad
delaeducacion y por el fomentoy promocién dela
investigacion e innovacion educativa.

b) Garantizarén €l gjercicio de los derechos reco-
nocidos a alumnado, a personal docente, alos re-
presentantes legales del alumnado y a personal de
administracion 'y de serviciosy velarén por el cum-
plimiento de |os deberes correspondientes.

¢) Impulsardn medidas y actuaciones paralograr
laplenaigualdad entre hombresy mujeresy fomen-
tarén la educacion para la prevencion de conflictos
y paralaresolucion pacificadelos mismaos, como me-
dio paramejorar laconvivenciay |os habitos ciuda-
danos.

d) Colaboraran en laimplementacion de medidas
parafavorecer la equidad educativa, que garanticen

laigualdad de oportunidades, lainclusién educativa
y lano discriminacion del alumnado, para compen-
sar las desigualdades personales, culturales, econé-
micasy sociales.

€) Fomentaran y favoreceran la participacion de
todoslos miembros delacomunidad educativaenla
vidadel centro docente publico, en su organizacion
y funcionamiento.

f) Colaboraran en los planes de evaluacion que se
lesencomienden enlostérminos que establezcalaCon-
segjeriacompetente en materiade educacion, sin per-
juicio de los procesos de evaluacién interna que los
centros docentes definan en sus proyectos educativos.

g) Coordinaran lacolaboracion con otros centros
docentes publicos de la zona, tanto parala escolari-
zacion del alumnado, como parareaizar una oferta
educativa adecuada a | as necesidades del entorno.

CAPITULO I

LA FUNCION DIRECTIVA: EL DIRECTOR O
LA DIRECTORAY EL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 3.- El equipo directivo.

1. El equipo directivo es el 6rgano jecutivo de go-
bierno de los centros docentesy podra estar integra-
do por las personastitularesdeladireccion, delaje-
faturade estudiosy de lasecretariay, en su caso, de
lavicedirecciény delasjefaturas de estudios adjuntas,
cuando €l nimero de unidades y la complejidad or-
ganizativa del centro docente, de la oferta de ense-
flanzas y de los proyectos singulares que en el mis-
mo sedesarrollen, asi lo requierany seguin lo dispuesto
en lanormativade organizaciony funcionamiento de
los centros docentes publicos.

2. Lajefatura de estudios adjunta dependera di-
rectamente delapersonaqueejerzalajefaturade es-
tudios, que le encomendara las funciones a desem-
pefiar, de entre aquellas que le son propias, y que se
relacionan en € articulo 7 del presente Decreto. Ade-
mas, tendralas competencias que le asigne € direc-
tor o directora del centro y las que le sean enco-
mendadas por laAdministracion educativa o por los
correspondientes Reglamentos y disposiciones vi-
gentes.

El procedimiento paraladesignacién, nombramiento
y cese de las jefaturas de estudios adjuntas, sera €l
mismo que el establecido, en este Decreto, para las
jefaturas de estudios.

3. El director o ladirectora, previacomunicacion
al Claustroy a Consejo Escolar, formulara propuesta
denombramientoy en su caso, de cese, d Grgano com-
petente de laAdministracion educativa de Canarias,
de las personas designadas para formar parte del



Boletin Oficial de Canarias nim. 155, martes 11 de agosto de 2009

18059

equipo directivo, de entre el profesorado, que tenga
destino en € centro docente publico. Se procurarduna
presenciaequilibradade mujeresy hombresen lapro-
puesta de nombramiento de los miembros del equi-
po directivo.

En € supuesto de no haber personas candidatas
en e centro docente que voluntariamente deseen for-
mar parteddl equipo directivo, € director o ladirectora
podraformular propuesta de nombramiento de pro-
fesorado con destino en otro centro docente, siem-
pre que puedan impartir algunadelasensefianzas en-
comendadas a centro.

4. El equipo directivo trabajara de forma coordi-
nada en el desempefio de sus funciones, conforme a
lasingtruccionesdel director o deladirectora, de acuer-
do conlosprincipiosgeneralesestablecidosen el ar-
ticulo 2 y conforme a las funciones que se estable-
cen para cada uno de sus miembros en el presente
Decreto.

5. La Consegjeria competente en materia educati-
vaestablecerael horario de dedicacion delos miem-
bros del equipo directivo alas tareas propias de sus
funciones directivas, teniendo en cuenta el nimero
de unidades, lacomplgjidad y |os proyectos del cen-
tro docente.

Articulo 4.- Lasfunciones del equipo directivo.

El equipo directivo tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Velar por e buen funcionamiento del centro do-
cente publico, por la coordinacion de los programas
deensefianzay aprendizajey € desarrollo delaprac-
tica docente del aula, sin perjuicio de las competen-
ciasatribuidas al Claustro, al Consgjo Escolar y de-
mas 6rganos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar a Claustro y al Consgjo
Escolar propuestas para facilitar y fomentar la par-
ticipacion coordinada de toda la comunidad educa-
tivaen lavidadel centro docente publico.

¢) Elaborar y actualizar €l proyecto educativo del
centro docente pulblico, e proyecto de gestion, lasnor-
mas de organizacién y funcionamiento y la progra-
macion general anual, teniendo en cuenta las direc-
tricesy propuestas formuladas por € Consegjo Escolar
y por €l Claustro, en el marco de lo establecido por
la Consgjeria competente en materia de educacion.

d) Realizar propuestas sobrelas necesidades dere-
cursos humanos del centro docente publico, aten-
diendo alos criterios de especialidad del profesora-
do y alos principios de eficaciay eficiencia del
sistema educativo publico, asi como de las necesi-
dades materiales y de infraestructura del centro do-
cente.

€) Gestionar los recursos humanosy materialesdel
centro docente publico através de una adecuada or-
ganizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer alacomunidad educativaactuaciones
gue favorezcan las relaciones entre los distintos co-
lectivos que laintegran, mejoren la convivencia en
el centro docente publico y fomenten un climaescolar
gue favorezca el estudio y laformacion integral del
alumnado.

0) Impulsar lacoordinacién, por medio delos or-
ganos de coordinacion docente, del seguimiento de
las précticas del alumnado que curse estudios con-
ducentes atitulos de grado y posgrado.

h) Fomentar laparticipacion del centro docente pU-
blico en proyectos europeos, de innovacion y desa-
rrollo delacalidad y equidad educativa, en proyec-
tosdeformaciony de perfeccionamiento delaaccion
docente del profesorado, y de uso integrado delastec-
nologias de lainformacion y la comunicacion en la
ensefianza.

i) Colaborar con los responsables de la coordina-
cion delosprogramasy servicios estratégicosquedis-
pongala Consegjeria competente en materia educati-
va, parasuimplantaciony desarrollo en € centro docente,
y proporcionar 10s mediosy recursos necesarios pa-
ra alcanzar |os objetivos propuestos.

j) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del
Proyecto de Direccién.

k) Impulsar de oficio cuantas acciones se entien-
dan necesarias para la pronta puesta en marcha del
curso y €l funcionamiento diario del centro, asegu-
rando &l cumplimiento del calendario escolar.

Articulo 5.- El director o ladirectora

1. El director o ladirectoraes la persona respon-
sable de la organizacion y funcionamiento de todas
las actividades que sellevan acabo en €l centro edu-
cativoy gjerceraladireccién pedagdgica, sin perjuicio
de las competencias, funciones y responsabilidades
del resto de los miembros del equipo directivoy de
los 6rganos colegiados de gobierno.

2. Podra realizar contratos menores concernien-
tes alaadquisicion de bienesy ala contratacion de
obras, serviciosy suministros, de acuerdo conlo dis-
puesto en lalegislacion vigente en materia de Con-
tratos del Sector Publico, con los limites fijados en
la normativa correspondiente y con sometimiento a
lasdisposiciones que establezcalaAdministracion Edu-
cativade Canarias. Asimismo, podraautorizar los gas-
tos de acuerdo con €l presupuesto del centro, orde-
nar lospagosy visar |as certificacionesy documentos
oficiales del centro.
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Tendratambién capacidad de gestionar losrecur-
sos econdmicosy donaciones, cuyaobtencion seha
ya aprobado por el Consgjo Escolar, y querecibael
centro docente publico por parte de la Administra-
cion, deingtituciones y de empresas, que se reflegja
rén en el presupuesto de ingresosy delos que se da-
ra cuenta al Consejo Escolar y a la Consejeria
competente en materia educativa.

3. Con €l fin de cumplir |os objetivos propuestos
en el proyecto educativo del centro, los directoresy
directoras podran proponer ladefinicion delos pues-
tos de trabajo requeridos para € desarrollo de pro-
yectos, actividades o medidas no reguladas por laCon-
sejeriacompetente en materia educativa, atendiendo
asu titulacion o capacidad profesional.

A estosefectos, losdistintos centros directivosde
laConsejeriacompetente en materiaeducativa, en €
ambito de sus competencias, estableceran las condi-
cionesy los procedimientos oportunos.

4. En € gercicio de lajefatura de todo €l perso-
nal adscrito a centro, que le reconoce € articulo
132, apartado €), de la Ley Orgéanica de Educacién,
losdirectoresy directoras delos centros docentes pU-
blicos seran competentes para el gjercicio de la po-
testad disciplinaria, en relacion con las faltas leves
respecto a personal funcionario y laboral, docente
y no docente, que presta servicios en su centro, en
los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de
trabajo, de permanencia obligada en € centro, has-
ta un maximo de nueve horas a mes.

b) Lafalta de asistencia a trabajo injustificada,
en un dia.

5. Lasfaltasalas que serefiere el apartado ante-
rior podrén ser sancionadas de acuerdo con la nor-
mativa vigente, debiendo ser comunicadas alaAd-
ministracion educativaalos efectos oportunos. Contra
las resoluciones sancionadoras podra interponerse
recurso de alzada o reclamacion previaalaviajudi-
cia ante la Direccion General de Personal o la Se-
cretaria General Técnica, segun se trate de personal
docente 0 no docente.

6. Los directores o directoras podran proponer
sancion disciplinariapor lacomision defaltasleves,
distintas de las relacionadas en el apartado 4 de es-
tearticulo.

7. Los directores y directoras de los centros do-
centes publicos serén competentes paraelevar laco-
municacion delasfaltasdel personal del centro al 6r-
gano competente correspondiente, parael inicio del
procedimiento disciplinario por faltas gravesy muy
graves.

Articulo 6.- CompetenciasdelaDireccion delos
Centros.

Losdirectoresy directoras de los centros docen-
tes publicos tendran las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro docente
publico, con la condicion de autoridad publicay re-
presentar alaAdministracion educativaen € mismo,
haciéndole |legar a éstalas propuestas, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas|as actividades del cen-
tro docente publico hacia la consecucion del pro-
yecto educativo del mismo, de acuerdo con las dis-
posicionesvigentesy sin perjuicio delas competencias
atribuidas al Claustro y a Consejo Escolar del cen-
tro docente.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la
innovaci6n educativa e impulsar planes paralacon-
secucion delos objetivos del proyecto educativo del
centro docente publico.

d) Ejercer lajefaturade todo el persona adscrito
al centro docente publico, bajo la supervision de la
Consejeria competente en materia educativa.

€) Organizar € horario, €l sistemadetrabgjo dia-
rioy ordinario del personal sometido al derecho la-
boral y conceder permisos por asuntos particulares
al personal funcionario no docentey personal labo-
ral destinado en €l centro docente, de acuerdo con la
normativavigente.

f) Dirigir laactividad administrativadel centro edu-
cativo, incluyendo, en su condicion de funcionario
publico, las competencias para cotejar y compulsar
documentos administrativos segln la normativa vi-
gente, sin perjuicio delasfuncionesdefepublicare-
conocidas, en este aspecto, alos secretariosy secre-
tarias de | os centros.

0) Velar por el mantenimiento de las instalacio-
nes y del mobiliario del centro docente publico,
coordinando sus actuaciones, con €l resto del equi-
po directivo, acorde con lo dispuesto enlaL ey 6/2006,
de 17 dejulio, del Patrimonio de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias.

h) Favorecer la convivenciaen el centro docente
publico, garantizar |la mediacién en laresolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias
gue correspondan a alumnado, en cumplimiento de
lanormativavigente, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Consgjo Escolar. A ta fin, se pro-
moveralaagilizacion de los procedimientos parala
resolucion de los conflictos en los centros.

~ i) Resolver |as reclamaciones que contralas cali-
ficacionesfinalesy decisiones de promocion o titu-
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lacion puedan presentar, en su caso, € alumnado o
sus representantes legales en el centro docente pu-
blico, mediante el procedimiento que establezca la
Consegjeria competente en materia educativa.

j) Impulsar la colaboracion con las familias pro-
moviendo la firma de los compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como, con insti-
tuciones 'y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno y fomenten un climaesco-
lar, que favorezca el estudioy el desarrollo de cuan-
tas actuaciones propicien unaformacion integral en
competenciasy valores del alumnado.

K) Impulsar los procesos de evaluacion interna
del centro docente publico, colaborar en las evalua-
cionesexternasy enlaevaluacion del profesoradoy
promover planes de mejora de la calidad del centro
docente, asi como proyectos de innovacion e inves-
tigacion educativa.

[) Convocar y presidir los actos académicosy las
sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del pro-
fesorado del centro y gjecutar los acuerdos adopta-
dos en el ambito de sus competencias.

m) Proponer al 6rgano de la Consgjeria compe-
tente en materia educativa, € nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previainfor-
macion al Claustro del profesorado y a Consegjo Es-
colar del centro docente publico.

n) Colaborar con los distintos 6rganos de la Con-
sejeria competente en materia de educacion en todo
lo relativo al logro de los objetivos educativos y en
actividades diversas de carécter centralizado, que
precisen de la participacion del personal adscrito al
centro docente publico, asi como formar partedelos
Organos consultivos que se establezcan a efectoy pro-
porcionar la informacién y documentacion que le
sea requerida por la Consegjeria competente en ma-
teria de educacion.

0) Elaborar y proponer € calendario genera deac-
tividades docentesy no docentes, incluyendo las ac-
tividades complementarias y extraescolares, asi co-
mo los horarios del profesorado y del alumnado, de
acuerdo con la planificacion de las ensefianzas, con
el proyecto educativo y en el marco de las disposi-
ciones vigentes.

p) Promover convenios de colaboracién con otras
instituciones, organismos o centros de trabajo, de
acuerdo al procedimiento que establezca la Conse-
jeria competente en materia educativa.

q) Proponer a érgano competente de la Admi-
nistracion educativa, lautilizacion de lasinstal acio-
nesy delasdependenciasdel centro docente, por en-
tidades o personas ajenas ala comunidad educativa,
previainformacion a Consejo Escolar.

r) Garantizar el cumplimiento de las leyesy de-
més disposiciones vigentes.

) Cudquier otracompetenciague le seaencomendada
por la Administracion educativa o por los corres-
pondientes Reglamentos y disposiciones vigentes.

Articulo 7.- Lajefatura de estudios.

La personatitular de la jefatura de estudios ten-
dralas siguientes competencias:

a) Participar coordinadamente junto con el resto
del equipo directivo en el desarrollo de las funcio-
nes sefialadas en €l articulo 4 del presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con lasinstruccio-
nes de la persona titular de la direccion, las activi-
dades de carécter académico, de orientacion y tuto-
ria, las programaciones didécticasy laprogramacion
general anual, asi como las actividades extraescola-
resy complementarias del profesorado y del alum-
nado en relacion con el proyecto educativo, en ague-
[los centros que no tengan vicedireccion, y velar por
Su gjecucion.

¢) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de
coordinacién docente y de los competentes en ma-
teriade orientacion académicay profesiona y delos
de accion tutorid, que se establ ezcan reglamentariamente,

d) Colaborar en la coordinacion de las activida-
des de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y coordinar las actividades de formacién
y los proyectos que se realicen en €l centro.

€) Ejercer, de conformidad con las instrucciones
de ladireccion, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracidn con €l resto de miem-
brosdel equipo directivo, loshorarios académicos del
alumnado y del profesorado, de acuerdo con los cri-
terios pedagdgicosy organizativosincluidosen lapro-
gramacion general anual y con lanormativa que re-
gulelaorganizaciony funcionamiento delos centros,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Controlar el cumplimiento delajornadadetra-
bajo del profesorado dejando siempre constanciado-
cumental de la asistencia diaria, mediante el proce-
dimiento que establezca la direccion del centro y
segun las instrucciones que dicte el érgano respon-
sable de lagestion de personal docente de la Conse-
jeria competente en materia educativa.

h) Coordinar la utilizacion de espacios, mediosy
material es didacti cos de uso comun para el desarro-
Ilo delas actividades de carécter academico, de acuer-
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do conlo establecido en el proyecto educativo, en e
proyecto degestiony en laprogramacion genera anudl.

i) Organizar los actos académicosy sustituir al di-
rector o directora en |os supuestos previstos.

j) Coordinar los procesos de evaluacion.

k) Cualquier otrafuncién que le pueda ser enco-
mendada por la personatitular de la direccién o por
|la Consejeriacompetente en materiaeducativa, den-
tro de su &mbito de competencias, o por los corres-
pondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

Articulo 8.- Lasecretaria

Lapersonatitular delasecretariatendralassguientes
competencias:

a) Participar en coordinacion con € resto del equi-
po directivo en el desarrollo de las funciones sefia-
ladas en € articulo 4 del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémi-
co del centro docente, de conformidad con las ins-
truccionesdeladirecciony lo establecido en el pro-
yecto de gestién del centro, elaborar €l anteproyecto
de presupuesto del centro docente, llevar la contabi-
lidad y rendir cuentas ante las autoridades corres-
pondientes.

¢) Ejercer, de conformidad con las instrucciones
dd director o directoray bgjo su autoridad, lasupervison
y control del personal de administraciony servicios
adscrito al centro docentepublicoy velar por el cum-
plimiento de lajornaday las tareas establecidas.

d) Actuar como secretario 0 secretaria de 10s 6r-
ganoscolegiadosde gobierno, levantar actadelasse-
sionesy dar fe delos acuerdos adoptados con €l vis-
to bueno de la personatitular de la direccion.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro
docentey los documentos oficiales de evaluacion, asi
como expedir, con €l visto bueno de la personatitu-
lar de la direccion, las certificaciones que soliciten
lasautoridadesy las personasinteresadas. Asimismo,
cotgjar y compulsar documentos administrativos,
conforme ala normativa vigente.

f) Tener acceso a registro de centralizacion elec-
tronica de los expedientes académicos del alumna-
doy custodiar, conservar y actualizar los expedien-
tes, garantizando la coincidencia entre los datos
contenidos en el expediente del alumno o alumnaen
€ centro, en soporte documental oinformético, y los
datos que conforman el expediente centralizado, con-
forme con € nive de protecciony seguridad establecido
en lanormativa vigente.

g) Dar a conocer y difundir atodala comunidad
educativa cuanta informacion sobre normativa, dis-
posicioneslegales o asuntosdeinterésgeneral o pro-
fesional serecibaen el centro docente publico.

h) Tomar parte en el proceso de elaboracién del
proyecto educativo de centro docente publico, de la
programacion general anual y de las normas de or-
ganizacion y funcionamiento.

i) Redlizar € inventario general del centro do-
cente y mantenerlo actualizado y velar por el buen
uso y conservacion de las instalaciones y equipa-
miento escolar, en colaboracion con losjefeso jefas
de departamento, y de acuerdo con las indicaciones
de la personatitular de la direccion.

j) Cualquier otra funcion que le pueda ser enco-
mendada por la personatitular de ladireccion o por
laConsejeriacompetente en materiaeducativa, den-
tro de su &mbito de competencias, o por los corres-
pondientes Reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

Articulo 9.- Lavicedireccion.

La persona titular de la vicedireccion tendré las
siguientes competencias.

a) Sustituir a director o directora en caso de au-
sencia, enfermedad o vacante y de suspension o ce-
se hasta su sudtitucion por € procedimiento legalmente
establecido.

b) Coordinar la realizacion de actividades com-
plementarias y extraescolares, segun las directrices
aprobadas por el Consegjo Escolar del centro docen-
te publico, y desempefiar lasfunciones dejefe dede-
partamento de actividades complementariasy extra-
escolares.

¢) Organizar, conjuntamente con la jefatura de
estudios, los actos académicos.

d) Coordinar eimpulsar la participacion de todos
los miembros de la comunidad escolar en las activi-
dades del centro docente publico.

€) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar
la utilizacion de labibliotecay sus recursos didacti-
CosS.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser enco-
mendada por la persona titular de la direccion den-
tro del ambito de sus competencias o por la Conse-
jeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por |0s correspondientes
Reglamentos organicos y disposiciones vigentes.
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Articulo 10.- Suplenciadelos miembrosdel equi-
po directivo.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de
la personatitular de ladireccion del centro docente,
se hard cargo provisionalmente de sus funciones
quien seatitular delajefatura de estudios, salvo que
el centro dispongade vicedireccion, en cuyo caso, su
titular sustituiraa director o directora.

En caso de enfermedad o ausencia de la persona
gue ostente la direccion del centro, si no hubieravi-
cedireccion, ni jefatura de estudios, sustituira al di-
rector o directora, el profesor o profesora designado
por lapersonatitular deladireccion paraestas Situaciones.
En los casos de vacante ddl puesto de director o di-
rectora, lo sustituird el profesor o profesoramas an-
tiguo en & centro y si hubiere varios de igual anti-
guedad, e de mayor antigiiedad en el Cuerpo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del
o delatitular delajefatura de estudios, se hara car-
go provisionalmente de sus funciones la persona ti-
tular de la jefatura de estudios adjunta. En el su-
puesto de haber variasjefaturas de estudios adjuntas
ladesignacion larealizard el director o directorade
entre sustitulares. Enlos centrosdonde no existaje-
fatura de estudios adjunta, sustituira ala personati-
tular de la jefatura de estudios, el profesor o profe-
sora que designe la direccién.

3. Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad
ovacante delapersonatitular delasecretaria, se ha-
ra cargo €l profesor o la profesora que designe el o
latitular de ladireccién.

4. De las designaciones efectuadas por la perso-
natitular de la direccion para sustituir provisional-
mente a los titulares de la jefatura de estudios o de
la secretaria se informara a los 6rganos col egiados
de gobierno y a 6rgano competente de laAdminis-
tracién educativa.

CAPITULO I

SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE
DEL DIRECTOR O DE LA DIRECTORA

Articulo 11.- Principios generales.

1. Laseleccion de los directores y directoras de
los centros docentes publicos seredlizarapor concurso
de méritos, entre el profesorado que ostente la con-
dicién de funcionarios de carreray que imparta al-
guna de las ensefianzas encomendadas al centro, y
de conformidad con los principios de igualdad, pu-
blicidad, méritoy capacidad, segiin lo establecido en
e Capitulo 1V dd TituloV delaLey Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, con la participacion de
la comunidad educativay laAdministracion educa-
tiva. Dicho proceso debe permitir seleccionar alas

candidaturas més idoneas profesionalmente y que
obtengan el mayor apoyo de la comunidad educati-
va.

2. Por Orden de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion, se desarrollard el procedimiento
de seleccion y nombramiento de directoresy direc-
toras de los centros docentes publicos.

Articulo 12.- Requisitos de seleccion.

1. De acuerdo con lo establecido en laLey Orga
nica de Educacion, serén requisitos para poder par-
ticipar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afos
como fun_(:l onario o funcionariade carreraen lafun-
cion publica docente.

b) Haber impartido docenciadirectacomo funcionario
ofuncionariade carrera, durante un periodo deigual
duracién, en alguna de las ensefianzas de las que
ofrece el centro al que se opta.

) Estar prestando servicios en un centro docen-
te publico del &mbito delaComunidad Autonomade
Canarias, con unaantigliedad en el mismo de al me-
nos un curso completo al publicarselaconvocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccion que inclu-
ya, entre otros, |0s objetivos, |as lineas de actuacion
y laevaluacion del mismo.

2. El personal docente que haya desempefiado
con anterioridad €l cargo de director o directora de
un centro docente publico, podra participar en una
nueva convocatoria de concurso de méritos siempre
que hayaobtenido unaeva uacion positivaded desempefio
del cargo o que hayatranscurrido el plazo estableci-
do desde lafinalizacion del periodo en el que se ob-
tuvo una evaluacién negativa.

3. Enlasescuelasde educacioninfantil, enloscen-
trosincompl etos de educacion primaria, en los de edu-
cacién secundariay centros de educacion obligato-
ria con menos de ocho unidades, en los centros que
impartan ensefianzas artisticas profesional es, depor-
tivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas
con menos de ocho profesores o profesoras, la Con-
sgjeria competente en materia educativa podra exi-
mir alas personas candidatas de cumplir algunos de
losrequisitos establecidos en el apartado 1, letrasa),
b) o c) de este articulo.

_ Articulo 13.- Convocatoriay criterios de selec-
cion.

1. Paralaseleccién de directores y directoras, €
Organo competente de la Administracion educativa
aprobara las convocatorias de concurso de méritos,
que establecerédn los criterios objetivosy e procedi-
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miento de valoracion de los méritos del candidato y
del proyecto presentado, y se publicard segin lo es-
tablecido reglamentariamente.

2. En la convocatoria se incluira el baremo para
lavaloracion delosméritosexigidos en lamisma, de-
biendo éste recoger, entre otros, los méritos acadé-
micos, los méritos profesionalesy la valoracion del
proyecto de direccion.

3. Se seleccionara preferentemente entre los can-
didatos y candidatas del centro, que cuenten con €
mayor apoyo de la comunidad educativa.

Articulo 14.- Comisiones de Seleccion.

Laseleccidén entrelas personas candidatasaladi-
reccién de un centro docente publico, larealizarauna
Comisién de Seleccién constituida por representan-
tes de la Administracion educativa'y del centro co-
rrespondiente. Reglamentariamente se determinarael
nimero total de vocales delas Comisiones de Seleccion.
Al menos un tercio de los miembros de la Comision
serd profesorado elegido por el Claustro y otro ter-
cio sera elegido por y entre los miembros del Con-
sgjo Escolar que no correspondan arepresentantes del
profesorado.

Articulo 15.- Programade formacion inicial.

1. Las personas aspirantes sel eccionadas deberan
superar un programadeformacioninicial, consistente
en un curso sobre las funcionesy tareas atribuidas a
la direccién, gque incluye un moédulo tedrico y un
modul o de practicas, y que se organizardpor laCon-
sgjeria competente en materia de educacion, esta-
bleciéndose por orden departamental el contenido de
los cursos deformacion, los requisitos de superacion
del programay |l os calendarios de celebracion delos
mismos.

2. Las personas aspirantes seleccionadas que acre-
diten unaexperiencia, de al menosdosafiosen lafun-
cion directiva, estaran exentas de la realizacion del
programade formacién inicial.

Articulo 16.- Nombramiento ddl director o dela
directora

Senombrarddirector o directoradel centro docente
correspondiente a la persona candidata que haya si-
do propuesta por la Comision de Seleccion y supe-
re el programa de formacion inicial, a que serefie-
re el articulo anterior.

Articulo 17.- Duraciény renovacion delos periodos
de mandato.

1. El nombramiento de director o directora se
efectuara por un periodo de cuatro afios.

2. Losdirectoresy directoras evaluados positiva-
menteal final del primer periodo de mandato podran
continuar gjerciendo &l cargo por un periodo deigual
duracion.

3. Superado €l [imite maximo delos dos periodos
de mandato, para desempefiar el cargo de director o
directora se deberd participar de nuevo en un proce-
so de seleccion.

4. Para cada periodo de mandato, €l director o di-
rectora efectuard la correspondiente propuesta de
nombramiento de |os otros miembros del equipo di-
rectivo, que se gjustard a lo dispuesto en los articu-
los 3.3y 20 del presente Decreto.

Articulo 18.- Nombramiento con caréacter extra-
ordinario del director o directora

1. El 6rgano competente de la Administracién
educativa nombraré de oficio un director o una di-
rectora, preferentemente de entre el profesorado fun-
cionario del propio centro, en los siguientes supues-
tos:

a) En ausenciade candidaturas al cargo de direc-
tor o directora.

b) En los centros docentes de nueva creacion.

¢) Cuando la Comisién correspondiente no haya
seleccionado a ninglin aspirante.

d) Cuando € candidato o candidata propuesta por
la Comision de Seleccion no haya superado el pro-
gramade formacién inicial.

2. El nombramiento con carécter extraordinario se
realizarapor un periodo de un afio, excepto enlos cen-
tros de nueva creacion que sera por el periodo esta-
blecido en € articulo 17.1, a cuyo término, el cargo
dedirector o directoraserd objeto de convocatoriapl-
blica de concurso de méritos.

Articulo 19.- Cese del director o directora.

1. El cese del director o de ladirectora se produ-
cirden los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nom-
brado y, en su caso, de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el 6rgano
competente de la Administracion educativa.

¢) Incapacidad fisicao psiquica sobrevenida, que
impidao dificulte gravemente el desempefio del car-
go directivo.
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d) Revocacion motivada por el 6rgano compe-
tente delaAdministracion educativaainiciativapro-
piao apropuestamotivada del Consejo Escolar, por
incumplimiento grave de lasfuncionesinherentesal
cargo. En todo caso, la resolucion de revocacion se
emitiratras lainstruccién de un expediente contra-
dictorio, previa audiencia a interesado y oido el
Consgjo Escolar.

€) Cuando pase a una situacién administrativa
distinta ala de servicio activo, alas que se refieren
las letras b), ), d) y €) del articulo 37 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
naria.

2. En €l caso de instruccién de expediente disci-
plinario al director o a la directora, la Consgjeria
competente en materia de educacion podra acordar
la suspensién provisional de sus funciones en los
términos previstos en lanormativa vigente en mate-
riaderégimen disciplinario. En este supuesto, laper-
sonatitular delavicedireccion, enlos centros que cuen-
ten con este cargo, o delajefaturade estudiosasumira
las funciones de la direccion mientras se mantenga
dicha suspension cautelar.

3. Si € director o directora cesara antes de fina
lizar su mandato por las causas b), c), d) o €) enu-
meradas en el apartado 1 de este articulo, en ague-
Ilos centros docentes que no cuenten con una
vicedireccion, el érgano competente de laAdminis-
tracion educativa podra nombrar a un director o di-
rectora en funciones, hasta que seaprovisto el cargo
de direccién mediante la oportuna convocatoria pu-
blica

CAPITULO IV

NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS OTROS MIEMBROS
DEL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 20.- Nombramiento de los otros miem-
bros del equipo directivo.

1. Los miembros del equipo directivo serén pro-
puestos por el director o directoradel centroy nom-
brados por e 6rgano competente, de entre €l profe-
sorado, de conformidad con lo dispuesto en € articulo
3.3 del presente Decreto.

2. El director o ladirectoraformularala propues-
ta de nombramiento, teniendo en cuenta |o estable-
cido en € articulo 3, puntos 1y 2 del presente De-
cretoy previacomunicacioéna Claustroy al Consgjo
Escolar.

3. Laduracion del mandato de los miembros del
equipo directivo serala que correspondaal director
o aladirectora que |os hubiera propuesto.

Articulo 21.- Cese de los otros miembros del
equipo directivo.

1. El cese de los miembros del equipo directivo
se producira por las siguientes causas:

a) Finalizacion del periodo para € que fueron
nombrados o cuando se produzca el cese del direc-
tor o de ladirectora.

b) Por las mismas causas recogidas en €l articulo
19, letrasb), ¢), d) y €).

2. El 6rgano competente en materiaeducativapo-
dra también disponer € cese de las personas titula-
resdelajefaturade estudios, delasecretaria, y dela
vicedireccidn, antesdel fin de su mandato, apropuesta
del director o deladirectoradel centro mediante es-
crito razonado, previacomunicacion a Claustroy al
Consgjo Escolar y tramite de audiencia alapersona
interesada.

3. En caso de instruccion de expediente discipli-
nario a alguno de los miembros del equipo directi-
vo, la Consgjeria competente en materia de educa-
cién podra acordar la suspension provisional de sus
funciones, en lostérminos previstos en lanormativa
vigente en materia de régimen disciplinario. En es-
te supuesto, se atendera alo establecido en este De-
creto en lo concerniente ala suplenciade los miem-
bros del equipo directivo.

CAPITULOV

RECONOCIMIENTOY EVALUACION
DE LA FUNCION DIRECTIVA

Seccion 12
Reconocimiento y apoyo alafuncién directiva

Articulo 22.- Reconocimiento personal y profe-
sional.

Losdirectoresy directoras seran evaluados al fi-
nal de su mandato seguin lo establecido en €l articu-
lo 26y 27 del presente Decreto. Los que obtuvieren
evaluacion positiva obtendran un reconoci miento
personal y profesional, en los términos que se esta-
blecen en los articulos 23 y 24 del presente Decre-
to, sin perjuicio de otros reconocimientos de carac-
ter profesional que se determinen por la Consgjeria
competente en materia de educacion.

Articulo 23.- Efectos profesionales.

1. El gjercicio de cargos directivos, y en especial
del cargo de director o directora, sera especiamen-
te valorado alos efectos de la provisién de puestos
de trabajo en lafuncidn publica docente, en los con-
cursosdetraslados, en €l acceso alalnspeccién Edu-
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cativay a puestos de caracter docente en la Admi-
nistracion educativa.

2. En consonancia con lo establecido en la Dis-
posicion Adicional Duodécima, apartado 4, letrac),
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, en las convocatorias de acceso a cuerpo de
ingpectores, se podra reservar hasta un tercio de las
plazas para la provisién mediante concurso de mé-
ritos destinado al profesorado que, reuniendo losre-
quisitos general es de acceso, hayan gjercido con eva
luacion positiva, al menos durante tres mandatos, el
cargo de director o directora.

3. La Consgjeria competente en materia de edu-
cacién potenciara la incorporacion de cargos direc-
tivosy, en especial, de los que gjerzan la direccion,
alosdiferentes 6rganos de caracter consultivoy par-
ticipativo dependientes de la misma.

4. Los directores y directoras de los centros pU-
blicos podran optar por cambiar de centro educativo
a fina de su mandato, teniendo preferencia para
elegir un destino provisional en un centro docente pu-
blico enlosdos cursos escol ares siguientes, con oca-
sion de vacante, de acuerdo con o que atales efec-
tos se establezca.

5. Los demas miembrosdel equipo directivo, que
tengan su destino definitivo en ese centro, podran op-
tar por cambiar de centro educativo al final de suman-
dato, teniendo preferenciaparaelegir un destino pro-
visional en un centro docente publico en los dos
Cursos escolares siguientes, con ocasion de vacante,
de acuerdo con lo que atales efectos se establezca.

Articulo 24.- Efectos econémicos.

1. El gercicio de cargos directivosy, en especial,
de la direccion seraretribuido de forma diferencia-
da, en consideracion ala responsabilidad y dedica
cion exigidas, de acuerdo con las cuantias establ eci-
das en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténomade Canariasy deméas norma-
tiva vigente, paralos complementos establecidos al
efecto.

2. Losdirectoresy lasdirectoras nombrados de acuer-
do conlo dispuesto en este Decreto y que hayan gjer-
cido su cargo con valoracion positiva consolidaran,
mientras permanezcan en situacion de servicio acti-
Vo, la percepcién de una parte del complemento re-
tributivo correspondiente en laproporcidn, condiciones
y requisitos establecidos en lalegislacion vigente.

Articulo 25.- Apoyo a gjercicio delafuncion di-
rectiva.

1. La Consgjeria competente en materia de edu-
cacién, dentro del Plan Regional de Formacién Con-
tinuadel Profesorado, convocara actividades defor-

maci 6n para equipos directivos que potencien laac-
tualizacion de conocimientos técnicosy profesiona-
les en direccién y gestion educativa, a los que pe-
riodicamente deberén acudir €l director o directora
y € resto del equipo directivo. La participacién en
edtasactividades seincluirden laevaluacion delafun-
cion directiva a efectos de renovacion y consolida
cion del complemento retributivo.

2. La Consgjeria competente en materia de edu-
cacién favorecera el gjercicio de lafuncién directi-
va, dotando aladireccién delanecesariaautonomia
de gestion paraimpulsar y desarrollar proyectos de
innovacion 'y mejora de la organizacién y funciona-
miento de los centros y de mejorade la calidad edu-
cativa.

3. Con €l objeto defacilitar €l gjercicio delafun-
cién directiva, por e o la titular de la Consgjeria
competente en materiade educacion, se estableceran
los criteriosy condiciones que, en funcién delasca
racteristicas del centro y de su Proyecto Educativo
y Proyecto de Gestién, permitan eximir total o par-
cialmente alos miembros del equipo directivo, y en
especial a director o aladirectora, de la docencia
directa.

Seccion 22
Evauacion de lafuncidn directiva
Articulo 26.- Caracteristicas de la evaluacion.

1. Laevauacion delafuncion directiva constitu-
yeun factor esencial parasu mejorapermanente, tie-
ne un carécter continuo y formativo, atiendealos prin-
cipiosdeeficacia, eficienciay responde alas necesidades
ingtitucionalesy profesionales.

2. Losprocesos de evauacion delafuncion directiva
se guiaran por la méxima objetividad y transparen-
ciade criterio. Con ese objeto, laConsgeriacompetente
en materia de educacion hara pablicoslosindicado-
resy procedimientos que constituyan lareferenciade
dichos procesos de evaluacion.

3. Laevaluacion del desempefio delafuncion di-
rectivase realizara por una Comision de Evaluacion
constituida, atal efecto, por laConsgjeriacompetente
en materiaeducativateniendo en cuentalosinformes
gue en cada caso aporte la | nspeccién Educativa, oi-
do el Consejo Escolar del centro correspondiente, y
las personas titulares de |os centros directivos de la
Consegjeria competente en materia educativa, cuan-
do proceda.

4. LaComision de Evaluacién del desempefio de
la funcion directiva estara presidida por |a persona
titular de la Direccion Genera de Personal o perso-
naen quien delegue y formaran parte de esta Comi-
sion un Inspector o Inspectorade Educacion, una per-
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sonarepresentante de cadaunadelas Direcciones Te-
rritoriales de Educacion, una persona representante
delaDireccion General competente en materiadefor-
macion del profesorado y evauaciony dos representantes
de las Asaciaciones de padres y madres de alumnos
y alumnas a determinar por cada una de las Direc-
ciones Territoriales de Educacion.

Articulo 27.- Ambito de la evaluacion.

1. Laevauacion del desempefio de las tareas de
direccion versara esencialmente sobre las funciones
directivasenunciadasen € articulo 4 del presente De-
creto.

2. En laevaluacion especificade directoresy di-
rectoras en gjercicio setendran en cuenta, asimismo,
los ambitos derivados de las competenci as especifi-
cas que se enumeran en los articulos 5y 6 del pre-
sente Decreto.

3. Losotros miembros del equipo directivo seran
también evaluados, cuando ellosmismoslo soliciten,
con referencia a las funciones que especificamente
les afectan, enunciadas en los articulos 7, 8 y 9 del
presente Decreto.

4. Enlos procesosde evaluacion delafuncién di-
rectiva se tendra siempre en cuenta tanto la dimen-
sion del proceso como ladelosresultados obtenidos,
en el contexto singular de cada centro, consideran-
do, como minimo, |os siguientes criterios:

a) Direcciony coordinacion delaactividad del cen-
tro.

b) Dinamizacion de los 6rganos de participacion
en € control y gestion de los centros, asi como, los
de coordinacion docente del centro e impulso de la
participacién en éstos de |os diversos sectores de la
comunidad educativa.

¢) Impulso del climade convivenciaen €l centro:
atencion alos miembros de lacomunidad educativa,
aplicacion delanormativareguladora de derechosy
deberes del alumnado, desarrollo de normasy pro-
cedimientos que enmarcan lasrelaciones entrelos miem-
bros de lacomunidad educativay las estrategias pa-
ralamejorade laconvivencia, y laprevenciony €
tratamiento de conflictos.

d) Impulso y puesta en marcha de planes de me-
joradelosresultados escolares del centroy del con-
trol del abandono escolar, asi como proyectosdein-
novacion e investigacion educativa que mejoren €
funcionamiento del centro.

€) Fomento de actividades que favorezcan laaper-
turadel centro conectando éste con su entorno.

f) Coordinacion de la planificacion, desarrollo y
seguimiento de laatencion aladiversidad del alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educati-
VO.

Para obtener una evaluacion positiva sera preci-
so acanzar una puntuacion minimaconforme a ba
remo que se determiney de acuerdo con el procedi-
miento que, a tal efecto, establezca la Consgjeria
competente en materia educativa.

Articulo 28.- Aplicacion de la evaluacion.

1. Laevauacion fina del desempefio de la fun-
cion directiva se realizard durante el Gltimo afio del
periodo de mandato establecido en € articulo 17 del
presente Decreto.

2. La Consegjeria competente en materia educati-
va establecera el calendario que ha de regir la apli-
cacion del procedimiento de evaluacion previsto en
d articulo 27 del presente Decreto, de forma que se
garantice lainclusién de todos | os puestos de direc-
tor o directora, que puedan resultar vacantes como
consecuenciade laaplicacion delaevaluacion antes
citada, en la préxima convocatoria publica de un
concurso de méritos.

Articulo 29.- Efectos de la evaluacion.

1. Lavaloracion positivadel desempefio deladi-
reccion en cada periodo de gestion serarequisito pa-
ralaprérrogadel mandato hasta el |imite estableci-
do reglamentariamente y constituira, asimismo,
condicion necesaria paralaconsolidacion de la par-
te del complemento retributivo, al que sealudeen €
articulo 24 del presente Decreto.

2. Lavaloracion negativadel desempefio deladi-
reccion sera causade exclusion en las convocatorias
de seleccion de directores y directoras de centros
docentes publicos, por € periodo que establezca la
Consgjeria competente en materia de educacion.

Disposicién Adiciona Primera.- Regulacion es-
pecifica de algunos centros docentes publicos.

Debido a especia funcionamiento de los colec-
tivos de escuelas rurales y alas peculiaridades or-
ganizativas de |as residencias escolares, en lo refe-
rente a la composicién de los 6rganos de gobierno
uni personal es, su seleccién, nombramientoy cese se
regiran por su normativaespecificavigente, enlo que
no se opongaalal ey Organica2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion.

Disposicién Adicional Segunda.- La administra-
cion de los centros.

1. Enlos centros quela Consegjeriacompetente en
materiade educacion determine, podraexistir un ad-
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ministrador o administradora bajo la dependencia
directadel titular de la Direccion.

2. El puesto de trabajo de administrador o admi-
nistradoratendra caracter singular. Su provisién, con
caracter definitivo, seredlizarapor el sistemade con-
CUrso previaconvocatoriade Departamento competente
en materia de educacion entre aquellos funcionarios
docentes con una experienciaminimade cuatro afios
y que posean €l perfil y los conocimientos que se de-
terminen, acordes con lafuncién que van aredlizar.

3. Son competencias del administrador o admi-
nistradora:

a) Asegurar la gestion de los materiales del cen-
tro docente publico.

b) Ordenar € régimen administrativo del centro
docente publico, de conformidad con las directrices
del o delatitular de ladireccion.

¢) Ejercer de conformidad con las instrucciones
del odelatitular deladirecciony bajo su autoridad,
lajefaturadetodo €l persona deadministraciony ser-
viciosadscrito a centro docente, controlando su asis-
tenciad trabgjoy régimen disciplinario, asi como man-
tener las relaciones administrativas con los
correspondientes Departamentos competentes en ma-
teria de educacion.

d) Redlizar el inventario general del centroy man-
tenerlo actualizado, custodiar y disponer la utiliza-
cion delosmedios audiovisualeseinforméticosy del
material didactico, asi como del mobiliario o cual-
quier material inventariable, velando por el mante-
nimiento material del centro en todos sus aspectos.

€) Cudquier otrafuncion queleencomiendelaper-
sonatitular de la direccion dentro de su &mbito de
competencias o por la Consegj eriacompetente en ma-
teriaeducativa, dentro de su ambito de competencias,
o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.

4. En los centros docentes publicos que cuenten
con el cargo de Administrador, la personatitular de
la direccion determinara queé funciones, de aquellas
gue son comunes con la Secretaria, desempefiaran ca-
da uno de estos cargos, de formaindividual o coor-
dinadamente.

Disposicion Transitoria Unica.- Evaluacion del
cargo de director o directora.

El profesorado que hayasido nombrado para€ car-
go de director o directora con anterioridad a la en-
tradaen vigor delal ey Organica2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y cuyo mandato finalice con
posterioridad ala entrada en vigor de este Decreto,

y esté pendiente de realizarse su evaluacion, ésta se
realizardsegun lo establecido en el CapituloV dees-
te Decreto.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion de
normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposicio-
nes.

a) LaOrden de 23 de abril de 2001, por laque se
define la funcion directivay € régimen aplicable a
su gercicio en los centros docentes publicos no uni-
versitarios dependientes de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

b) El articulo 5, sobrelos criterios de evaluacion,
del Decreto 129/2004, de 15 de septiembre, por € que
se regula la consolidacion parcial del complemento
especifico de especial responsabilidad de los direc-
tores de centros publicos docentes.

¢) Los articulos del 8 al 20, ambosinclusive, del
Capitulo 11, del Titulo 11 del Decreto 128/1998, de 6
de agosto, por € que se aprueba el Reglamento Or-
ganico de las escuel as de educacion infantil y de los
colegios de educacion primaria.

d) El Capitulo|1, dd Titulo 11 del Decreto 129/1998,
de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to Orgéanico delos | ngtitutos de Educacién Secundaria.

€) El Capitulo|1, del Titulo | del Decreto 93/1999,
de 25 de mayo, por e que se regula la creacién de
los centros de educacién obligatoria de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y se aprueba su Regla-
mento organico.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposi-
cionesdeigual oinferior rango se opongan alo dis-
puesto en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera.- Modificacién del De-
creto 276/1997, de 27 de noviembre, por € que se
regulael procedimiento de gestion econémicadelos
centros docentes pliblicos no universitarios dependientes
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

LaDisposicion Final Primera, apartado 2, del De-
creto 276/1997, de 27 de noviembre, por € que se
regulael procedimiento de gestion econémicadelos
centros docentes pliblicos no universitarios dependientes
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes,
gueda redactada de la siguiente manera:

“2. Los érganos de la Administracion educativa
competentes en materia de contratacion podran de-
legar en los 6rganos de gobierno de los centros do-
centes publicoslaadquisicién de bienes, contratacion
de obras, servicios y suministros, que no tengan la
consideracion de contratos menores, hasta el limite
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cuantitativo maximo queresulte delosfondostrans-
feridos a cada centro para dichos fines.”

Disposicién Final Segunda.- Desarrollo normati-
VO.

Se autoriza dl titular de la Consgjeria competen-
te en materia de educacién para dictar cuantas dis-
posiciones sean precisas para el desarrolloy aplica
cion delo previsto en el presente Decreto.

Disposicién Final Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor e dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a28 deju-
lio de 2009.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1251 ORDEN de 29 dejulio de 2009, por la que se
regula el procedimiento administrativo rela-
tivo a la aplicacion de las medidas alternati-
vas de caracter excepcional al cumplimiento
delacuota dereservadel 2% en favor de per-
sonastrabajadoras discapacitadas en empre-
sasde 50 o mastrabajadores/as, reguladas por
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Lagprobacién por Acuerdo del Consgjo de Minigtros
el 3 de octubre de 1997 de un plan especifico en fa-
vor del empleo de las personas discapacitadas, cris-
talizd de manerainmediata con lafirma del Acuer-
do entreel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Comité Espariol de Representantes de Discapa-
citados, cuyo objeto consiste en la puesta en practi-
cade un plan de medidas urgentes parala promaocion
del empleo delas personas con discapacidad. Dicho
Acuerdo contemplaentre sus compromisos, lanecesidad
de establecer medidas que potencien laaplicacion de
la cuota de reserva del 2% en favor de personas tra-
baj adoras con discapacidad en empresas de 50 0 mas
trabaj adoreg/as, ante la constatacion por ambas par-
tes de su insuficiente grado de cumplimiento.

En estalinea, € articulo 38.1 delalLey 13/1982,
de 7 de abril, de integracion socia de personas dis-
capacitadas, establece quelas empresas publicasy pri-
vadas que empleen a 50 o mas trabajadores/as esta-
rén obligadas a que, a menos, €l dos por ciento de
éstos sean trabajadores/as con discapacidad, e in-
cluye, asimismo, la posibilidad de que, excepcio-
nalmente, lasempresas obligadasa cumplimiento de
la referida cuota de reserva puedan quedar exentas
de estaobligacion, cuando asi se recoja en acuerdos
dentro de unanegociacion col ectiva sectorial de am-
bito estatal o, en su defecto, de ambitoinferior, o por
opcion voluntaria de la empresa, debidamente co-
municada a la autoridad laboral, siempre y cuando
se apliquen las medidas alternativas que se determi-
nen reglamentariamente.

Respecto del &mbito subjetivo, resulta de aplica
cion el Real Decreto 1.414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determinala consideracion de persona
con discapacidad alos efectosdelalLey 51/2003, de
2 dediciembre, de Igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad (B.O.E. n° 300, de 16.12.06).

Respecto del &mbito funcional y material, enlaac-
tualidad, €l régimen regulador béasico de estetipo de
medidas, se encuentraen el Rea Decreto 364/2005,
por el que seregulael cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reservaen favor
delas personas trabajadoras con discapacidad (B.O.E.
de 20.4.05), complementado, en |os aspectos proce-
dimentalesy en todo lo que no se opongaal mismo,
por la Orden de 24 de julio de 2000 (B.O.E. de
9.8.00).

No obstante, a pesar de la regulacion legal men-
cionada, existen frecuenteslagunas que afectan alos
aspectos mas concretos del procedimiento adminis-
trativo aplicable en materiade solicitud, autorizacién,
seguimiento y posterior justificacion delas medidas
alternativas autorizadas. Tales lagunas dificultan
enormemente laaplicacién de las medidas alternati-
vas, produciendo frecuentes dudas tanto en las Em-
presas obligadas a su aplicacion, como en las Enti-
dades receptoras de las mismas.

En este contexto, la Disposicion Adicional Se-
gundadel Real Decreto 364/2005 determinaquelas
ComunidadesAuténomas que hayan asumido €l tras-
paso de la gestién realizada por el Servicio Plblico
de Empleo Estatal en el &mbito del trabajo, € em-
pleoy laformacion, podran acomodar € procedimiento
establecido en el mismo, alas normas propias de su
organizacion interna, lo que viene a equivaer que,
dentro del necesario respeto alas estipul aciones con-
tenidas en lanormativaestatal, de carécter basico, las
ComunidadesAuténomas podran establecer aguellas
medidas complementarias que juzguen de interés a
la hora de coadyuvar a la més completay correcta
aplicacion de la misma, sobre todo en aquellos as-



