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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1454 ORDEN de 21 de septiembre de 2004, por la
gue se modifica parcialmentela Orden de8 de
mar zo de 1999, que dicta instrucciones sobre
requisitos y procedimientos para el acceso a
las ensefianzas previstas en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del Sstema Educativo, durantee periodo
de su implantacién.

En el desarrollo normativo emanado apartir dela
promulgacion delaL ey Organica1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion General del Sistema Educati-
vo, seperfilaun conjunto de normasdestinadasare-
gular los requisitos de acceso que deben reunir las
personas que deseen cursar las ensefianzas estable-
cidas en esa ordenacion educativa, en sus respecti-
VOs niveles o etapas y en sus diversas modalidades
0 regimenes.

Tal eslafinalidad de la Orden de 8 de marzo de
1999 (B.O.C. n° 33, de 17 de marzo), por laque se
dictaninstrucciones sobrerequisitosy procedimien-
tosparael acceso alasensefianzasprevistasenlalLey
Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del Sistema Educativo. En el caso de estanor-
ma especifica se pretendia introducir los cambios
derivados de la gradual implantacion de ese nuevo
sistema educativo en lo referente a regul acion bési-
ca, asi como reflgjar laincorporacion de nuevas en-
seflanzas en nuestra Comunidad Auténoma, como, por
gemplo, las de Arte Dramético.

En la actualidad, a cinco afios de la publicacion
delareferidaOrden de 8 de marzo de 1999, enlo que
se refiere a las Enseflanzas Musicales, se precisala
actualizacion de determinados preceptos con €l fin
de adaptarlos a la luz de los resultados de la expe-
riencia. En concreto, ladeterminacion del indice co-
rrector de edad para el acceso a las ensefianzas del
grado elemental de misicay su aplicacion préctica
en estos aflos aconsegjan unarevisiony actualizacion
del mismo, con &l fin de obtener una seleccion de as-
pirantes en laque se valorelaedad idoneadel alum-
nado, sin que ello suponga la exclusion de candida
tos por el criterio de edad, aun habiendo a canzado
altas puntuaciones en las pruebas de acceso.

Por todo €llo, en virtud de las atribuciones con-
feridas por la normativa vigente,

DISPONGO:

Uno.- Se sustituye el articulo 37 en su totalidad,
siendo su nueva redaccion la siguiente:

Articulo 37.- Acceso alos estudiosde primer cur-
so de grado elemental.

1. Cada centro establecerd, previa autorizacion
por la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, €l procedimiento de ingre-
so en el primer curso del grado elemental, de acuer-
do con los objetivos de su proyecto curricular y con
sus posibilidades organi zativas. Dicho procedimiento
atendera a la evaluacion de las aptitudes musicales
y alaedad idonea de losinteresados parainiciar es-
tudios musicales en las diversas especialidadesins-
trumentales.

2. Las pruebas para evaluar |as aptitudes musica-
les contemplaran |os siguientes gjercicios:

a) Ejercicios para evaluar la aptitud ritmica.

b) Ejercicios para evaluar la aptitud auditiva y
vocal.

¢) Ejercicios para evaluar la aptitud psicomotriz.

3. Larealizacion de estos gjercicios se efectuara
de forma intercalada, sin que ninguno de ellos ten-
gacarécter eliminatorio, vaorandose cadauno deellos
y €l conjunto de la prueba, globalmente.

4. Parael desarrollo delas pruebas de aptitud, los
centros podran organi zar jornadas o sesiones de sen-
sibilizacion musical que incluyan, entre otras posi-
bles actividades, muestras guiadas de instrumentos
y realizacion de juegos y/o gjercicios musicales di-
Versos.

5. Deigual forma, los centros podran programar
actividades que permitan un mayor acercamiento de
los aspirantes o de los seleccionados alas especiali-
dadesinstrumental es que se ofertan, permitiendo un
mejor conocimiento y familiaridad de aquéllos con
los citados instrumentos, de forma que se facilite a
los interesados la eleccion de la especiaidad, con-
forme ala oferta prevista.

6. La prueba de acceso se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo obtener &l aspirante unapuntuacion
minimade5 puntos parasuperar laprueba. A lapun-
tuacion final obtenida por el aspirante sele aplicara
el indice corrector de edad que establezca la Direc-
cion General de Formacion Profesiona y Educacién
de Adultos.

7. Una vez seleccionados |os aspirantes que, ha-
biendo superado la prueba de acceso, hayan obteni-
do plaza, se procederd ala eleccion de la especiali-
dad instrumental, que se hara en funciéon de la
puntuaci6n obteniday delaexistenciade plazaenla
especialidad deseada por cada aspirante.
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Dos.- Se modifica el articulo 38 en su totalidad,
siendo sustituido por esta nueva redaccion:

Articulo 38.- Pruebas de acceso a 22, 3° y 4° de
grado elemental.

1. Las pruebas de acceso a estos cursos evaluardn
tanto la capacidad y los conocimientos de los aspi-
rantes como la edad idénea para continuar estudios
en |as distintas especialidades instrumental es.

2. Estas pruebas para todas las especialidades
constaran de dos gjercicios:

a) Interpretacion, end ingrumento delaespecididad
alaque opte, de dos o tres obras de libre eleccion,
de las cuales, a menos, una debera interpretarse de
memoria.

b) Ejercicio practico para evaluar la capacidad
auditivay vocal, asi como los conocimientos de len-
guaje musical.

3. En el desarrollo de las pruebas, el gjercicio de
interpretacion instrumental se harden primer lugar.

4. Cada uno de los gjercicios se puntuara de 0 a
10 puntosy tendra caracter eliminatorio. Para supe-
rar la prueba, € aspirante debera obtener una pun-
tuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

5. A las cdificaciones obtenidas por |os aspirantes
que superen la prueba, se les aplicard unamedia pon-
derada, gjustada a los siguientes porcentajes de valo-
racion:

a) Interpretacion instrumental: 60%.
b) Ejercicio auditivo, vocd y lengugje musicd: 40%.

6. La puntuacion mediafinal, asi calculada, sera
como minimo de 5 puntos, alaque sele aplicarael
indice corrector de edad que establezcalaDireccion
Genera de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos.

7. Paralarealizacién de estas pruebas se consti-
tuira un solo tribunal por especialidad y curso, que
evaluaratodoslosejercicios. Cadatribund estardcom-
puesto por tres miembros, de los que, a menos, uno
pertenecerdalaespecialidad que se convocao, en su
caso, especialidad afin, y otro pertenecerdalaespe-
cialidad de Lenguaje Musical.

Tres.- Lapresente Orden tendra efectosapartir del
curso académico 2004-05.

Santa Cruz de Tenerife, a21 de septiembre de 2004.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1455 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
6 de octubre de 2004, por la que se acuerda
la resolucién definitiva del concurso de tras-
lados voluntario para la provision de plazas
basicas de Celadores adscritas a |os 6rganos
de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud, convocado por Re-
solucion de 8 de junio de 2001 (B.O.C. n° 80,
de29.6.01), y sedeterminalaaperturadel pla-
zo de toma de posesion de |os adjudicatarios
del mencionado concur so.

Por Resolucion de 8 de junio de 2001 de esta Di-
reccion General, se convocaconcurso de tradadosvo-
luntario parala provision de plazas basicas de Cela-
dores adscritasalos érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 80, de 29.6.01), en g ecucion de la Ofertade Em-
pleo Publico de Personal Estatutario del Servicio
Canario de la Salud para 2000, aprobada por Decre-
to 102/2000, de 12 de junio.

Finalizado el plazo de presentacion de reclama-
ciones contra la resolucion provisional del concur-
so, seformul 6 propuesta preceptiva por laComision
de Vaoracion, en la que se contiene informe en re-
lacion con las citadas reclamaciones, asi como acer-
cade determinadas cuestiones que se pusieron de ma-
nifiesto como consecuencia del estudio de las
reclamaciones presentadas.

Se sefiala en la propuesta de la Comision de Va
loracién que ala vista de | as reclamaciones presen-
tadas, se aprecia que podria haber existido dispari-
dad enlaformade cdmputo delos servicios prestados
por algunas Gerencias y Direcciones Gerencia al
emitir los correspondientes certificados, por lo que
la Comision adopto el acuerdo de revisar todos los
expedientes, resultando | as siguientes conclusiones:

Haexistido disparidad en laformade computo de
los servicios prestados por algunas Gerenciasy Di-
recciones Gerencia, sobre todo por parte de la Ge-
renciadeAtencion Primariade Gran Canariay laDi-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Nuestra
Sefiora de la Candelaria Ofra que han calculado los
serviciosdividiendo € nimerotota dediasentretrein-
ta, lo que conllevaque se hayan computado mas me-
ses de los debidos.

A esterespecto conviene sefidar que el baremo de
méritos establece que los meses serén completos,
con las fracciones debi damente totalizadas en mul-
tiplos de 30 y que las fracciones restantes inferiores
a mesno sevaloraran, por lo que e computo de los



