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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La estructura de gestion del Conservatorio Profesional de Musica de
Santa Cruz de Tenerife debe permitir y facilitar, entre otras finalidades bésicas
y en el marco del Proyecto Educativo, el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos y didacticos de las ensefianzas que se imparten en el mismo, su
adecuacion a las necesidades tanto del entorno y contexto sociocultural del
Centro, como de su Comunidad Educativa.

Organos de Gobierno y de participacion en el control y gestion:

a) Organos de gobierno: Director/a, Vicedirector/a, Jefe/a de Estudios,
Secretario/a y cuantos otros determinen las Administraciones
educativas.

b) Organos de participacion en el control y gestion: Consejo Escolar,
Claustro de profesores y cuantos otros determinen las Administraciones
educativas.

Los dérganos de participacion en el control y gestion del Centro evaluaran
periddicamente, de acuerdo con sus respectivas competencias, el
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de éste y analizaran los
resultados de las pruebas externas que se realicen en el mismo.

El Consejo Escolar y el Claustro de profesores, asi como los érganos de
gobierno y los distintos sectores de la Comunidad Educativa colaboraran en los
planes de evaluacién del Centro que se les encomienden, en los términos que
las Administraciones educativas establezcan, sin perjuicio de los procesos de
evaluacion interna que se realicen en el Centro.

ORGANOS DE GOBIERNO

Tal como establece el DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, los Organos de
gobierno son:

1. El Equipo Directivo

Su funcionamiento esta regulado por el Decreto 106/2009, de 28 de julio,
regula la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

1.1.- Los 6rganos unipersonales de gobierno son el director/a, el jefe/a
de estudios, el secretario/a, y el vicedirector/a, conformando el equipo directivo
del centro para trabajar de manera coordinada en el desempefio de sus
funciones, para lo cual primara el principio de coherencia de todas las
actuaciones.

1.2- El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
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a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la
coordinacion de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la
practica docente del aula, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo Escolar y demas 6rganos de coordinaciéon didactica del
centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para

facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa
en la vida del centro docente publico.
c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro docente publico, el
proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamiento y la
programacién general anual, teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro, en el marco de lo
establecido por la Consejeria competente en materia de educacion.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del
centro docente publico, atendiendo a los criterios de especialidad del
profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como de las necesidades materiales y de infraestructura del centro
docente.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro docente publico
a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia
en el centro docente publico y fomenten un clima escolar que favorezca el
estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar la coordinacion, por medio de los 6rganos de coordinacion
docente, del seguimiento de las practicas del alumnado que curse estudios
conducentes a titulos de grado y postgrado.

h) Fomentar la participacion del centro docente publico en proyectos
europeos, de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la accién docente del
profesorado, y de uso integrado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la ensefianza.

i) Colaborar con los responsables de la coordinacion de los programas y
servicios estratégicos que disponga la Consejeria competente en materia
educativa, para su implantacion y desarrollo en el centro docente, y
proporcionar los medios y recursos necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos.

j) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del Proyecto de Direccion.

k) Impulsar de oficio cuantas acciones se entiendan necesarias para la
pronta puesta en marcha del curso y el funcionamiento diario del centro,
asegurando el cumplimiento del calendario escolar.

El equipo directivo se reunira al menos una vez a la semana, pudiendo
invitar a sus sesiones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2.- La Direccion.

2.1.- La direccion y responsabilidad general de la actividad del centro
corresponde al director/a que debe velar por la coordinacion de la gestion del
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centro y, en particular, por la adecuacién de su actividad docente y su
funcionamiento al Proyecto Educativo.

2.2.- La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos
se efectuara mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de
carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas, siguiendo las
directrices del articulo 133 de la LOMCE. La seleccion se realizara de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2.3.- El director o la directora es la persona responsable de la
organizacion y funcionamiento de todas las actividades que se llevan a cabo en
el centro educativo y ejercera la direccibn pedagodgica, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de los miembros del
equipo directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

2.4.- Podra realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de
bienes y a la contratacion de obras, servicios y suministros, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Publico,
con los limites fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las
disposiciones que establezca la Administracion Educativa de Canarias.
Asimismo, podra autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Tendra también capacidad de gestionar los recursos econdomicos y
donaciones, cuya obtencion se haya aprobado por el Consejo Escolar, y que
reciba el centro docente publico por parte de la Administracion, de instituciones
y de empresas, que se reflejardn en el presupuesto de ingresos y de los que se
dard cuenta al Consejo Escolar y a la Consejeria competente en materia
educativa.

2.5.- Con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto
educativo del centro, los directores y directoras podran proponer la definicion
de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la Consejeria competente en materia
educativa, atendiendo a su titulacién o capacidad profesional.

A estos efectos, los distintos centros directivos de la Consejeria
competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias,
estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

2.6.- En el ejercicio de la jefatura de todo el personal adscrito al centro,
gue le reconoce el articulo 132, apartado e), de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, los directores y directoras
de los centros docentes publicos seran competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria, en relacion con las faltas leves respecto al personal
funcionario y laboral, docente y no docente, que presta servicios en su centro,
en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de permanencia
obligada en el centro, hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia al trabajo injustificada, en un dia.

Normas de Organizacion y Funcionamiento
Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife



+

Gobi C jerfa de Ed i6 %
onsejeria de Educacién,
d g c:lel:;ll'olas Universidades, Cultura y’Deportes de lj S ,'ca

2.7.- Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser
sancionadas de acuerdo con la normativa vigente, debiendo ser comunicadas a
la Administracion educativa a los efectos oportunos. Contra las resoluciones
sancionadoras podra interponerse recurso de alzada o reclamacion previa a la
via judicial ante la Direccion General de Personal o la Secretaria General
Técnica, segun se trate de personal docente o no docente.

2.8.- Los directores o directoras podran proponer sancion disciplinaria
por la comision de faltas leves, distintas de las relacionadas en el apartado 4 de
este articulo.

2.9.- Los directores y directoras de los centros docentes publicos seran
competentes para elevar la comunicacion de las faltas del personal del centro
al 6rgano competente correspondiente, para el inicio del procedimiento
disciplinario por faltas graves y muy graves.

2.10.- El director/a es el representante de la Administracion educativa en
el centro y tiene atribuidas las siguientes competencias segun establece el
Articulo 132 de la LOMCE:

«Articulo 132. Competencias del director. Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion

de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
orgéanica.

A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
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gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

3.- La Jefatura de Estudios.

3.1.- En este Conservatorio hay dos Jefes de Estudios. La jefatura de
estudios participara en la organizacion y gestion del Centro, como parte del
Equipo Directivo, desde las atribuciones que le son reconocidas. La persona
titular de la jefatura de estudios tendré las siguientes competencias:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefaladas en el articulo 4 del decreto 106/2009,
antes mencionado.
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b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de
la direccion, las actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las
programaciones didacticas y la programacion general anual, asi como las
actividades extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado
en relacion con el Proyecto Educativo, en aquellos centros que no tengan
vicedireccion, y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente y de
los competentes en materia de orientacion académica y profesional y de los de
accion tutorial, que se establezcan reglamentariamente.

d) Colaborar en la coordinaciéon de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacion y los
proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagogicos y organizativos incluidos en la programacion general
anual y con la normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los
centros, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado
dejando siempre constancia documental de la asistencia diaria, mediante el
procedimiento que establezca la direccion del centro y segun las instrucciones
gue dicte el érgano responsable de la gestion de personal docente de la
Consejeria competente en materia educativa.

h) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de
uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de
acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestion
y en la Programacion General Anual.

i) Organizar los actos académicos y sustituir al director o directora en los
supuestos previstos.

j) Coordinar los procesos de evaluacion.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona
titular de la direccion o por la Consejeria competente en materia educativa,
dentro de su &mbito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

3.2.- Eniguales términos que los previstos para el Director/a, a principios
de cada curso académico se haran publicos, a través del tablon de anuncios
del Centro, los dias y horas en que los Jefes de Estudios del Centro estén a
disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa para mantener
las entrevistas que sean necesarias, a fin de favorecer el contacto cotidiano
entre los distintos colectivos que participan en la vida del Centro y el Equipo
Directivo.

3.3.- Las normas de designacion, nombramiento o cese del Jefe de
Estudios seran las previstas en la regulacién que la Administracion educativa
determine.
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4 .- La Secretaria.

4.1.- El secretario/a participara en la organizacion y gestion del centro,
como parte del equipo directivo, desde las atribuciones que le son reconocidas.
Son competencias del secretario/a las siguientes:

a) Participar en coordinacion con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 1.2 del presente
Reglamento.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de
conformidad con las instrucciones de la direccion y lo establecido en el
proyecto de gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro docente, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones del director o directora y
bajo su autoridad, la supervision y control del personal de administracion y
servicios adscrito al centro docente publico y velar por el cumplimiento de la
jornada y las tareas establecidas.

d) Actuar como secretario 0 secretaria de los organos colegiados de
gobierno, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con
el visto bueno de la persona titular de la direccion.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y los
documentos oficiales de evaluacién, asi como expedir, con el visto bueno de la
persona titular de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos
administrativos, conforme a la normativa vigente.

f) Tener acceso al registro de centralizacion electronica de los
expedientes académicos del alumnado y custodiar, conservar y actualizar los
expedientes, garantizando la coincidencia entre los datos contenidos en el
expediente del alumno o alumna en el centro, en soporte documental o
informéatico, y los datos que conforman el expediente centralizado, conforme
con el nivel de proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

g) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta
informacion sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés
general o profesional se reciba en el centro docente publico.

h) Tomar parte en el proceso de elaboracion del proyecto educativo de
centro docente publico, de la programacion general anual y de las normas de
organizacion y funcionamiento.

i) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo
actualizado y velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y
equipamiento escolar, en colaboracion con los jefes o jefas de departamento, y
de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccion.

j) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona
titular de la direccion o por la Consejeria competente en materia educativa,
dentro de su @mbito de competencias, o por los correspondientes Reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

4.2.- Las normas de designacion, nombramiento o cese del secretario/a
seran las previstas en la regulacion que establece la Administracion educativa.
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5.- La Vicedireccion.

5.1.- El vicedirector/a participara en la organizacion y gestion del centro,
como parte del equipo directivo, desde las atribuciones que le son reconocidas.
La persona titular de la vicedireccién tendra las siguientes competencias:

a) Sustituir al director o directora en caso de ausencia, enfermedad o
vacante y de suspensién o cese hasta su sustitucion por el procedimiento
legalmente establecido.

b) Coordinar la realizacion de actividades complementarias Yy
extraescolares, segun las directrices aprobadas por el Consejo Escolar del
centro docente publico, y desempefiar las funciones de jefe de departamento
de actividades complementarias y extraescolares.

c) Organizar, conjuntamente con la jefatura de estudios, los actos
académicos.

d) Coordinar e impulsar la participacion de todos los miembros de la
comunidad escolar en las actividades del centro docente publico.

e) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacion de la biblioteca
y sus recursos didacticos.

f) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona
titular de la direccion dentro del ambito de sus competencias o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes Reglamentos organicos Yy
disposiciones vigentes.

5.2.- Las normas de designacion, nombramiento o cese del
vicedirector/a seran las previstas en la regulacion que establece la
Administracién educativa.

5.3 Suplencia de los miembros del equipo directivo.

5.3.1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular
de la direccion del centro docente, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones quien sea titular de la jefatura de estudios, salvo que el centro
disponga de vicedireccidon, en cuyo caso, su titular sustituird al director o
directora. En caso de enfermedad o ausencia de la persona que ostente la
direccion del centro, si no hubiera vicedireccién, ni jefatura de estudios,
sustituird al director o directora, el profesor o profesora designado por la
persona titular de la direccion para estas situaciones.

En los casos de vacante del puesto de director o directora, lo sustituira el
profesor o profesora mas antiguo en el centro y si hubiere varios de igual
antigliedad, el de mayor antigiiedad en el Cuerpo.

5.3.2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de los titulares de la
jefatura de estudios y en los centros donde no exista jefatura de estudios
adjunta, sustituira a la persona titular de la jefatura de estudios el profesor o
profesora que designe la direccién.

5.3.3. Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de la
persona titular de la secretaria, se hara cargo el profesor o la profesora que
designe el o la titular de la direccién.
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5.3.4. De las designaciones efectuadas por la persona titular de la
direccion para sustituir provisionalmente a los titulares de la jefatura de
estudios o de la secretaria se informara a los 6rganos colegiados de gobierno y
al 6rgano competente de la Administracion educativa.

ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION
6.- El Consejo Escolar.

6.1- El Consejo Escolar es el 6érgano de participacion en el control y
gestion del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad
educativa.

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y
entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario/a del centro, que actuara como secretario/a del Consejo,
con voz y sin voto.

6.2.- ElI Consejo Escolar tendra, especificamente, las siguientes
competencias, tal como se especifica en el Articulo 127 de la LOMCE:

«Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3.

1) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que patrticipe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

7 .-El Claustro

7.1.-El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los
profesores en la planificacion, coordinacién, informacion y, en su caso,
decision sobre los aspectos educativos del centro. Esta integrado por la
totalidad de los profesores que prestan servicio en el centro y lo preside el
director o directora.

7.2.- Como miembros del Claustro, los profesores seran electores y
elegibles en las elecciones de representantes de los profesores en el Consejo
Escolar del Centro. A su vez, los que asi sean elegidos pueden ser miembros
de las comisiones constituidas en el seno del mismo.

7.3.- Las competencias del Claustro de profesores son:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los Proyectos del Centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programaciéon General Anual. Cabe
mencionar que esté punto esta derogado por la LOMCE, que le atribuye esta
competencia, a través del articulo 132 al director del Centro.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidon, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar
en la seleccion del director/a en los términos establecidos por la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que patrticipe el centro.

h) Informar de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa
o0 por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

7.4.- El Claustro se reunira una vez al principio del curso, una vez al
trimestre, una vez al final del curso y siempre que lo convoque el director/a o
gue lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

Cada convocatoria del Claustro se harad con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas respecto al momento de su celebracion, debiendo
incorporar la misma el correspondiente orden del dia y la posibilidad de
inclusion de algun punto distinto por parte del profesorado.

La asistencia a la sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus
miembros. La jefatura de estudios aplicara el sistema de control que estime
mas adecuado para que haya constancia de la asistencia del profesorado.

El secretario del centro levantara acta de cada sesion del claustro, la
cual, una vez aprobada en la sesion siguiente, pasara a formar parte de la
documentacion general del centro.

Tras quedar derogada la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el Régimen supletorio de funcionamiento del Claustro sera el
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
8.- Los Departamentos Didéacticos.

8.1.- Los departamentos didacticos son los 6rganos béasicos encargados
de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las especialidades y
asignaturas asi como las actividades que les corresponden, dentro del &mbito
de sus competencias y de la normativa vigente. En los departamentos
didacticos se coordinan las actividades docentes de las especialidades y
asignaturas concretando su curriculo, y se vela por la metodologia y la
didactica en la practica docente. En la Orden de 25 de mayo de 2009, BOC
n°110 de miércoles 10 de junio de 2009, por la que se establece la
organizacion académica de las Ensefianzas Profesionales de Musica de la
Comunidad Autonoma de Canarias se encuentra, en su articulo 4 la
configuracion de los departamentos, asi como la adscripcion de asignaturas.

8.2.- Los departamentos didacticos estaran compuestos por todos los
profesores que impartan la enseflanza propia de las especialidades y
asignaturas asignados al departamento. Su jefatura sera desempefiada por un
funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
titular de alguna de las especialidades que lo integren, segun lo previsto en el
articulo 85.3 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién. En ausencia de funcionarios pertenecientes al mencionado Cuerpo,
la jefatura podra atribuirse a profesorado que tenga la condicion de laboral fijo.
Solo cuando no existiese profesorado funcionario de carrera o, existiendo, no
pudiese desempefar la jefatura del departamento por ostentar otro cargo, se
podr& elegir para ejercer provisionalmente las competencias inherentes a dicha
jefatura a un profesor interino por el periodo de un curso académico. Cuando
en cada uno de los supuestos anteriores existan dos o mas profesores que
puedan ocupar la jefatura, el director/a del centro, oido el departamento
didactico que podréa formular propuesta concreta no vinculante, elegira a la
persona que deba ostentarla.

8.3.-Las principales competencias de los departamentos didacticos son:

a) Unificar los criterios relacionados con los aspectos generales de las
programaciones didacticas correspondientes a las especialidades y asignaturas
gue configuran el departamento, para asegurar la coherencia entre las mismas
y determinar los niveles minimos exigibles para cada curso, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

b) Aprobar la programacion didactica de las especialidades y asignaturas
integradas en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del
mismo, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comision
de Coordinacién Pedagogica. En la misma se incluiran:

-Los objetivos y contenidos especificos de las diversas asignaturas y

Cursos.

-Metodologia didactica a emplear.

-Secuenciacion de los contenidos.

-Instrumentos y criterios de evaluacion y de la ponderacion de los mismos

en relacion con la calificacion.

Normas de Organizacion y Funcionamiento
Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife

1 Consejeria de Educacién %
gg ICJ;eIfzrilrc:as Universidades, Cultura y’Deportes de lj S ,'ca

15



+

D

¢) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas
a la elaboracion del Proyecto Curricular.

d) Elaborar las correspondientes pruebas de admision y confeccionar los
listados orientativos de obras a interpretar en las pruebas de acceso al centro.

e) Organizar y coordinar las actividades complementarias propias del
departamento y colaborar con los departamentos correspondientes en la
organizacion de las actividades conjuntas, tanto académicas como
complementarias, en coordinacion con la jefatura de estudios y/o la
vicedireccion.

f) Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que formule el alumnado y resolver en los supuestos previstos en el apartado
relativo a reclamaciones a las calificaciones.

g) Evaluar el desarrollo de la programacion didactica de las asignaturas y
especialidades integradas en el departamento y aplicar las medidas correctoras
gue esa evaluacion aconseje. Estos datos formaran parte de la Memoria de fin
de curso a realizar por el departamento.

h) Elaborar, al final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo
y los resultados obtenidos por la aplicacion de la programacion didactica y las
medidas correctoras incorporadas, en la que se incluya un informe de los
resultados obtenidos por los alumnos al término del curso académico,
detallando la relacion de aprobados y suspensos, las renuncias de matricula,
los alumnos no presentados, etc.,, asi como las conclusiones que el
departamento extraiga de dichos resultados.

i) Mantener actualizada la metodologia didactica, incorporando los
elementos pedagdgicos y didacticos que puedan significar una renovacion en la
labor docente, especialmente en lo relacionado con el uso y aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

j) Impulsar las iniciativas de renovacion pedagogica y artistica de los
miembros del departamento mediante las correspondientes propuestas de
cursos y actividades de formacién y perfeccionamiento.

k) Trasladar a la jefatura de estudios las propuestas relacionadas con la
composicion de los grupos de alumnos, en aquellas asignaturas o materias que
lo requieran y colaborar con aquélla en la coordinacién de los horarios de las
diferentes especialidades.

l) Realizar las propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, para
su posterior traslado al equipo directivo, sobre necesidades de dotacion de
cada departamento, acompafiadas de la justificacién y valoracién econémica
correspondientes.

m) Controlar el equipamiento, los materiales y recursos de todo tipo
asignados a cada departamento.

n) Ser oido por el/lla director/a en la elecciébn para la jefatura del
departamento y, en su caso, formular propuesta no vinculante.

0) Proponer la inclusion de materias optativas de libre oferta, dependientes
del departamento, que seran impartidas por el profesorado del mismo.

p) Informar sobre los casos excepcionales de ampliacién de matricula.

q) Informar las solicitudes de cambio de alumnado que se realicen por parte
del profesorado perteneciente al departamento.

8.4.- Por su parte, el jefe del departamento didactico tendra las
siguientes funciones:
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a) Convocar y presidir las reuniones del departamento.

b) Elaborar el orden del dia de las reuniones y comunicarlo a los restantes
miembros del departamento con suficiente antelacion (cuando sean reuniones
extraordinarias)

c) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

d) Realizar el seguimiento de las Programaciones especificas de las
asignaturas que integran el departamento, convocando las reuniones parciales
necesarias, pudiendo designar para ello a un coordinador entre el profesorado
correspondiente a las diferentes especialidades, a propuesta del mismo.

e) Participar como miembro de la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
en la elaboracion y/o revision del proyecto curricular de centro.

f) Encomendar a uno de los profesores miembros del departamento la labor
de levantar acta de cada reunion.

g) Cumplimentar y custodiar el libro de actas.

h) Coordinar la elaboracion de los desarrollos curriculares de las diversas
materias y especialidades que integran el departamento asi como la redaccién
de las programaciones didacticas de las mismas.

i) Elaborar y dar a conocer, al alumnado, a través de los profesores tutores,
la informacion relativa a la programacion didactica, con especial referencia a
los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

j) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica de las distintas
especialidades y asignaturas que integran el departamento y por la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

k) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones de la
evaluacion final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros.

l) Coordinar, en colaboracion con la jefatura de estudios, la utilizacién de
espacios, instalaciones, material y equipamiento asignados al departamento, y
velar por su buen uso y mantenimiento.

m) Colaborar con la jefatura de estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacion de las actividades académicas conjuntas.

n) Trasladar a la Comisibn de Coordinacibn Pedagogica, para su
aprobacion, las propuestas de su departamento en relaciéon con las actividades
complementarias del mismo.

0) Trasladar a la Comisibn de Coordinaciéon Pedagodgica los criterios,
propuestos por su departamento, que han de regir las pruebas de admision de
las especialidades que lo integran, en relacidon con los contenidos de los
diferentes ejercicios y los criterios de evaluacion de los mismos.

p) Trasladar a la jefatura de estudios las propuestas formuladas por el
departamento en relacion con la composicion de los grupos de alumnos y
colaborar con aquélla en el establecimiento y la coordinacion de los horarios de
las diferentes especialidades.

g) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con
otros centros o0 entidades para organizar actividades formativas
complementarais.

r) Trasladar a la Comision de Coordinacion las propuestas del departamento
sobre la adquisicion del material y equipamiento especifico, acompafadas de la
correspondiente justificacion y valoracion econémica.
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s) Trasladar a la Comisién de Coordinacién Pedagogica las propuestas del
departamento sobre asignaturas optativas de libre oferta por parte del centro.
t) Responsabilizarse de la redaccion de la Memoria del departamento.

8.5.- Las reuniones de departamentos se celebrardn con una
periodicidad semanal o quincenal, en este caso de dos horas de duracién, y de
ellas se levantara acta en la que figuraran los acuerdos tomados en las
mismas, ademas de la relacion de miembros asistentes. Las sesiones del
departamento seran presididas por el jefe de departamento o, en caso de
ausencia, por el profesor con destino definitivo en el centro de mayor
antigiiedad. Actuard como secretario un miembro del departamento elegido en
la primera sesion que se celebre a comienzos del curso académico. Cuando no
haya candidato sera secretario el profesor mas joven del departamento que
tenga como minimo dos tercios de jornada. En caso de que el secretario se
ponga de baja, serd el siguiente que cumpla las condiciones antes expuestas el
gue se haga cargo de la secretaria hasta que se reincorpore el titular.

9.- La Comision de Coordinacion Pedagogica.

9.1.- Con el fin de garantizar la interrelacién entre el equipo directivo y
los departamentos didacticos, se constituird una Comision de Coordinacion
Pedagogica, que estara integrada por el director o directora, que sera su
presidente, el jefe de estudios, los Jefes de los departamentos didacticos y el
secretario del centro, que actuard con voz y sin voto. Dicha Comision estara
presidida por el director o directora y, en su defecto, por el jefe de estudios. De
las sesiones que celebre la Comision de Coordinacién Pedagogica, se
levantard la correspondiente acta por parte del secretario del centro. La
Comisién de Coordinacion Pedagdgica deberd realizar con caracter ordinario,
al menos, 9 reuniones, que seran distribuidas por el Director/a del
Conservatorio a lo largo del curso académico.

9.2.- Las principales competencias de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica son:

a) Participar en la elaboracion y revision del proyecto curricular del centro.

b) Trasladar al Claustro de Profesores aportaciones y sugerencias para la
elaboracién de propuestas destinadas a la Programacion General Anual del
centro.

c) Proponer al Claustro las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los departamentos, que garanticen la existencia
de la necesaria coherencia entre los aspectos mas generales de las especificas
programaciones.

d) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, y el calendario de examenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e) Proponer al Claustro los criterios pedagdgicos para la confeccion de los
horarios.

f) Proponer al Claustro los criterios para la adecuada distribucion entre los
departamentos de los recursos presupuestarios destinados a actividades
complementarias y extraescolares.
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g) Establecer los criterios pedagdgicos en relacion con el desarrollo de la
ensefianza de orquesta y de su incidencia en el proceso formativo del alumno,
en coordinacion con los responsables de dicha ensefianza.

h) Elaborar y hacer publico, a partir de las propuestas elevadas por los
departamentos, el calendario de actividades complementarias y extraescolares.

i) Decidir sobre la pérdida del derecho de los alumnos a la evaluacion
continua, cuando la reiteracion en las faltas de asistencia del alumno en una
ensefianza impida la consecucién de los objetivos de la misma, y establecer el
procedimiento sustitutorio de evaluacion que resulte mas adecuado en cada
caso.

j) Proponer al Claustro los criterios basicos sobre los contenidos y
evaluacién de las pruebas de acceso, en relacion con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la admision del alumnado.

k) Establecer los criterios generales y las pautas para la elaboracion de
propuestas de asignaturas optativas, atendiendo a los requisitos y condiciones
fijados en la normativa que las regule.

l) Elevar al Claustro el plan de asignaturas optativas para su aprobacion,
con carécter previo a su traslado a la Administracién educativa para su
autorizacion.

m) Proponer al Claustro los objetivos generales y los criterios de actuaciéon
preferente para el Plan de Accion Tutorial.

n) Trasladar al Claustro propuestas para la evaluacion sobre la aplicacion
de la Programacion General Anual, que debera ser incluida en la Memoria Final
de Curso.

Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica se reuniran con una periodicidad semanal, que podra
acumularse quincenalmente, en este caso, con una duracion de dos horas,
pudiendo crear subcomisiones para temas especificos. De cada reunion se
levantara acta, en la que constaran los asistentes y los acuerdos adoptados.

10.- Comisiones de Coordinacion

10.1.- Al inicio de cada curso académico y a fin de facilitar una mejor
organizacion de su trabajo, la direccion procedera a crear las comisiones
especificas que estime necesarias. Estas comisiones soélo tendran las
competencias que expresamente le delegue el director/a, sin perjuicio de las
limitaciones establecidas por la normativa educativa en relacion a atribuciones
gue no pueden ser delegables. Las comisiones especificas podran ser las
siguientes:

La comisién econdémica.

La comision de convivencia.

La comision permanente.

La comision de seguimiento del proceso educativo.

La comision de relaciones con otras Instituciones.

La comision de seguridad y uso de las instalaciones.

La comision de actividades complementarias y extraescolares
La comision de préstamo de instrumentos

©CoNoO~wWNhE
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En cualquier caso debera constituirse siempre la comision econémica.
10.1.1.- La Comisién Econdmica.

Existird una comisién econdémica integrada por el director/a, que la presidira,
un profesor, un alumno y el secretario. En concreto, la comision econdémica
elaborara el proyecto de presupuesto anual del centro, en el marco de lo
previsto en el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de gestion econdmica de los centros docentes publicos. Se
reunird preceptivamente antes de cada sesion del Consejo Escolar que trate de
temas econdmicos para informar de las materias de indole econémica.

10.1.2.- La Comisién de convivencia

Tiene por objeto contribuir a la mejora del clima de convivencia en el centro,
velando, en todo caso, por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado en los términos previstos en el Decreto 292/1995, de 3 de octubre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias. Queda
excluida, expresamente, cualquier medida que afecte al régimen disciplinario
del profesorado o del resto del personal de administracion y servicios del centro
por cuanto que estos colectivos tienen su regulacién especifica en esta
materia.

La comisién de convivencia estara integrada por el director/a del centro,
gue la presidira, un profesor, un padre o una madre de alumno y un alumno o
una alumna, designados por el Consejo Escolar de entre sus miembros. El
director/a podré delegar en el jefe de estudios, actuando como secretario, en
todo caso, el profesor.

La comision de convivencia del centro tendra las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en el centro,
coadyuvando especialmente a que las relaciones entre el alumnado se
desarrollen por cauces de tolerancia, respeto y dialogo e instando a los
alumnos y alumnas la necesaria actitud positiva y participativa en sus
relaciones.

- Propiciar el mejor clima de convivencia en el centro, manteniendo, a tal
fin contactos frecuentes con los distintos sectores de la comunidad educativa y
proponiendo al Consejo Escolar la adopcion de aquellas medidas generales
gue sean necesarias para mejorar la convivencia en el centro.

- Conocer el desenvolvimiento cotidiano de las relaciones en el centro y
recibir toda la informacién que haya en torno a las infracciones cometidas en
materia disciplinaria por el alumnado y las correspondientes sanciones
aplicadas. A este respecto, primara en todo caso el respeto debido al derecho a
la intimidad.

- Actuar en la prevencion y solucién de cuantas cuestiones afecten al
absentismo escolar.

- Vigilar la conservacion y limpieza de las instalaciones y del equipo
escolar.
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- Emitir informe sobre conflictos y posibles medidas de solucién de
disciplina del alumnado, cuando para ello sea requerida por quienes tienen
competencias para la imposicion de sanciones segun sean leves, graves o0 muy
graves, en los términos previstos en el articulo 52 del Decreto 292/1995, de 3
de octubre. Estos informes en ningun caso tendran caracter vinculante.

- Instar de toda la comunidad educativa cuanto apoyo sea necesario
para recibir informacioén, y asi poder evaluar dichos informes.

- Establecer cauces de relacion entre el centro y los diferentes servicios
concurrentes de apoyo, otras instituciones o administraciones, Diputado del
Comun, Defensor del Estudiante, etc.

- Mantener contacto frecuente con el departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

- Cuantas otras le atribuya la normativa.

Sus reuniones se realizaran una vez al mes y siempre que alguna
situacion lo requiera, manteniendo debidamente informado al Consejo Escolar
de su actividad. Los acuerdos de la comisién de convivencia se tomaran por
consenso y, en caso de que asi no sea, por mayoria de los miembros
presentes, teniendo el director/a voto dirimente en caso de empate en las
votaciones.

Todos los cargos directivos de los centros estan obligados, de forma
inmediata, y a través del director/a del centro, a poner en conocimiento de la
comision de convivencia cualquier actuacion que menoscabe o impida el
efectivo ejercicio de los derechos del alumnado.

La comisién de convivencia, una vez haya tenido conocimiento de la
actuacion, elaborara un informe, el cual sera elevado al director/a del centro
para la adopcién por éste, previa audiencia de los interesados, de las medidas
gue estime oportunas.

10.1.3.- Comision permanente.

La comision permanente se constituye en el seno del Consejo Escolar
con el proposito de facilitar su labor cotidiana y de hacer, por tanto, mas
operativa su intervencién en el seguimiento de los asuntos en marcha que son
de su competencia.

La comision permanente esta integrada por el director/a, que la presidira,
el jefe de estudios, y sendos representantes del profesorado, de los padres y
madres del alumnado y de los alumnos o alumnas, designados por el Consejo
Escolar de entre sus miembros. Las reuniones de la Comision Permanente
tendran ordinariamente una periodicidad mensual.

La comision permanente tendra como funciones las que se acuerden,
por delegacion, en la primera reunién del Consejo Escolar que se celebre a
comienzos del curso académico o en cualquier otra sesion ordinaria o
extraordinaria del Consejo Escolar en pleno y para temas concretos.

El Consejo Escolar del centro no puede delegar en la comisiéon
permanente las competencias referidas a la eleccion y cese de director/a, las
de creacién de o6rganos de coordinacion, las de aprobacion de Proyecto
Educativo, del presupuesto y su liquidacion, del NOF y de la Programacion
General Anual, ni de las resoluciones de conflictos e imposicién de sanciones
con finalidad pedagdgica en materia de disciplina del alumnado.
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10.1.4.- Comision de seguimiento del proceso educativo.

La comision de seguimiento del proceso educativo tiene como objeto
prioritario el de recibir informacién que genere y afecte al centro en materia
rendimiento escolar general o por etapas educativas, asi como el de analizar y
evaluar los datos o cifras trabajados, para profundizar en las causas y en las
posibles propuestas de mejora.

Para el mejor desarrollo de su trabajo, la comision de seguimiento del
proceso educativo podra solicitar cuantos informes estime de utilidad a la
comision de coordinaciéon pedagdgica, a la jefatura de estudios o a los
departamentos didacticos.

La comision de seguimiento del proceso educativo esta integrada por el
director/a, que la presidird, el jefe de estudios, y sendos representantes del
profesorado, de los padres y madres del alumnado y de los alumnos 6
alumnas, designados por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

10.1.5.- Comision de relaciones con otras instituciones.

La Comision de relaciones con otras instituciones tiene por objeto
exclusivo de trabajo el de favorecer y propiciar el contacto con cuantas
Administraciones, Instituciones publicas o privadas y empresas del entono del
centro o que por el caracter de su actividad puedan ser de interés para el
mismo, a fin de establecer las vias formales o informales de relacion precisas
gue permitan la mejor proyeccion y desarrollo del Proyecto Educativo del
centro.

De manera destacada la comision de relaciones con otras instituciones
buscara el mantenimiento de acuerdos con los siguientes estamentos o
entidades para las materias que al propio tiempo se detallan.

-Ayuntamientos. (Medidas de control y prevencion del absentismo
escolar, proyectos compartidos de atencion integral a familias desfavorecidas,
etc.).

-Administraciones publicas y empresas (formalizacion de instrumentos
de colaboracion en materia de formacion en centro de trabajo, etc.).

-Administraciones publicas en general. (Solicitud de ayudas vy
subvenciones, etc.).

10.1.6.- Comision de seguridad y uso de las Instalaciones.

La comisién de seguridad y uso de las instalaciones se crea con la
finalidad primordial de elaborar y mantener actualizadas las normas
especificamente referidas al adecuado uso de las instalaciones en condiciones
de seguridad y salud para los miembros de la comunidad educativa.

En concreto, corresponde a esta comision establecer vinculos de
colaboracion y coordinacion con los distintos entes con responsabilidad en
materia de seguridad. Direccion General de Infraestructura Educativa,
Proteccion Civil, Servicio Canario de Salud, Gabinetes Territoriales de
Seguridad y Salud en el trabajo, etc.

10.1.7.- Comision de actividades complementarias y extraescolares.
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La comision de actividades complementarias y extraescolares tiene
como funciones:

-Elaborar el programa anual de estas actividades en el que se recogeran
las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de
los padres.

-Promover y coordinar las actividades culturales en colaboracion con el
Claustro y los departamentos.

-Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier otro tipo de viajes que se realice con el alumnado.

-Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a
las actividades complementarias y extraescolares.

-Organizar la utilizacion de la biblioteca del centro.

-Elaborar una memoria final de curso con la evaluacibn de las
actividades realizadas.

-Promover la relacién e intercambio de actividades con los centros de su
entorno.

Para cada actividad concreta, los profesores y alumnos responsables de
la misma estableceran su propio calendario de reuniones.

10.1.8.- Comision de préstamo de instrumentos.

Esta integrada por el jefe de estudios, el secretario, un representante de
profesores y un representante de padres. Su funcion es estudiar las solicitudes
de los alumnos que necesitan instrumento y confirmar que cumplen los
requisitos.

Se reunira una vez cada comienzo de curso y cada vez que las
circunstancias lo requieran.

11. Funcidn tutorial.

11.1.- La tutoria y la orientacion académica y profesional del alumnado
formaran parte de la funcion docente. Todo el alumnado del Centro estara a
cargo de un/a profesor/a tutor/a. Esta funcién recaera preferentemente en el
profesorado de la especialidad. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica
propondra al Claustro, para su aprobacion, los objetivos y criterios generales
del Plan de Accion Tutorial, que sera desarrollado y concretado por cada
profesor-tutor en relacion con su tutoria. Dicho Plan se incorporara a la
Programacion General Anual y sera objeto de evaluacion por la Comision de
Coordinacion Pedagogica y los respectivos tutores, incluyéndose los informes
de la citada evaluacion en la Memoria final del curso.

El jefe de estudios coordinara la labor de los tutores y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

Normas de Organizacion y Funcionamiento
Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife

1 Consejeria de Educacién %
gg Ic):lel:;ll'olas Universidades, Cultura y’Deportes de lj S ,'ca

23



+

D

11.2.- La funcion tutorial tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la planificacion de la accion tutorial y en las actividades de
orientacién académica y profesional, bajo la coordinacién del jefe de estudios.

b) Presidir, en las sesiones de evaluacion convocadas por la Jefatura de
Estudios, la correspondiente a los alumnos a su cargo.

c¢) Facilitar la integracion en el centro de los alumnos tutelados y fomentar
su participacion en las actividades del mismo.

d) Asesorar a los alumnos de su tutoria sobre las diferentes modalidades
del ejercicio profesional y orientarlos acerca de la trayectoria académica mas
acorde en cada una de ellas y con sus posibilidades personales.

e) Transmitir las demandas e inquietudes de los alumnos bajo su
responsabilidad al resto de los profesores y al equipo directivo.

f) Informar a los alumnos tutelados, o en su caso, a sus padres, y a los
profesores de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

g) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores, los alumnos y los
padres de los alumnos a su cargo.

h) Efectuar un seguimiento continuo de las evaluaciones de su alumnado,
garantizando la coordinacion entre el profesorado de un mismo alumno, tanto
en el programa de actividades como en las sesiones de evaluacion.

i) Controlar la asistencia del alumnado a través de los informes del
profesorado

j) Tramitar, trimestralmente, los boletines informativos sobre la evaluacién
del alumnado de su tutoria.

k) Informar de las solicitudes de cambio de profesorado que se realicen.

12.- Asociaciones de Alumnos.

12.1.- Las asociaciones de alumnos y alumnas del centro formalmente
constituidas se acogeran, en lo que se refiere a su organizacion y régimen
interno, a lo previsto en la normativa legal de aplicacion.

En lo que respecta a los derechos que igualmente les son reconocidos,
el centro favorecera el ejercicio efectivo de los mismos velando en todo
momento porque existan las mayores facilidades posibles para el correcto
desarrollo de su actividad.

12.2.- Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales
y dependencias del centro que se les indique para la celebracion de reuniones
internas o para la realizacidén de las actividades que les son propias y a cuyos
efectos sera solicitada tal autorizacion ante el director/a del centro con
antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha en que desean hacer
uso de las dependencias. El director/a concedera la citada autorizacion siempre
gue el uso de los locales no altere el normal desarrollo de las actividades
docentes, cuando se pida tal autorizacion durante la jornada escolar. Cuando el
uso de dependencias se haga en horario distinto, quedara expresa constancia
en Secretaria de quién se responsabiliza de abrir y cerrar el aula, local o
espacio cedido por la Direccion.
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13. Personal no docente.

Dado que las situaciones de vinculacion del personal no docente con la
Administracion Publica son diferentes (funcionarios o personal laboral), este
personal se rige por la Ley de la Funcion Publica o por el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma y demas normativa laboral de
aplicacion, dependiendo en cada caso de su situacion concreta.

Especialmente seran derechos del personal no docente los siguientes:

-El respeto que su profesion y dignidad le confieren.

-Disponer del material y los medios que necesiten para ejercer
adecuadamente su trabajo.

-Formular ante la secretaria cuantas sugerencias, iniciativas y
reclamaciones estimen oportunas para el mejor desarrollo de las actividades
educativas del Centro.

Seran deberes del personal no docente:

— Respetar la dignidad de toda la Comunidad Educativa.

— Mantener el orden y el respeto a las normas de convivencia en las
dependencias no controladas directamente por los profesores.

— Informar al Equipo Directivo de los deterioros y alteraciones del orden
gue se produzcan.

— Mantener el secreto profesional en relacion con los tramites inherentes a
su labor, asi como no facilitar datos personales de ningin miembro de la
Comunidad Educativa a personas ajenas al Centro.

— Realizar todas aquellas tareas necesarias para el funcionamiento del
Centro que estén dentro de las funciones que les asigna la legislacién
vigente y que son:

= Personal de administracion: Realizar las tareas fundamentales
administrativas inherentes al trabajo de la oficina y despachos
pertenecientes al Centro como son: elaboracion de la correspondencia y
de los escritos oficiales del Centro, registro de entrada y salida de
documentos oficiales y correspondencia y su catalogacion 'y
clasificacion, manejo de ficheros de alumnos y personal, etc.

=» Personal de biblioteca: atender e informar al publico en lo que a los
asuntos de la biblioteca se refiere, catalogar e inventariar los fondos asi
como los materiales especiales, informar a los usuarios sobre las
nuevas adquisiciones, etc.

=>» Personal de mantenimiento: mantenimiento, conservacion y reparacion
de los elementos del inmueble garantizando el buen funcionamiento de
la actividad docente.

=>» Personal subalterno: preparar el Centro para su actividad docente diaria
(entregar las llaves de las aulas, encender las luces, atender el teléfono,
fotocopiar el material docente, preparar las aulas para audiciones,
conciertos, examenes, pruebas, etc.). Controlar el acceso de personas
ajenas al Centro, informando, orientando e indicandoles si fuera
necesario la dependencia a la que deben dirigirse. Efectuar la apertura y
cierre de puertas dentro de su horario de trabajo, etc.
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Asimismo, deberan realizar cualquier otra tarea que les asigne el Equipo
Directivo siempre que estén de acuerdo con la legislacion vigente.

14.- Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.

Estas asociaciones en el marco de lo establecido en el Decreto
234/1996 de 12 de septiembre, podran:

- Elevar al Consejo Escolar propuestas para elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

- Informar a los respectivos asociados de su actividad.

- Recibir del Consejo Escolar informacion sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo
antes de su realizacion, con el fin de elaborar propuestas.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de este.

- Elaborar propuestas de modificacion del NOF.

-Formular  propuestas para la realizacion de actividades
complementarias o cursillos.

- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

- Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

- Fomentar la colaboracién entre familias y el profesorado del Centro.

- Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que
establezca el Consejo Escolar.

- Participar en el proceso de evaluacion del funcionamiento del Centro.

2. NORMAS Y CRITERIOS BASICOS DE ORGANIZACION DEL
CENTRO.

15.-Normas para el préstamo de instrumentos.

Al mismo tiempo que se realiza la matricula en el Centro se aportara la
siguiente documentacion:

- Copia de la Declaracion de la Renta Familiar del afio anterior al inicio
del curso, si el alumno no esta emancipado o certificado negativo emitido por
hacienda.

-Declaracion jurada de conservacion y mantenimiento correcto del
instrumento.

- Solicitud de instancia junto con la matricula.

El periodo de préstamo es de un afio. Se debera abonar un importe de
20 euros en concepto de mantenimiento del instrumento antes de recogerlo.

El alumno de continuidad podra disponer del instrumento prestado hasta
principios de septiembre, fecha en la que devolvera el instrumento. En el caso
de no renovar su matricula, lo devolver4d en la semana siguiente de la
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finalizacion de las clases. Si el alumno abandona las clases durante el curso,
devolverd el instrumento de forma inmediata.

En el caso de que el instrumento fuera devuelto con algun desperfecto,
el alumno sufragard los gastos de reparacion. En caso de pérdida del
instrumento o desperfecto grave, el alumno procedera a la adquisicion de un
instrumento de iguales caracteristicas.

El Consejo Escolar acuerda lo siguiente con respecto al préstamo de
instrumentos:

1°.- Se prestara instrumento a todos los alumnos de 1° EE que lo soliciten
(excepto en las especialidades de Percusién, Clave, Piano, Guitarra, Timple,
Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico).

2°.- Para el resto de cursos que lo soliciten (de 2° EE a 6° EP) se asignharan los
instrumentos, siempre que haya disponibilidad, atendiendo al baremo de
puntuacion establecido al efecto.

3°.- Si la solicitud es de un alumno de 22 especialidad, pasara al final de la lista.
4°.- En caso de empate, tendra prioridad aquel alumno con menor renta.

5°.- El baremo a aplicar sera el siguiente:

Importe Puntos

Hasta 3000€ 10

desde 3001 hasta 5000€

desde 5001 hasta 7500€

desde 7501 hasta 10000€

Base liquidable general segin la RENTA | desde 10001 hasta 15000€

del afio natural anterior al de solicitud desde 15001 hasta 20000€

desde 20001 hasta 25000€

desde 25001 hasta 30000€

desde 30001 hasta 35000€

desde 35001 hasta 40000€

mas de 40001€

o
c

Calificacién

CALIFICACION en INSTRUMENTO 9610

del CURSO ANTERIOR O PRUEBA DE 7u8

ACCESO 5066

suspenso

o
c

NUmero de hermanos

Mas de 2

HERMANOS EN EL CENTRO 2

1

v
c

Curso

2°EE

CURSO 3°EE

4°EE

OIFRLINWIS|IFPIWOIHS [O|FRW O3S IO(FRINW(~lOT|O)|N |00 |

1°a6°EP
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6°.- Las solicitudes que no se presenten en forma, o dentro del plazo
establecido, pasaran al final de la lista anteriormente establecida, ordenadas
por fecha de entrada, y quedaran sujetas a disponibilidad de instrumentos.

16.-Utilizacién de medios y material.

Todos los alumnos y profesores del CPM tienen derecho al disfrute del
material e instalaciones del Centro y la obligacion ineludible de respetarlos y
cuidarlos. Cuando la utilizaciéon sea fuera del horario lectivo, siempre debera
existir autorizacion por parte de la Direccion del Centro. La solicitud se realizara
por escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
responsabilizandose los usuarios de los dafos intencionados o que por mal uso
se pudieran ocasionar.

17.- Utilizacién de servicios, dependencias y espacios.

17.1.-Servicios, dependencias o espacios de uso generalizado.

Este Conservatorio define como servicios, dependencias o espacios de
uso generalizado por parte de la comunidad educativa los que, a continuacion,
se sefalan:

a) Secretaria.

Constituye el Ilugar del Centro en el cual se desarrolla,
fundamentalmente, la gestion administrativa y toda la actividad que lleva
consigo. La Comunidad Educativa tiene permanente acceso a los servicios que
puede prestar la Secretaria (expedicion de certificaciones, consultas, etc.)
siempre que lo permitan las circunstancias del momento concreto y el volumen
de trabajo que en ella se esté llevando. En cualquier caso, el horario al publico
de Secretaria se encuentra en la pagina web del centro. Asimismo, Secretaria
facilitara a toda la Comunidad Educativa cuanta informacion divulgativa y de
interés general pueda llegar al Centro, para lo cual se hard uso de los
correspondientes tablones de anuncios. En especial, dara publicidad suficiente
a la normativa y demas disposiciones publicadas oficialmente (BOE y BOC)
gue puedan ser de aplicacién en el Centro.

b) Espacios abiertos (patios, aparcamientos, zonas de jardines, etc.) y
zonas comunes dentro del edificio (cafeteria, pasillos, etc.).

El acceso a estos espacios sera libre, si bien las condiciones concretas
de utilizacion seran las propias que la naturaleza de cada uno de los mismos
requiera y dependiendo de las caracteristicas concretas que tengan,
independientemente de que se usen durante la jornada escolar o fuera de ella.
En todo caso, el uso que se haga no perturbara el derecho de todos los
miembros de la Comunidad Educativa a desarrollar sus actividades o trabajo
normalmente, evitdndose, ruidos innecesarios de vehiculos o motocicletas en
las zonas de aparcamientos.
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c) Zonas de esperay pasillos.

Normas de obligado cumplimiento tendentes a mejorar la seguridad
orden y confort de los alumnos/as durante su permanencia en el Centro.

- Se prohibe permanecer en los pasillos donde se imparten clases de grupo.
- Solo se podra transitar por estos pasillos en los cambios de clase.
- Para esperar se utilizaran las zonas creadas a tal fin:

. I ituad | .
Seré utilizada por los alumnos que esperan para recibir las clases situadas en
esa planta.

. I tuad | 4° piso:
Sera utilizada por los alumnos que esperan para recibir las clases situadas en
esa planta.

- En las zonas de espera se ha de permanecer en silencio y se podran
realizar tareas, merendar y cualquier otra actividad que no perturbe la
tranquilidad del espacio.

- Al abandonar dichas zonas, se dejaran debidamente ordenadas.

- Al margen de estas zonas, los alumnos podran esperar para recibir la
clase de instrumento en los bancos situados en los pasillos de esas aulas.

- Las zonas de espera no podran ser utilizadas por los padres.

d) Aparcamientos

Los aparcamientos soélo podran ser utilizados por el personal docente y
no docente, respetando siempre las sefializaciones y evitando aparcar en las
zonas no habilitadas para tal fin.

e) Aulas generales.

Para el desenvolvimiento cotidiano de la actividad educativa del grupo
de alumnos existirdn las clases o aulas generales. Es deber de todos el
adecuado uso de las mismas, asi como velar por su conservacion y limpieza.

Durante los periodos en que no haya clase las aulas permaneceran
cerradas.

Para ser utilizados fuera del horario lectivo del Centro los alumnos lo
solicitaran por escrito completando los siguientes puntos: especialidad que
estudia el alumno, horario de uso del aula que desea, sus datos personales y
circunstancias por las que solicita el aula. A la solicitud le dara el visto bueno o
no la vicedireccién. Los conserjes dispondran de un listado con los alumnos
gue tienen concedido permiso para el uso de aulas. El alumno se ceiiira al
horario solicitado. Del cuidado y limpieza de estas instalaciones y material se
responsabilizaran los que soliciten su uso.
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f) Cabinas de estudio.

Para poder utilizar las cabinas de estudio el alumno se dirigira al
conserje quien comprobara si hay cabinas libres y si es asi anotara el nombre
del alumno, solicitandole su D.N.I. y firma

Se puede utilizar la cabina de estudios durante una hora. Agotado este
tiempo el alumno debera abandonar la cabina y podra renovar su uso si ho hay
alumnos esperando.

Se respetard la prioridad de los alumnos segun el horario, es decir, en
horario de tarde siempre tendra preferencia el alumnado del CPM sobre el
alumnado del CSMC.

Las normas por las que se regira el alumnado seran las siguientes:

1. Disponibilidad y condiciones de uso de las cabinas de estudio.

1.1 La utilizacién de las cabinas de estudio esta reservada en exclusiva a los
alumnos matriculados en el Conservatorio Superior de Musica (prioridad en
horario de mafiana) y Profesional de Musica (prioridad en horario de tarde). Los
alumnos/as de Ensefianzas Elementales ocuparan prioritariamente las cabinas
de la 2° planta.

1.2 Las cabinas de estudio estaran disponibles de lunes a viernes entre las
8:00y las 21:00 horas, salvo en casos de cambios de horarios. De 8 a 2:30 con
prioridad para los alumnos del CSM y de 2:30 a 9H con prioridad para los
alumnos del CPM.

1.3 Cada cabina podr4 ser utilizada durante un maximo de una hora. La
eventual ampliacibn de este tiempo estd condicionada a que no exista
demanda de esa cabina para el periodo de tiempo inmediatamente posterior. Al
finalizar el periodo de una hora, el alumno/a debera ponerse en contacto con el
personal de Conserjeria para confirmar si es posible, o no, continuar utilizando
la cabina que esta ocupando o devolver la llave.

1.4 Salvo que exista causa debidamente acreditada, y libremente apreciada por
la Jefatura de Estudios, quienes cojan una cabina de estudio y no hagan uso
de ella en el horario de su reserva sufriran la penalizacion que se indica en el
punto 3.2.

1.5 No se podra tapar la ventana de la puerta, ni podran cerrar la cabina con
llave por dentro. Este tipo de acciones seran penalizadas.

2. Control del uso de las cabinas de estudio.

2.1 El control de entradas y salidas de las cabinas de estudio esta
encomendado al personal de Conserjeria, que sera el responsable de la
entrega y recogida de las correspondientes llaves. Los alumnos estan
obligados a seguir las indicaciones de dicho personal. Es responsabilidad del
alumno controlar su tiempo de uso de una cabina. El personal de Conserjeria
no esta obligado a avisar del final de cada periodo de uso.

2.2 Para obtener la llave de una cabina, los alumnos deberan entregar su
carnet de estudiante y cumplimentar la correspondiente hoja de registro
poniendo el nombre y apellidos con letra legible y mayusculas.

2.3 Cada alumno es responsable de devolver personalmente en Conserjeria la
llave que le fue entregada. EI incumplimiento de esta obligacion sera
penalizado del modo que se indica en el punto 3.2. En el momento de la
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devolucién se restituira al alumno el carnet entregado. El personal de
Conserjeria tiene orden de no entregar un carnet a quien no sea su titular.

2.4 Queda prohibido el intercambio de llaves y cabinas entre alumnos.
Cualquier intercambio que puedan acordar los alumnos debera realizarse a
través del personal de Conserjeria. En todo caso, los intercambios no podran
conllevar la ampliacion del tiempo concedido a cada alumno en las cabinas
inicialmente asignadas. Quienes contravengan esta norma seran penalizados
del modo que se indica en el punto 3.2.

2.5 En ningun caso se podra utilizar una cabina para dejar los instrumentos,
mochilas o libros (se recuerda que hay taquillas para tal efecto). Tampoco se
podra utilizar para reuniones o hacer trabajos (se recuerda que para esto
existen otros espacios: salas de espera o biblioteca). Y mucho menos como
espacio ludico. No se podra elevar la voz ni armar escandalos. Estas acciones
seran penalizadas.

3. Obligaciones de los usuarios de las cabinas de estudio. Penalizaciones.
3.1 En lo que concierne al uso de cabinas de estudio, los alumnos estan
obligados a respetar las presentes normas. De modo particular, deberan:

a) Sequir las indicaciones del personal de Conserjeria.

b) Recoger y devolver personalmente las llaves de las cabinas.

c) Cuidar del buen orden y limpieza de las cabinas y utilizar adecuadamente
instrumentos y mobiliario.

d) Comunicar al personal de Conserjeria las deficiencias que puedan observar
en las cabinas, los instrumentos o el mobiliario, y rellenar un parte informativo
dando cuenta de aquéllas.

3.2 La penalizacion.

Por los casos indicados en los puntos 1.4, 1.5, 2.3, 2.4 y 2.5 seré la siguiente:
a) La primera vez: prohibicion del uso de las cabinas durante dos semanas.

b) La segunda vez: prohibicion del uso de las cabinas durante cuatro semanas.
c) La tercera vez: prohibicion del uso de las cabinas durante todo el curso.

3.3 Hacer un uso indebido de las cabinas, sus instrumentos o su mobiliario, que
ponga en riesgo o cause dafio a los mismos, dara lugar a las penalizaciones
indicadas en el punto 3.2, mas el pago del coste de las reparaciones que fuere
necesario realizar. El dafio deliberado a las cabinas, sus instrumentos o su
mobiliario dara lugar a la prohibicion del uso de las cabinas durante todo el
curso académico, al pago del coste de las reparaciones que fuere necesario
realizar y a la apertura de expediente disciplinario.

g) Aula Magna y Auditorio.

Los profesores podran solicitar por escrito a la Vicedireccion el uso de
estas instalaciones. Se cefiiran al horario concedido.

17.2.- Aulas o espacios especificos.

Son aulas o espacios especificos aquellas dependencias o espacios
destinados a ser utilizados por el alumnado bajo la supervision del profesor o
los profesores de la materia (aula de informatica y tecnologia musical) para
cuya imparticibn es necesaria la utilizacibn de estos espacios educativos
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especiales, por razén de la actividad educativa y curricular que en los mismos
se desarrolla 'y de los medios materiales que alli son empleados.

Dadas las peculiaridades que como caracteristicas especificas
diferencian a estas aulas, tendra un régimen especifico de funcionamiento y
utilizacion establecido por el departamento didactico al que se asigna el citado
espacio y autorizado por la Direccion.

De estas normas de funcionamiento tendra conocimiento no solo el
alumnado que utiliza las citadas aulas o instalaciones sino el Consejo Escolar.

En el aula de informética o tecnologia musical cada alumno o grupo de
alumnos tendra su propio pen-drive de trabajo, que debera dejar siempre en el
aula. Nadie deberé utilizar un pen-drive que no sea el propio. Cuando haya que
archivar datos, hacerlo siempre en el disquete de trabajo, nunca en el disco
duro. Los alumnos deben utilizar siempre el mismo ordenador. Esta totalmente
prohibido instalar en el ordenador cualquier programa, asi como traer su pen-
drive con juegos u otros tipos de programas.

Antes de apagar el ordenador hay que salir del programa en que se esté
trabajando. Los archivos de sistema y configuracion no se deben alterar. No se
debe borrar ningan archivo del disco duro sin consultar con el profesor.
Cualquier deterioro intencionado o por negligencia del material debe ser
repuesto por el responsable o en su defecto por el grupo.

En cuanto al Aula Medusa, se ha destinado para uso exclusivo del
profesorado.

17.3.- La biblioteca.

La biblioteca esta configurada tanto por la dependencia fisica de la sala
de lectura, como por el fondo bibliografico y demas material publicado (revistas
gue llegan al centro, etc.) y puesto a disposicion de la Comunidad Educativa
para su consulta.

El horario de apertura de la biblioteca es lunes, miércoles y jueves de
13h a 20h; martes y viernes de 8,00 a 15,00 horas.

Las normas seran las mismas para todos los usuarios: alumnos oficiales,
profesores y personal de administracion y servicios.

La biblioteca est& integrada en la red de bibliotecas canarias (BICA) por
lo que pueden acceder a la consulta de fondos los usuarios que tengan
especificamente este carné.

Atendiendo al Reglamento de Bibliotecas Publicas y del Sistema
Espafiol de Bibliotecas, y a las Normas para Bibliotecas Publicas de la I. F. L.
A., (Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios), entendemos
gue promover y estimular el uso de los fondos por parte de los usuarios,
mediante los servicios necesarios y las actividades culturales complementarias,
debe ser una funcion prioritaria; para ello se establece que:

- El préstamo es un contrato por medio del cual la biblioteca permite utilizar
algunos de sus fondos por un tiempo limitado sin exigir remuneracion, siempre
y cuando la devolucidén se efecte en las mismas condiciones. Se advierte
expresamente la necesidad de salvaguardar un material cuyo deterioro
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constituye un atentado contra los derechos de la colectividad, por dificultar la
buena marcha de la institucion, compuesta por un alto nimero de personas.

- Al rellenar la hoja de préstamo queda formalizado dicho contrato con plena
aceptacion de la normas de préstamo.

-El usuario no podra sacar libros o material de las estanterias, se lo pedira al
bibliotecario.

- Se advierte al usuario que a fin de salvaguardar los derechos de propiedad
intelectual queda expresamente prohibida la reproduccién total o parcial de los
fondos por cualquier procedimiento salvo en aquellas condiciones que en su
caso establezca la Administracion Gestora de las Bibliotecas Publicas del
Estado.

- Las normas de préstamo se colocaran en lugar visible en la puerta de
acceso a la biblioteca, en el mostrador destinado a dicho servicio.

- En la biblioteca se exigira silencio, ya que es una zona de lectura y estudio.
17.3.1.- Tipos de préstamo.

Se establece un tipo de préstamo limitado. Sélo se podra consultar en la
sala los siguientes materiales:

- Obras de referencia: diccionarios, enciclopedias, etc.

- Fondos privados.

- Fondo antiguo: manuscritos, partituras antiguas, etc.

-Fondo especial: ejemplares Unicos, con dedicatorias 0 notas
manuscritas autdgrafas, etc.

- CD.

- Publicaciones periddicas: revistas, el tltimo namero.

- Memorias: Solo se podran consultar en la sala. Estos documentos
estan sefalados con un punto rojo.

Se puede prestar al exterior el resto de materiales que se conservan en
el depdsito.

- Monografias. Partituras.

- DVD.

- CD ROM, etc.

17.3.2.- Carné de préstamo

El usuario debe presentar el carné del Centro debidamente diligenciado
y actualizado o el D.N.I. Con estos datos se rellenara la Ficha de Identificacion
Bibliotecaria (FIB) que permite tener localizados a los usuarios.

Al estar los fondos de la biblioteca catalogados dentro del programa de
AbsysNet, cualquier ciudadano que tenga el carné de las Bibliotecas Publicas
del Estado, podr4 acceder a su consulta. También existe el préstamo
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interbibliotecario que se realiza a través de una biblioteca de otro municipio,
ciudad o pais y el documento se envia para su consulta que solo se hara en
sala.

El caracter del carné es estrictamente personal y, por tanto, la
responsabilidad del documento prestado es sélo del usuario.

Existe obligacién de comunicar cualquier cambio de direccion.

17.3.3.- Duracién del préstamo.

El préstamo sera de dos documentos por persona y dos semanas como
maximo al alumnado. Existe el préstamo anual (hasta junio) para los
profesores.

Cumplido el plazo, sera imprescindible que el lector pase por la
biblioteca. Si no hay demanda del documento, se puede renovar otros siete
dias.

El tiempo de préstamo se restringira a criterio del personal bibliotecario
cuando un documento sea muy solicitado, en especial en los periodos de
examen para dar la oportunidad a que todos los alumnos puedan acceder a la
informacion.

17.3.4.- Sanciones.

Se sancionara en los siguientes casos:
1.-Retraso en la fecha de devolucion.
2.- Pérdida o deterioro.

El retraso en la fecha de devolucién supondra la privacién del derecho a
préstamo y estara en funcion de los dias de retraso: un dia de retraso supone
una semana de sancion, dos dias dos semanas, etc.

El bibliotecario avisara mensualmente a los profesores y alumnos que se
hayan retrasado en la devolucién.

Cumplido este tramite se seguiran los siguientes pasos:

1. Dejar una nota personalizada en el mostrador de Conserjeria.
2. Aviso por teléfono.
3. Comunicacion a la Direccion para que se adopten las medidas oportunas

(comunicacion al Consejo Escolar...)

En caso de pérdida o deterioro, el usuario tendra que reponer la obra, o
aportar su valor en dinero. Para ello se le facilitaran todos los datos
bibliograficos necesarios para su recuperacion.

17.3.5.- Uso de los ordenadores

Los ordenadores de la biblioteca se podran utilizar por los alumnos
mayores de 12 afios cumpliendo las siguientes normas:

» El alumno no podré usar el ordenador durante su horario lectivo.

» SoOlo se podra hacer un uso educativo del ordenador. En ningan caso su
uso sera ludico, prohibiéndose el acceso a las redes sociales, chats, etc.
desde estos ordenadores.

» El uso del ordenador sera individual, no compartido.
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» Si se va a utlizar un pen drive, habra que pasarle el antivirus por
seguridad antes de abirirlo.

» Se podra hacer uso del ordenador portatii personal dentro de la
biblioteca.

» Hay que respetar las normas de conducta adecuada.

» No se podra comer ni beber en la biblioteca.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondra la expulsion
de la biblioteca por parte de la bibliotecaria y una posible sancion posterior.

18.- Inasistencia y puntualidad.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion
y la propia evaluacién continua.

Se consideraran faltas injustificadas a clase las que no sean excusadas
de forma escrita por el alumno mayor de edad, o sus padres o representantes
legales en caso de ser menor de edad, en las siguientes condiciones:

a) Las enfermedades crénicas de manifestaciones intermitentes seran
comunicadas obligatoriamente al tutor por la familia o el propio alumno.

b) Nunca seran faltas justificadas las actividades que se puedan realizar
fuera del horario lectivo, por ejemplo practicas de conducir, compras, etc.

c) Las faltas por asuntos propios sin especificar no serén justificadas.

19.- Asistencia y absentismo escolar.

19.1- La asistencia a clase por parte del alumnado tiene caracter
obligatorio. La falta de asistencia no justificada a clase, de caracter individual,
constituye falta leve. La reiteracion de este tipo de faltas se considerara falta
grave.

19.2.- Las faltas de asistencia a clase se regulan tal como se establece
en el proyecto educativo, en el apartado 4.6 b.

20.- Atencion al alumnado.
20.1.- Normas generales.

20.1.1.- Puesto que el orden en los espacios de uso comun en el Centro
es fundamental para el mejor funcionamiento y aprovechamiento educativo,
cualquier profesor velara para que se mantenga el clima académico idéneo.

20.1.2.- Sin perjuicio de la prevision anterior, la Jefatura de Estudios
asignara al profesorado del Centro el niumero de horas de atencién al
alumnado que segun la normativa pueda ser atribuido a cada profesor o
profesora dentro de su horario personal. De las horas de atencion al alumnado
y la correspondiente asignacion se dara oportuna informacion a todo el
profesorado del Centro.
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Estas horas tienen la misma duracién que las de clase. El profesor de
guardia no puede abandonar el Centro durante el horario asignado salvo en
situacion de contingencia o imprevisto grave, dando cuenta, en ese supuesto,
de tal eventualidad al menos a un miembro del Equipo Directivo.

20.1.3.- El profesor de guardia tiene conferidas las siguientes tareas:

- Controlar durante la guardia las dependencias del Centro de uso
comun, velando especialmente por el orden en los pasillos, en las entradas y
salidas entre clase y clase y en general del comportamiento de los miembros
de la Comunidad Educativa en periodos de actividad escolar.

- Colaborar con la Jefatura de Estudios para resolver cuantas
incidencias se presenten durante la guardia, si para ello es solicitada su ayuda.

- Orientar sobre los lugares o las personas a ddénde acudir para
informarse sobre cuestiones educativas que afecten a sus hijos.

- Ejecutar las medidas acordadas por el érgano competente del Centro
con respecto a los alumnos en caso de ausencia del profesor.

- Anotar las ausencias, tanto del profesor como del grupo, asi como
cualquier incidencia que se estime deba ser anotada.

- Procurar que durante el tiempo lectivo los alumnos sin clase estén en
los locales designados a tal fin (su aula, zonas de espera).

- No adelantar una clase durante su hora de atencion al alumnado sin
expresa autorizacion de la Direccion o Jefatura de Estudios.

- El profesor deberd impedir la entrada de los alumnos a la sala de
profesores.

20.1.4- Situaciones de riesgo o dafos.

Cualquier profesor o profesora debe prestar su ayuda ante cualquier
situacion de riesgo que se presente en el Centro y, en especial, cuando pueda
verse afectado el alumnado. Igualmente, todo el alumnado deberé contribuir de
forma eficaz en la prevencion de cuantas conductas o situaciones puedan traer
consigo riesgos o dafios sobre las personas o las cosas.

Todo profesor, con respecto a su grupo de alumnos, debe mantener una
vigilancia activa y atemperada segun el lugar en que se encuentren y los
riesgos potenciales que el mismo acarrea, el niumero de alumnos y alumnas
gue tenga o la edad media de los mismos.

No obstante, corresponde al profesor de guardia de manera significativa
organizar la respuesta adecuada e inmediata que pueda exigir una situacion de
accidente escolar, indisposiciéon u otra causa similar que sufra el alumnado
durante la hora de atencién al alumnado para lo cual podra requerir el auxilio
necesario del resto del profesorado. En todo caso, comunicara inmediatamente
el problema al jefe de estudios o, en su defecto, a cualquier cargo directivo y
realizara cuantas actuaciones o0 gestiones sean necesarias para que el alumno
sea debidamente atendido, dependiendo de la gravedad del hecho
racionalmente apreciada.

El posible traslado a un centro sanitario se hara por aquel medio de
transporte que la gravedad permita valorar como mas conveniente, debiendo
llamarse cuanto antes al servicio autorizado de emergencia o ambulancias y
participando el profesor de guardia, en cualquier caso, en el traslado.
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Siempre que el alumno sea menor de edad, tan pronto como sea posible
se comunicaran los hechos al menos a uno de los progenitores del alumno o la
alumna para su conocimiento. Si el accidente sufrido por el alumno requiere
realizar un Parte de Accidente para la reparacion de dafios, el profesor
rellenaré el modelo especifico en su totalidad de forma detallada.

Excepcionalmente, cuando la situacion de riesgo o contingencia grave
sea generalizada se pondra en marcha el Plan de Autoproteccion del Centro,
dando cuenta de las medidas adoptadas a las autoridades competentes en los
términos alli detallados. En todo caso, al menos una vez durante el curso
escolar se pondra en marcha el Plan de Evacuacion del Centro que contiene el
mencionado Plan de Autoproteccion.

21.- Normas sobre la evaluacion.

En el apartado 4.5 y 4.6 del proyecto educativo se encuentra la
informacion acerca de la evaluacion.

22.- Normas de acceso de las familias y personas ajenas al Centro.

Queda terminantemente prohibida la entrada al Centro de cualquier
persona ajena al mismo sin previa autorizacion. Para las visitas de padres se
utilizaran los formularios creados a tal fin debidamente cumplimentados por el
profesorado.

No podran transitar por el Centro personas ajenas al mismo sin estar
acreditados con la tarjeta de visitante, con excepcion de los asistentes a las
audiciones, conciertos y actividades pubicas programadas por el Centro.

23.- Normas para pedir y obtener fotocopias.

- Ser& responsabilidad del usuario el fin con el que se hagan las
fotocopias.

- Las fotocopias se haran exclusivamente por los conserjes siguiendo el
orden de entrada de las mismas. Habran de solicitarse con una antelacion
minima de 24 horas.

- Solo se haran fotocopias que tengan relacion con el Conservatorio y su
actividad, quedando excluidas todas aquellas de caracter personal, debiendo
tener en cuenta ademas, la restricciones existentes en materia de derechos de
autor/editor.

- Hay dos modalidades de fotocopias:

a) Personales: Aquellas que realiza el profesor o alumno para su uso
personal. Estas deberan hacerse en la fotocopiadora de monedas que se
encuentra ubicada en el patio central.

b) Grupos: Aquellas solicitadas por profesores para la realizacion de
examenes de grupos del Conservatorio se haran en la fotocopiadora que se
encuentra en la conserjeria, siempre con la debida antelacion.

- En caso de algun tipo de excepciones, consultar con el/la Secretario/a.
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24.- Normas para la entrega de llaves.

24.1.- Los conserjes se encargaran de entregar a cada profesor las
llaves de las aulas donde impartan sus clases.

24.2.- Los conserjes disponen de una grafica de barras donde pueden
comprobar las aulas de cada profesor.

24.4.- Los profesores, una vez finalizada su jornada, deberan cerrar con
llave el aula y devolverla en conserjeria. Los profesores no podran solicitar la
llave de un aula que no le haya sido previamente asignada desde la jefatura de
estudios.

25.- Normas para la solicitud de cursos.

Las normas para la solicitud y realizacion de cursos se encuentran
recogidas como anexo de la Programacion General Anual del Centro, ademas
de estar en la pagina Web.

26.- Normativa de la cafeteria.

La actividad que se desarrolle en la cafeteria, estara sometida a las
normas pedagdgicas y de convivencia del presente NOF.

Las normas para el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas seran las
establecidas en las leyes nacionales vigentes.

En todo momento se deberan cumplir las normas higiénico-sanitarias
exigidas para este tipo de establecimientos.

El concesionario sera directamente responsable de los dafios que
pudieran ocasionarse a los usuarios del servicio como consecuencia del mal
estado de los productos servidos, asi como los dafios que pudiera producirse a
causa de conducta dolosa o negligente por parte del mismo, en las
instalaciones o mobiliario puestos a su disposicion por la administracion.

El horario de apertura sera de 9:00 a 20:30 horas de lunes a viernes y de
9:30 a 12:30 horas los sabados.

27.- Normas para regular las actividades extraescolares vy
complementarias.

En un sistema educativo de calidad, las actividades lectivas que se
desarrollan en el Centro deben de complementarse con otras actividades fuera
del aula: actividades extraescolares y complementarias.

Las actividades complementarias son actividades lectivas desarrolladas
por los centros dentro del horario lectivo e incluidas en la P.G.A. Son
evaluables y obligatorias para el alumno. Estas pueden desarrollarse fuera o
dentro del Centro.
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27.1.- Audiciones

Las audiciones son una actividad formativa mas del Centro dentro del
conjunto de las ensefianzas del Conservatorio, muy importante para la
formacién integral de los alumnos/as.

Debemos ser conscientes de la gran importancia que tiene el silencio en
cualquier actuacion musical tanto para el intérprete como para el publico; hay
gue saber estar y actuar encima de un escenario, pero también hay que saber
estar y actuar como publico; por tanto se procurara guardar el maximo silencio
y hacerlo guardar a las personas que estén a nuestro cargo.

Se evitara levantarse, salir o entrar a la sala mientras alguien esté
tocando. Debemos esperar al fin de la pieza que se esté interpretando; también
es importante la puntualidad para molestar lo menos posible con las entradas.

Es una falta de respeto hacia los demas alumnos salir cuando nuestros
hijos, amigos o alumnos han acabado de tocar, debemos esperar a que acabe
la audicion. Es posible que algun dia sean nuestros hijos, amigos o alumnos los
altimos en tocar y también nos gustaria que tuvieran publico y disfrutaran de
sus interpretaciones.

La vestimenta para los alumnos que van a intervenir en la audicion debe
ser la adecuada: en ocasiones sera el profesor quien dira como se deben vestir
(como en el caso de la orquesta, coro o musica de camara).

27.2.- Planificacién y proceso para la realizacion de las actividades
extraescolares, complementarias y escolares.

Las actividades extraescolares son las realizadas por el Centro
encaminadas a procurar la formacion integral del alumno, en aspectos referidos
a la implantacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la
sociedad y en el uso del tiempo libre. Deben orientarse a potenciar la apertura
del Centro a su entorno, la participacion de todos los sectores de la comunidad
escolar y la relacién con otros centros educativos. Estas actividades pueden
ser propuestas por cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
corporaciones locales, administraciones, instituciones, empresas,
organizaciones, etc.

Toda actividad que se desarrolle en el Centro ha de estar incluida en la
P.G.A. La realizacién de dichas actividades ha de tener un caracter abierto y
flexible, de manera que aquellas que no estén incluidas en la P.G.A. se puedan
realizar con el visto bueno de la Direccion.

Por norma general, los proyectos seran presentados a la Vicedireccion
con una antelacién minima de 21 dias y 60 si se trata de una actividad que
implique pernoctar fuera del hogar familiar, para su posterior aprobacion.

Dadas las caracteristicas especiales de nuestra ensefianza cuando se
cursa alguna invitacion se debera comunicar a la Direccién en el plazo mas
breve posible por el coordinador u organizador del evento, debiendo la persona
gue realiza la invitaciébn enviar un correo electronico al Centro con todos los
detalles del acto: lugar, fecha, hora, medio de transporte, etc.

27.3.- Desarrollo de las actividades escolares, complementarias y
extraescolares.
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- En el transcurso de estas actividades las medidas de seguridad y
vigilancia deben ser especiales. No se podran autorizar las que impliquen
riesgo para el alumnado.

- Durante la realizacion de la actividad, el profesorado no se podra
ausentar de las mismas, salvo por causas legitimas que podrian eximirlo de
responsabilidad. No obstante, este profesorado debera siempre ser sustituido.

- Una vez realizada la actividad, se adjuntara a la Memoria del Centro la
evaluacién de la actividad por parte del profesorado que la programé y la
realizo.

28.- Normas para larealizacion de actividades en el Centro por personas o
agrupaciones ajenas al mismo.

Para la utilizacion de las instalaciones del Centro por personas o
agrupaciones ajenas al mismo es necesario presentar una solicitud a través de
la Secretaria del Centro dirigida a la directora donde se hara constar el tipo de
actividad, horario y fecha de celebracion. Es necesario el visto bueno del
Consejo Escolar para dar traslado de dicha solicitud a la Direccion Territorial de
la Consejeria de Educacion quien concedera o no el uso de las instalaciones.

29.- Normas y requisitos para la asistencia de alumnos/as con caracter de
oyentes

La asistencia a clase como alumno/a oyente se debera solicitar por
escrito mediante instancia a la Jefatura de Estudios, quien resolvera teniendo
en cuenta que se cumplan los requisitos siguientes:

1. No se podra superar nunca la ratio de clase.
2. Solo se aceptaran como oyentes, sin perjuicio de lo anterior:

a. Alumnos/as matriculados en el Centro que estén cursando por
segunda vez 4° E.E. 6 6° E.P. y tengan la asignatura aprobada.

b. Alumnos/as que vayan a solicitar matricula en mas de un curso
(ampliacion de matricula) y deban ir de oyentes al curso al que se
incorporaran oficialmente de conseguir el informe favorable.

c. SOlo en casos excepcionales, alumnos/as de “Programas
Avanzados” que vayan a hacer la prueba de acceso al Conservatorio
Profesional de Mdsica para el curso siguiente.

Ser alumno/a oyente no implica el derecho a ser corregido/a o evaluado/a
por el profesor/a.

30.- Normas y criterios para la organizacion de los espacios.

Debido a la cantidad de profesores, el horario lectivo del CPM que se
ha reducido de 20h lectivas a 18h, asi como la cantidad de asignaturas
instrumentales, se hace necesario establecer una serie de criterios
pedagogicos que garanticen una correcta distribucion de las aulas del CPM
de Santa Cruz de Tenerife durante el curso.
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Para ello, los jefes de departamento, en coordinacion con la jefatura de
estudios estableceran la distribucion de las aulas, atendiendo a los siguientes
criterios de prioridad:

31.

a)

b)

d)

e Clases de grupo, teniendo prioridad los grupos mas numerosos.

e Clases que usen metodologias de grupo usando las TIC (Pizarras
digitales, proyectores,...).

e Edad del alumnado, teniendo prioridad el alumnado de menor edad o
gue tenga problemas fisicos.

e Necesidades y criterios pedagogicos de las asignaturas que vaya a
impartir el docente, siempre en funcion de la mejora de la calidad de las
ensefianzas musicales.

- Normativa para pianistas acompafantes.

El profesorado pianista acompafnante, acompanara a todo el alumnado de
las especialidades sinfénicas del Centro en audiciones, examenes, pruebas
de acceso, pruebas de nivel, conciertos, matriculas de honor y premios
realizados en el centro. Cualquier actividad extraescolar o extra académica
gue requiera la participaciéon de los profesores pianistas acompanantes,
debera ser comunicada y consensuada con la suficiente antelacién, asi
como, en el caso de que algun pianista acompanante no pudiera participar
también debera comunicarlo a la Direccion del centro con la suficiente
antelacion.

Todo el alumnado citado en el punto anterior debera concretar al inicio de
curso un horario de ensayo con el profesor pianista acompafante. De no
ser asi se le asignara uno directamente. El horario de ensayo con los
profesores pianistas acompanantes sera independiente del horario de clase
del alumno con el profesor tutor, salvo previo acuerdo entre ambos
(profesor tutor y profesor pianista acompanante).

Los alumnos que, por circunstancias no justificadas, no realicen tres
ensayos como minimo, no podran intervenir en la audicion correspondiente
con el profesor pianista acompafante del centro. A este respecto decir que
no se modificara el horario asignado a principios de curso ni se recuperara
con ensayos extra los perdidos por los alumnos.

El profesor tutor del alumnado que pierda el derecho a la evaluacion
continua, tendra que hacer constar la necesidad de acompafamiento
pianistico para los exdmenes de junio en el acta de la dltima reunién de
abril y para los examenes de septiembre en el acta de la ultima reunién
de junio. En dicha menciéon se hara constar el repertorio con piano a
interpretar. En caso de no solicitarse en tiempo y forma el alumno perdera
el derecho a que el Centro proporcione el pianista acompafante. Este
punto también sera aplicable al alumnado que, teniendo derecho a
evaluacion continua, no haya superado la especialidad en junio y necesite
acompafamiento pianistico para los examenes extraordinarios de
septiembre.

En las semanas establecidas para la realizacion de audiciones, los ensayos
regulares quedaran suspendidos para que el profesor pianista
acompanante pueda atender, organizar y preparar a los alumnos que, en
esos dias, vayan a participar en las mismas.
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f) Los profesores tutores, directamente o por medio del alumnado, deberan
entregar al profesor pianista acompafante antes del 1 de diciembre un
listado de obras a interpretar por su alumnado durante todo el curso. El
profesor pianista acompanante podra aceptar modificaciones del repertorio
la primera semana de inicio de cada trimestre, siempre y cuando no sean
obras de gran dificultad pianistica (que seran entregadas al inicio de curso).

g) El alumnado de 1o a 30EE tendra prioridad de ensayo dos semanas antes
de cualquier actividad musical que vayan a realizar en el Centro. Los
profesores tutores en coordinacion con el profesor pianista acompanante
organizaran estas dos semanas de ensayos.

h) El profesorado pianista acompafante debera informar mensualmente al
profesor tutor de las faltas de asistencia injustificadas de sus alumnos,
guedando constancia por escrito.

32.- Normas para la especialidad de percusion.

32.1.-Los profesores de percusion seran los encargados de controlar el
material instrumental y velaran por su buen uso y mantenimiento. Los alumnos
también seran responsables del material instrumental, cualquier mal uso o
incidencia con el material de percusion se tendrd que poner en conocimiento
de los profesores. El deterioro intencionado o por negligencia del material
instrumental, debera ser repuesto por el responsable del dafo.

32.2.-Las aulas de percusion deberan permanecer cerradas con llave y
ordenadas, y los instrumentos con sus respectivas fundas, si no estan siendo
utilizados. Después de su uso, dichas aulas siempre se cerraran, asi como las
ventanas de éstas. Las llaves de las aulas siempre estaran en el lugar
asignado: entre las puertas de una de las clases si hay alumnos o profesores
estudiando, o bien en conserjeria.

32.3.-Las instalaciones de percusion podran utilizarse todos los dias
habiles una vez concedido los correspondientes permisos por el equipo
directivo.

32.4.-Para la utilizacion del material instrumental, primara en primer
lugar, el desarrollo de las clases de percusion y después las otras asignaturas
0 actividades.

32.5.-Las aulas de estudio no se podran reservar ni bloquear dejando
objetos personales o baquetas encima de los instrumentos. Si no hay un
alumno dentro del aula se entiende que esa aula estd vacia y podra ser
aprovechada por otro alumno para el estudio.

32.6.-Las personas de fuera del Centro que quieran disfrutar de las
instalaciones y el material de percusién, siempre y cuando les sea otorgado el
pertinente permiso una vez solicitado, podran acceder a las aulas y deberan
respetar las normas de uso de instrumentos y de las aulas. A los profesores de
percusion se les comunicard puntualmente los permisos concedidos y la
duracién de los mismos.
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32.7.-Se deber4d comunicar a los profesores de percusion, el
desplazamiento de instrumentos de las aulas de percusion para realizar otra
asignatura o actividad del Centro.

32.8.-En caso de necesitarse alguno de estos instrumentos de las aulas
de percusion y de no haber otro igual se compartiran, teniendo la obligacion el
profesor o el alumno de dejar dichos instrumentos tal cual estaban. El material
gue se encuentre guardado en los armarios, se solicitard a los profesores
tutores, los cuales tendran las llaves.

32.9.-El material instrumental que se preste o que tenga que salir del
Centro para cualquier tipo de actividad, debera contar con la preceptiva
autorizacion del Equipo Directivo. Se indicara en la autorizacion la marca y
modelo del instrumental solicitado, tipo de actividad y duracion del préstamo.

32.10.-Las funciones de reparacion y mantenimiento de instrumentos se
podran realizar por los alumnos, (bajo la supervisién del profesor tutor), y
también por los profesores.

32.11.-Sobre el material del Conservatorio Profesional que se desplace a
las aulas del Conservatorio Superior, habra que notificarlo a los profesores de
percusion del C.P.M.

32.12.-Todo el alumnado y profesorado del C.P.M. debera respetar las
normas de uso de aulas, instalaciones y material instrumental del Centro.

33. Normas para la especialidad de clave.

1. El profesor de clave sera el encargado de controlar el instrumento y
velard por su buen uso y mantenimiento. El alumnado de clave también
sera responsable del instrumento; cualquier mal uso o incidencia con el
clave se tendra que poner en conocimiento del profesor.El deterioro
intencionado o por negligencia del instrumento, deber& ser repuesto por
el responsable del dafio.

2. La llave del aula de clave sélo podra ser entregada a las personas
autorizadas, que son: el profesor de la especialidad, el profesorado de
musica de camara que imparta clases a algun grupo en el que participe
alumnado de clave (en ningun caso de otra especialidad), el alumnado
de clave que sea autorizado por escrito por el profesor de la
especialidad a inicio del curso escolar, y los pianistas acompafiantes
autorizados por el profesor de clave.

3. El alumnado que quiera usar el aula de clave para estudiar debera
informar con antelacion al profesor de clave para evitar conflictos de
horario entre dos solicitantes y para, en caso necesario, estar presente
durante la sesion de estudio. Si cursan Ensefianzas Elementales, no
deben abrir la tapa del instrumento a la hora de estudiar.

4. ElI profesorado de musica de camara, asi como los pianistas
acompafantes que quieran hacer uso del aula de clave, deben contactar
previamente con el profesor de clave para que éste de su aprobacion.
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5. Si alumnado de piano quieren hacer uso del aula de clave, para tocar
solos o con algun grupo de camara, deberan también contactar
previamente con el profesor de clave.

6. En ningun caso a ningun profesor de otra especialidad instrumental se le
entregara la llave del aula de clave si no ha sido previamente autorizado
tras contactar con el profesor de clave.

34. Normas para el uso del ascensor.

El ascensor con que cuenta el Centro podra ser utilizado por aquellos
miembros de nuestra Comunidad Educativa que presenten algun impedimento
fisico que les dificulte el acceso a las plantas superiores del edificio, ademas de
los profesores. Asimismo, el ascensor podra utilizarse en el caso de tener que
transportar materiales pesados o mobiliario de una planta a otra. Queda
excluido el uso del ascensor para cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que no se encuentre en los casos sefialados, o que no haya
solicitado previamente la autorizacion pertinente.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AGRUPACIONES
ESTABLES DEL CONSERVATORIO.

35. Organizacion y funcionamiento.

Las agrupaciones musicales estables existentes en el Centro (orquesta,
banda y coro) se regiran por lo establecido en la legislacion vigente de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos sobre el
funcionamiento de los Conservatorios de Musica de la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

La relacion de miembros integrantes de cada agrupacion debera
actualizarse cada curso y constar en la Programacién General Anual. En caso
de la incorporacion o cese de algun miembro, se deberd informar a la
Vicedireccion.

Los/as directores/as de tales formaciones deberan presentar en el mes
de septiembre la programacion a desarrollar durante el curso en cada una de
ellas. No obstante, dicha programacion se podra ver ampliada por unas nuevas
actividades surgidas a lo largo del curso.

El alumnado que curse algunas de las asignaturas (coro y orquesta)
podra recibir las clases correspondientes en estas agrupaciones.

Los directores conjuntamente con la Jefatura de Estudios, determinaran
los horarios, aulas o espacios para estas agrupaciones.

Las agrupaciones no tendran animo de lucro, pero podran generar
ingresos econdmicos en concepto de ayudas, gratificaciones, subvenciones de
entidades o instituciones publicas, compensaciones econdémicas por gastos en
actuaciones, etc. y que suponen en definitiva unos recursos econémicos que
pueden serles revertidos para poder reponer material, asumir gastos de
desplazamientos y estancias en festivales, concursos u otros eventos en los
gue pueda participar.

En la memoria econdmica anual del Centro, habra un capitulo que
contenga el presupuesto econdémico de ingresos y gastos en que se
materializan las diferentes propuestas de gestiébn econdmica. Con el fin de
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agilizar los trdmites burocraticos y financieros, cuando surja la realizacién de
actividades no programadas, estas se organizaran en todos los aspectos entre
los directores de las agrupaciones y la Direccion del Centro. A posteriori de
todo ello se informara al Consejo Escolar.

Los alumnos que hayan sido escogidos para integrarse en estas
agrupaciones, tienen la obligacibn de participar en cuantos ensayos,
actividades y conciertos se programen.

Los alumnos incurrirhn en falta leve cuando dejen de asistir
injustificadamente a una actividad o concierto programado y sera falta grave la
inasistencia injustificada a tres actividades programadas. El director de la
agrupacion tendra la potestad de expulsar al alumno definitivamente siempre
gue no realicen las asignaturas Orquesta o Coro en dichas agrupaciones
estables.

4. DERECHOS Y DEBERES EN EL CENTRO.
36.- Derechos y deberes del alumnado.
36.1.- Derechos del Alumnado.

36.1.1.-Todos los miembros de la Comunidad educativa estdn obligados
a respetar los derechos que se establecen en el Decreto 114/2011, de 11 de
Mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos del resto de los miembros de la
comunidad educativa.

36.1.2.- Derecho a una formacién integral.

El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democréticos de convivencia.

b) La adquisicibn de habilidades, capacidades, competencias y
conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

c) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

d) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades, de manera especial
del alumnado con dificultades fisicas, psiquicas o con carencias sociales o
culturales.

e) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos
y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres.
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36.1.3.- Derecho al respeto.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este
derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, verbal, psicologica, moral y
social. La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, orientacion e identidad sexual, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o0 psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y
salud en el centro.

c) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias con la Administracién educativa y la obligacion que
hubiere de informar a otras Administraciones o autoridades, en los casos asi
previstos.

36.1.4.- Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.

1. El alumnado tiene el derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos, conforme a criterios objetivos.

2. El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al
inicio de curso, los criterios de evaluacion, calificacion, promocion vy titulacion
establecidos por el centro.

3. El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de
minoria de edad de aquel, tienen derecho a recibir informacion por el
profesorado en lo relativo a las valoraciones sobre su aprovechamiento
académico, la marcha de su proceso de aprendizaje y las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

4. El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el
articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
reclamar contra las decisiones y calificaciones académicas que se adopten
como resultado del proceso de evaluacion conforme al procedimiento
legalmente establecido. En caso de menores con incapacidad o de menos de
12 afios, lo podran hacer sus familias.

36.1.5. Derecho a patrticipar en el funcionamiento y en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos establecidos en el presente Decreto, y en el
resto de la normativa educativa. Este derecho implica:

a) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democratica,
como contribucién al desarrollo de las competencias basicas sociales.

b) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio
de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos y alumnas, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados o delegadas, y de sus representantes en el Consejo Escolar de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

c) La eleccion, mediante sufragio directo y secreto, de sus
representantes en el Consejo Escolar y de los delegados o delegadas de
grupo, que constituirdn la Junta de delegados o delegadas. Los delegados,
delegadas y representantes del alumnado en el Consejo Escolar tienen
derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como
portavoces en los términos de la normativa vigente.

d) La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e) La informacidén sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general, en los términos previstos en la normativa de
desarrollo y las normas de convivencia del centro.

36.1.6.- Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

1. El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante
decisiones 0 acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las
discrepancias, cualquiera que sea su motivacion, alcance y contenido, seran
puestas en conocimiento de la direccion del centro para que adopten las
medidas que correspondan.

2. El plan de convivencia del centro regular4 el procedimiento que
permita el ejercicio de este derecho. La Direccion del centro pondra en
conocimiento del Consejo Escolar los casos que deriven en una propuesta de
inasistencia a clase por parte del alumnado para que actie como garante del
cumplimiento del procedimiento regulado.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase no tendran la
consideracion de falta de conducta ni seran objeto de medida prevista en el
Titulo IV de este Decreto, cuando hayan sido el resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la Direccion del centro.
En cualquier caso, el centro deberd garantizar el derecho de quienes no
deseen secundar la inasistencia a clase, y a permanecer en el mismo
debidamente atendidos por el profesorado correspondiente.

36.1.7.- Derecho del alumnado menor a la atencién inmediata.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la
proteccion en el &mbito escolar. Entre otros este derecho comprende el
conjunto de medidas y actuaciones destinadas a prevenir e intervenir en
situaciones de riesgo y de desamparo en las que puedan involucrarse,
tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida
normalizada, primando, en todo caso, su interés todo ello de acuerdo con lo
previsto en los articulos 17 y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion
integral a los menores.
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36.1.8.- Derecho a la igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de
género, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades especificas de apoyo educativo. La Consejeria competente en
materia de educacién promovera las ayudas y subvenciones precisas para
compensar dichas carencias del alumnado mediante una politica de becas y
servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del alumnado en
los distintos niveles educativos, en un marco de igualdad de oportunidades.

36.1.9.- Derecho a la proteccion social.

1. En el &mbito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion
social, en los casos de infortunio familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la
legislacion en materia de sanidad y de seguridad social, la consejeria
competente en materia de educacion establecera las condiciones académicas y
economicas adecuadas para que el alumnado que sufra una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no se vea imposibilitado
para continuar y finalizar los estudios que se encuentre cursando o para
acceder a estudios posteriores.

3. El alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educacion
primaria 0 educaciéon secundaria obligatoria que como consecuencia de
enfermedad o accidente tenga impedida su asistencia al centro educativo, tiene
derecho a recibir atencién educativa domiciliaria u hospitalaria, en las
condiciones que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

36.2.-Deberes del Alumnado.
36.2.1.-. Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber béasico del alumnado, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los
conocimientos que se impartan. Este deber basico, que requiere del esfuerzo,
de la disciplina y de la responsabilidad por parte del alumnado, se concreta en
las siguientes obligaciones:

a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del
alumnado.

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

2. El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con
puntualidad, sin ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y
horario de entrada y salida, aprobado por el centro.
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36.2.2.- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de la de organizacion
y funcionamiento del centro.

36.2.3.- Deber de respeto a la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las
obligaciones siguientes:

a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales de la comunidad educativa.

¢) No discriminar a ningan miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

36.2.4.- Deber de respetar las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente. En el centro, este deber se concreta en el respeto de las
normas de organizacion y funcionamiento y de las normas de convivencia que
apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre otras, las obligaciones
siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer y respetar las normas de convivencia y
el plan de convivencia del centro.

b) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y
recursos educativos del centro.

c) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y
recursos educativos durante la realizacion de las actividades extraescolares
0 complementarias.

d) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

e) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca.

f) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la
familia y el centro educativo. El término familia comprende al padre, madre o
persona o institucion que ejerza la tutela del alumno o alumna.

g) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los
usos adecuados de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
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36.2.5-Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del
centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencion por parte del centro docente
de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funciéon educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su
escolarizacion, asi como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion del alumnado.

37.- Derechos y deberes de las familias.

37.1.- Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e
hijas o pupilos.

Las familias tienen el derecho a participar en los procesos educativos de
sus hijos e hijas o pupilos, en los términos que normativamente se establezcan,
asi como a estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que soliciten, de las reclamaciones que
formulen, y del conocimiento o intervencion en los procesos de resolucién de
conflictos.

37.2.- Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a sus hijos e
hijas o pupilos.

Las familias tienen derecho a ser oidas en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos e hijas o
menores bajo tutela, sin perjuicio de la participacién sefalada en el articulo
anterior y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por la direccién frente a conductas de sus hijos, hijas o
pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

37.3.- Derecho a patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno
y evaluacion del centro.

Las familias tienen derecho a participar en la organizacién,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través del
Consejo Escolar y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

37.4.- Deber de compromiso.

1. Como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, a
las familias, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar las
ayudas correspondientes y colaborar con el centro para que el proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

2. En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del centro
para su implicacion y compromiso en la adopcion de medidas necesarias en
situaciones graves para su proceso educativo, ante conflictos de convivencia
provocados por sus hijos o hijas, la direccion del centro pondra en
conocimiento de las autoridades educativas tal circunstancia para que se
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adopten las medidas adecuadas por quien corresponda, que permitan
garantizar los derechos y deberes del alumnado. Cuando la conducta revista
especial gravedad, la Administracion educativa lo pondra en conocimiento de
las instituciones o autoridades publicas competentes.

3. Las familias tienen el deber de asistir a las reuniones convocadas por
el centro o buscar otros procedimientos que faciliten la comunicacién, la
informacion y los compromisos que adoptaran las familias ante las dificultades
planteadas por el centro educativo.

37.5.- Deber de conocer y participar en la evolucion académica de sus
hijos e hijas.

1. Las familias tienen el deber de conocer la evolucion del proceso
educativo de sus hijos e hijas 0 menores bajo tutela.

2. También tienen la obligacién de estimular a sus hijos e hijas hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta. Asi como garantizar la asistencia a clase y a las
actividades programadas.

37.6.- Deber de respeto de las normas del centro.

1. Las familias tienen la obligacion de respetar y hacer respetar a sus
hijos e hijas 0 menores bajo su tutela, las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar especialmente en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

2. Las familias deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas 0 condiciones personales, al desarrollo y resultado de
su escolarizacion, asi como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion del alumnado.

38.- Derechos y deberes del profesorado.
38.1.- Derecho al respeto personal.

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato
adecuado en el ejercicio de sus funciones, asi como a desarrollar su funcién
docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente el referido a la integridad y dignidad personal.

38.2.- Derecho a la autonomia.

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que
se establezca en las normas de convivencia, con el fin de asegurar la actividad
educativa.
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38.3.- Derecho a la formacion permanente.

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracién
educativa, la formacion en materia de convivencia que se establezca en la
normativa especifica, y en los términos establecidos en el articulo 102 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

38.4.- Derecho a la consideracién de autoridad publica.

El profesorado tiene derecho a la consideracién de autoridad publica en
el desempefio de la funcién docente con las potestades y proteccién juridica
reconocidas en el Ordenamiento Juridico.

38.5.- Derecho a la proteccion legal y defensa juridica.

El profesorado tiene derecho al asesoramiento juridico, a la defensa
legal y a la proteccion por parte de la Administracion publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, asi como, la
cobertura de la responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se sigan
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes,
salvo en los casos de conflicto con la propia Administraciéon de acuerdo con lo
previsto en la nhormativa autonémica.

38.6.- Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y deméas normativa
del centro.

El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas
por la normativa sobre la convivencia escolar, lo establecido en el plan de
convivencia y el resto de la normativa del centro.

38.7.- Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

1. El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de
libertad e igualdad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

2. El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el
correcto comportamiento del alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en
conocimiento de los érganos competentes todas aquellas conductas contrarias
a la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

3. El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en
las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros, especialmente de aquellas orientadas a mejorar
el clima de convivencia escolar.

38.8.- Deber de colaborar e informar a las familias.
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1. El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado
de las normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos
de estas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas
correctoras impuestas.

2. El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para
proporcionar una formacion integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de
atender en el ambito escolar a las familias y al alumnado y, en su caso, el
deber del ejercicio de la tutoria docente.

38.9.- Deber de formarse.

El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con
la convivencia en los centros docentes y en la resolucidn pacifica de conflictos,
asi como en el uso adecuado de las tecnologias de informacién vy
Comunicacion.

38.10.- Deber de sigilo profesional.

El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional
sobre toda aquella informacibn de que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumnado sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente, administracion educativa y
Sus servicios, las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los
deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de
menores.

39.- Derechos y deberes del personal de administracion y servicios.
39.1.- Derecho al respeto.

El personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir un
trato adecuado, y a ser valorado por la comunidad educativa y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones y a que sean respetados sus
derechos, especialmente el referido a su integridad y dignidad personal.

39.2.- Derecho a la defensa juridica.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a recibir defensa
juridica y proteccion de la Administracion publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion.

39.3.- Deber de colaboracion y comunicacion.

El personal de administracion y servicios, como parte de la comunidad
educativa, tiene el deber de implicarse en el proyecto del centro colaborando
para establecer un buen clima de convivencia, comunicando a la direccion del
centro cuantas incidencias perjudiquen la convivencia en los centros docentes.
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39.4.- Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos de
caracter personal, seguridad laboral y propiedad intelectual.

El personal de administracion y servicios tiene el deber de cumplir lo
previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

39.5.- Deber de custodia y sigilo profesional.

El personal de administracién y servicios tiene el deber de custodiar la
documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

5. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

40.- Aspectos generales de la convivencia en el centro.

40.1.- La convivencia en el centro y las condiciones necesarias para la
eficacia docente y educativa exige un trato solidario y respetuoso entre todos
los miembros de la comunidad escolar. Este trato serd la norma basica y
fundamental de conducta. Se reconocen a los alumnos todos los derechos que
declara el Decreto 292/1995 de 3 de octubre, de Derechos y Deberes del
Alumnado. En particular, se les reconoce el derecho a:

- ser escuchados por los 6rganos de gobierno del centro, por los tutores
y profesores en los asuntos que les afecten.

- recibir por parte de sus profesores toda la informacion referente a los
criterios de evaluacion y calificacion y ver todas la pruebas realizadas por ellos
una vez corregidas.

- dispondran de un tablon de anuncios para comunicar, expresar,
siempre que se guarde el decoro y respeto a las personas.

40.2.- Como quiera que el ejercicio legitimo de los derechos reconocidos
por las leyes por cualquier miembro de la comunidad educativa lleva aparejado
el respeto por los demas de unas normas minimas garantes de la proteccion de
los mismos, la convivencia en el centro precisa del cumplimiento de una serie
de obligaciones. Todos miembros de la comunidad educativa, y en particular el
profesorado, pondran especial cuidado en la prevencidon de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, desterrando los comportamientos
insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacion
constante y directa con los alumnos afectados mayores de edad, asi como con
los padres o representantes legales de los menores.

Las sanciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador sin
gue se menoscaben los derechos del alumnado. Ademas, procuraran la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

La aplicacion de sanciones se hara siempre con respeto a las garantias
previstas en el Decreto 292/1995, de 3 de octubre, de Derechos y Deberes del
Alumnado y considerando los criterios de agravacion y atenuacion en las
medidas adoptadas que alli se recogen.
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La convivencia escolar se desarrolla en un contexto social, econémico,

cultural y politico de orden nacional e internacional que la condiciona. En otras
palabras, un contexto en el que priman los conflictos sociales, la crisis, los
contravalores, una economia de mercado-consumista, asi como lo que esta
sucediendo en el mundo en materia de terrorismo y violencia y su forma de
abordarlo, tiene mucho que ver con la convivencia escolar. El filtro por el cual
necesariamente llega la propuesta curricular a la escuela pasa por la cultura
escolar, es decir por el curriculo oculto de la escuela, que se asienta en las
relaciones interpersonales entre el docente y el alumno; entre estos y sus
pares; entre las relaciones jerarquicas que priman entre docentes directivos,
docentes tutores o no tutores, personal no docente, y también, y en forma muy
importante en la relacion que la institucion escolar establece con las familias.
Una cultura escolar favorecedora de la convivencia es constructora de
personas-ciudadanos, de sujetos de derechos y responsabilidades, y por tanto
no transmisora o permisiva con la «Cultura de Guerra». Una cultura escolar
constructora de personas en y para la convivencia es una que promueve la
capacidad y el poder de comunicarse, elegir responsablemente y actuar, es
decir empodera a docentes, alumnos y familias en el proceso de construccion y
mantenimiento de Sociedades Democraticas. Es una que se fundamenta en la
presuncion de la igualdad valdrica de las personas y en consecuencia nadie
puede, a priori, ser juzgado como no valioso, desarrollando una actitud de
respeto mutuo, es decir de aceptacion del Otro como un legitimo otro, como un
ser diferente de mi, legitimo en su forma de ser y autbnomo en su capacidad
de actuar y exigir que otros tengan una actitud semejante con él. (Magendzo,
2000)
Es en este ambito donde se viabiliza la convivencia escolar, en donde se crean
condiciones para que los objetivos de aprendizaje explicitos de la convivencia
escolar encuentren su integracion a la gestion de aprendizajes significativos, o
bien se dificulten y propicien su fragmentacion. Es en la cultura escolar, vista
como una red compleja de mensajes implicitos e interrelaciones sociales,
donde se construye el “curriculo real” de la convivencia escolar.

El conflicto es la consecuencia frente a desacuerdos que no encuentran
adecuados canales de resolucion. Desde un punto de vista biolégico, es una
respuesta-reaccion inherente a la vida, forma parte de la naturaleza, y
pertenece al grupo de respuestas que se activan en la competencia por
sobrevivir, tanto entre individuos, como entre especies. En nuestro caso, lo que
nos puede conducir a maneras mas o menos adaptativas son las posibilidades
de respuesta que seamos capaces de generar frente a una situacion de
conflicto.

Los conflictos en el medio educativo reflejan la actual situacién social, no
son exclusivos del ambito escolar, deben ser por tanto entendidas como
previsibles y tenidos en cuenta a la hora de establecer la organizacién y los
diferentes planes y proyectos que rigen la dinamica escolar, ya que lo contrario
supone literalmente actuar al margen de la realidad. El clima de convivencia de
cualquier centro puede ser mejorado con una adecuada planificacién e
intervencién en los niveles necesarios.

Estas normas se encuentran ampliadas en el plan de convivencia que
estd como anexo del Proyecto Educativo.
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41 .- Conductas contrarias a la convivencia en el centro.

41.1.- Los profesores y personal no docente estan sometidos a lo
dispuesto en las Leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma, y en
particular en la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria (BOC
de 3 de abril).

41.2.- Los alumnos no podran ser sancionados por comportamientos que
no sean tipificados como faltas en el Decreto de Derechos y Deberes.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
evaluados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.
En todo caso, en la sancién por los incumplimientos debera tenerse en cuenta
que:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad del alumnado.

¢) La imposicion de sanciones previstas en este Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de
Su proceso educativo.

d) Los 6rganos competentes para la instruccion del expediente deberan
tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir su
incoacion o sobreseimiento, como a efectos de graduar la aplicaciéon de la
sancién cuando proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno antes de resolver el procedimiento sancionador. A estos
efectos se podra solicitar los Informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias, y recomendar, en su caso, a los padres o
representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes la
adopcion de medidas necesarias.

41.3.- Los alumnos que de forma intencionada causen dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

41.4.- A efectos de la gradacion de las sanciones que puedan imponerse
se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1°.- Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticidbn publica de excusas, estimadas como suficientes por los
afectados, que, en ningan caso por suponer un acto de humillacién o vejatorio
hacia él o los alumnos implicados.
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c) La falta de intencionalidad.
2°.- Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y reiteracion.

b) La incitacion o estimulo a la actuacion irregular colectiva.

c) Alentar el dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor de edad
0 a los recién incorporados al centro.

d) Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econOmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicibn o circunstancias personal o
social.

41.5.- En el caso de la sustraccion de bienes o pertenencias del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa, se atendera al valor de lo
sustraido.

Podran corregirse, de acuerdo a lo dispuesto en este apartado, los actos
contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos
tantos en el recinto escolar como durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. lgualmente, podran sancionarse las
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto escolar,
estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten a sus compaferos o
a otros miembros de la comunidad educativa.

Las conductas del alumnado, contrarias a las normas de convivencia y
gue no alcancen la consideracion de faltas leves, podran ser sancionadas por
los profesores correspondientes, mediante los métodos oportunos, que
deberan ser educativos y no privativos o lesivos de los derechos del estudiante.

41.6.- Distintos tipos de conducta
1°.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
cualesquiera infracciones de las normas de convivencia que carezcan de
entidad o trascendencia requerida para ser consideradas como conductas
contrarias a la convivencia de caracter grave o conductas que perjudican
gravemente la convivencia en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a las
actividades programadas.

b) La falta injustificada de asistencia a la clase.

e) La actitud pasiva del alumno en relacion a su participacién en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, asi como a las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d) La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compairieros.

Normas de Organizacion y Funcionamiento
Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife

1 Consejeria de Educacién %
gg Ic):lel:;ll'olas Universidades, Cultura y’Deportes de lj S ,'ca

S7



+

D

e) Causar por uso indebido, dafios no graves en los locales, material o
documentos del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

f) las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros
de la Comunidad educativa

g) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo
de las actividades del centro.

2°.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave:

a) Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a clase, cuando
alcancen el numero fijado en el punto 19 del presente reglamento.

b) La reiterada y continua falta de respeto al ejercicio del derecho al
estudio de sus compaiieros.

c) Causar, por uso indebido, dafios graves en los locales, material o
documentos del centro en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

d) Los actos de indisciplina y las injurias u ofensas graves a los
miembros de la comunidad educativa.

e) La agresion fisica grave contra los demas miembros de la comunidad
educativa.

f) Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

g) La comision de tres faltas leves u un mismo curso académico.

h) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los
profesores o profesoras, asi como al resto del personal del centro en el
ejercicio de sus funciones, cuando vayan acompafiados de actitudes, o
expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.

i) La alteracidén del orden en cualquier lugar del centro, en un transporte
escolar o en la realizacion de actividades fuera del centro, cuando no
constituyan una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

j) La discriminacion por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientaciéon sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura,
religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal,
economica o social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique
gravemente la convivencia.

k) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los
miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho
a su intimidad, y no constituya una conducta que perjudica gravemente la
convivencia tipificada en el apartado j) del articulo 64 del decreto 114/2011.

3°.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el
centro:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la
negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de
gobierno del centro docente o profesorado en ejercicio de sus competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra
los miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por
medios informaticos, audiovisuales o de telefonia.
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c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa o la instigacion de dichas acciones.

f) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro
docente como son, entre otras, el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas,
asi como el uso, la posesiéon o el comercio de tales sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas
gue impliquen riesgo grave de provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en
instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros
alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma individual como en
grupo.

i) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar
0 en la realizacion de actividades fuera del centro que creen situaciones de
riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) La grabacién, publicidad o difusién no autorizada de imagenes de los
miembros de la comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas
inapropiadas.

k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos
oficiales de la vida docente.

l) Dafar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en
soporte escrito o informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizaciéon
documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los
propios deberes cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la
integridad fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no
discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas
miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

41.7.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter
leve:

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran
corregidas por el profesorado del centro, y particularmente por el que imparte
docencia directa al alumnado. En tal sentido, procurard agotar todas las
medidas a su alcance, sin intervencion de otras instancias, con una o varias de
las siguientes:

a) Reflexibn en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta
inadecuada concreta y sus consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacién de la conducta, ante las personas
que hayan podido resultar perjudicadas.

c) Realizacién de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas
de conducta correctas.

d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta
inadecuada.

Normas de Organizacion y Funcionamiento
Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife

1 Consejeria de Educacién %
Gobierno Universidades, Cultura y’ Deportes de lj S , ca

de Canarias

59



+

D

e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o
alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de
estudios y a sus familias en el caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacién del
conflicto.

h) Realizacién de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas
gue contribuyan a la reparacién de los dafios materiales causados o, Si
procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre
gue dichas tareas tengan relacion con la conducta contraria a la convivencia.

2. Las dos Ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran
especificamente adoptadas por la persona que ejerce la tutoria del grupo del
alumnado que hubiese realizado la conducta.

3. En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el
profesor o profesora que fuera testigo de la conducta, segun lo sefialado en el
apartado 1, subsidiariamente le corresponderd a la persona que ejerce la
tutoria, quien contara con el parecer del equipo educativo cuando lo considere
necesario, 0 a solicitud de uno de sus componentes. Soélo cuando la
intervencién del tutor o la tutora con la cooperacién del equipo educativo no
haya logrado corregir la conducta del alumno o alumna y reparar el dafo
causado, después de aplicar las medidas previstas en este articulo, la gestién
del conflicto se trasladara a la direccion, o en su caso, al equipo de gestion de
la convivencia.

41.8.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caréacter
grave:

1. Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de
caracter grave, la direccion del centro o por delegacion el Equipo de gestion de
la convivencia, aplicara alguna de las siguientes medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal,
durante el periodo que se establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias
materias, o0 a participar en las actividades extraescolares y complementarias
hasta la celebracion de una entrevista con los representantes legales en el
caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda exceder de tres
dias.

c) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio
de transporte escolar por un periodo maximo de tres dias, cuando la conducta
contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasién de la utilizacion de los
mencionados servicios.

d) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por
un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que
haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el
ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente
siguiente.

e) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades
complementarias que hayan de tener lugar fuera del centro docente por un
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periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya
tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo
mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro
del centro docente.

f) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas
tecnologias, el laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se realice
una actividad docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del
trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir 0, en caso
de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del
trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados
servicios.

2. La suspension de cualquier derecho de asistencia o participacion en
actividades extraescolares o complementarias conlleva el tratamiento educativo
y la custodia del alumnado garantizada dentro del centro, a través de las
estrategias establecidas en el plan de convivencia para la aplicacion adecuada
de estas medidas.

3. La direccion del centro, oido el Equipo de gestién de la convivencia, podra
aplicar, si se dan circunstancias agravantes, las medidas de este apartado
frente a las previstas en el apartado 1.

a) Suspensién del derecho de asistencia a las clases de una o varias
areas o materias por un periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la
evaluacion continua siempre que se realicen determinados deberes o trabajos
bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el
centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un
periodo de tres a diez dias lectivos sin pérdida de la evaluacidon continua,
siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del
profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

c) Realizacién dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la
comunidad educativa como férmula de reparacion al dafio causado. Esta
medida no puede ser impuesta sin autorizacién de los representantes legales
en el caso del alumnado menor de edad, y aceptada por el propio alumno o
alumna si es mayor de edad.

d) Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de
compensacion de las establecidas en el centro por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el dltimo mes del
trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la
utilizacion de los mencionados servicios.

e) Imposicion de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una
situacion de acoso, durante el tiempo que se determine.

4. La direccion del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacién con la
otra parte del conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacién de
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cualquier medida se paraliza hasta la finalizacion de la misma, que debera
incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

5. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivara
hacia un programa establecido en el plan de convivencia para su atencion y
tratamiento. Se citara a la familia para afrontar conjuntamente la situacion y, en
Su caso, solicitar la intervencion de otros recursos externos como salud mental,
servicios sociales municipales u otros.

41.9.- Medidas ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia:

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente seran corregidas por el director o directora para lo que podra contar
con la asistencia del Equipo de gestién de la convivencia o de los Equipos de
mediacion, con la aplicacion de una o varias medidas de las recogidas en el
articulo anterior y, ademas, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un
periodo de once a veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluaciéon continua,
siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del
profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
0 en las complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el
servicio de transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que
puede llegar hasta la finalizacion del afio académico, cuando la conducta
contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la realizacion de las
mencionadas actividades o servicios.

c¢) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometio la
conducta gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizaciéon
del curso escolar.

d) Inhabilitacién definitiva para cursar estudios en el centro donde se
cometié la conducta gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar
del centro podra acordar la readmision del alumno o alumna para el siguiente
Curso, previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en su actitud.

2. En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las
ensefianzas obligatorias, la Administracién educativa le asegurara un puesto
escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, en los términos
gue se determinen por orden de la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacion respecto a los servicios complementarios. Si se trata
de alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de no existir plazas se le
facilitar4 en la modalidad de ensefianza a distancia.

41.10.- Las tareas de mejora y desarrollo de las actividades del centro
previstas como sancion seran fijadas por el Consejo Escolar al inicio de cada
curso académico, sin perjuicio de aquellas otras que puedan acordarse por
este 6rgano a lo largo del curso. A este respecto, y como Anexo Il al presente
Reglamento de Régimen Interior se acompafia el documento que concreta las
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tareas de mejora y desarrollo de las actividades del centro previstas para el
Curso escolar que en propio anexo se expresa.

Las faltas leves prescribiran a los quince dias, las graves al mes y las
muy graves a los dos meses. El plazo de prescripcion comenzard a contarse
desde que la falta se hubiese cometido. En el caso de sustraccién de objetos,
la devolucion espontanea de Los mismos implicard la no exigencia de
responsabilidades.

41.11.- Serdn competentes para imponer las sanciones previstas como
faltas leves:

a) El profesor tutor, para el caso de las sanciones leves (Comparecencia
inmediata ante el Jefe de Estudios, que lo pondra en conocimiento de la
Comision de Convivencia o amonestacion privada. En caso de ser menor de
edad esta se les comunicara a sus padres)

b) El Director.

Las sanciones por faltas graves y muy graves seran impuestas por la
direccion del centro.

1. La aplicacion de las medidas previstas en el presente Decreto para
corregir conductas contrarias a la convivencia de caracter leve o contrarias a la
convivencia de caracter grave, no necesitard la previa instruccion de
expediente disciplinario, si bien sera preceptivo, en el caso de las graves, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, o en caso de ser menores de edad a
sus representantes legales, en el plazo mas breve posible y por el medio mas
agil que permita garantizar la comunicacion.

e Todas las medidas previstas en los articulos 66 y 67 del Decreto
114/2011 seran comunicadas a las familias del alumnado si es menor
de edad antes de que se apliquen. En el caso de las medidas aplicables
para conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, se podra
informar con posterioridad.

41.- Procedimiento de mediacion formal

41.1.- Gestion del conflicto de convivencia por el procedimiento de
mediacion formal.

1. Los centros podran establecer el procedimiento de mediacién formal como
medio preventivo y alternativo para la gestion de los conflictos de convivencia.
En el plan de convivencia se determinara la concrecion de este procedimiento
en el centro.

2. La aceptacion del procedimiento de mediacion formal por las partes
implicadas interrumpe los plazos establecidos para la incoacion del
procedimiento disciplinario.
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3. La Consejeria competente en materia de educacién desarrollara las
condiciones y requisitos para la implantacion de la mediacién en los centros
docentes, asi como las condiciones necesarias para garantizar el uso
adecuado de este procedimiento y para la acreditacion de mediadores y
mediadoras en el ambito educativo.

43.-Procedimiento disciplinario
43.1 Inicio del procedimiento.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
seran corregidas mediante la aplicacion de las medidas previstas en el articulo
67 previa la instruccion del correspondiente procedimiento disciplinario. No
obstante, el director o directora antes de iniciar el procedimiento intentara
corregir la conducta mediante medidas aceptadas voluntariamente por el
alumno o alumna o, en su caso, por sus familias. La aceptacion de las medidas
propuestas determinara que no se inicie el procedimiento. No se aplicara esta
posibilidad si la conducta es de las previstas en las letras c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 64.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia
iniciativa 0 a propuesta del Equipo de gestion de la convivencia, los referidos
expedientes al alumnado. El acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento
ordinario se adoptard en el plazo méaximo de tres dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos. La direccion del centro incoard expediente
disciplinario haciendo constar:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora y la posibilidad de su recusacion.
e) La posibilidad de medidas de caracter provisional que, en su caso, haya
acordado el 6rgano competente.

f) La posibilidad de acogerse a la terminacion conciliada del procedimiento
segun lo establecido en el articulo 74 del Decreto 114/2011.

g) El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones cuando se le
traslade la propuesta de resolucion.

El acuerdo de incoacion del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a
sus familias, en el caso de que sea menor de edad. En la notificacion se
relataran los hechos que se imputan y las sanciones que pudieran aplicarse, y
se advertira a las personas interesadas que, de no efectuar alegaciones en el
plazo maximo de cinco dias sobre el contenido del escrito de apertura del
procedimiento, este continuara hasta su resolucion, de acuerdo con la
tipificacion de hechos imputados.

Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente
tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su
tramitacion.
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43.2 Instruccién y propuesta de resolucion.

La persona instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, practicara las
actuaciones que estime pertinentes y solicitard los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el
esclarecimiento de los hechos. Para ello, recabara informes por escrito de los
profesores o profesoras que fueran testigos de los hechos, testimonio de la
persona agraviada por la conducta infractora, en su caso, y las alegaciones que
hubiera podido presentar el alumno o alumna presuntamente responsable de
los hechos y, ademas, de su representante legal si fuera menor de edad.

Practicadas las anteriores actuaciones, la persona instructora formulara
propuesta de resolucion que se notificara a la persona interesada o0 a su
representante legal si es menor de edad, concediéndoles audiencia en el plazo
de tres dias lectivos.

La propuesta de resolucion debera contener al menos:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir.

c) Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.

d) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar
su accion.

e) La medida educativa disciplinaria aplicable.

f) La competencia de la persona que ejerce la direccion del centro para
resolver.

43.3 Resolucién del procedimiento.

El procedimiento finalizar4d mediante resolucion de la direccion del centro
gue podra contemplar la aplicacion de medidas o el sobreseimiento del
expediente.

La resolucién deberd producirse y notificarse en el plazo maximo de quince
dias lectivos desde la fecha de incoacion del mismo, produciéndose la
caducidad en otro caso, y contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida aplicable.

d) La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco dias, a
instancia de los representantes legales, revise la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la direccion correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro.

e) Derecho que asiste a la persona interesada para interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la
medida aplicable, ante el Director o Directora Territorial de Educacion
correspondiente, que resolverd en un plazo de maximo de tres meses,
agotando la via administrativa.
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La resolucidén sera notificada en el menor tiempo posible. Siempre que
quede constancia, el alumnado o su familia, si es menor de edad, podra
manifestar en el momento de la notificacion si acepta la medida adoptada. En
cualquier caso, esta sera inmediatamente ejecutiva.

Asimismo se podra instar a las familias o a las instancias publicas
competentes, a que adopten las medidas dirigidas a modificar las aludidas
circunstancias personales, familiares o0 sociales cuando parezcan
determinantes de su conducta.

43.4 Medidas cautelares.

Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro, la direccion por propia iniciativa 0 a
propuesta de la persona instructora podra adoptar las medidas cautelares que
estime convenientes, incluida la aplicacion provisional de la medida propuesta.
Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en
la suspension temporal de asistencia a determinadas clases, a determinadas
actividades complementarias o extraescolares o de asistencia al propio centro,
por un periodo maximo de diez dias lectivos o hasta la eficacia de la resolucion
del procedimiento. En el caso de suspension de asistencia al centro, cuando
esta supere los cinco dias lectivos, la medida s6lo podra acordarse oido el
Equipo de gestion de la convivencia. En todo caso, las medidas cautelares
adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la tutoria
académica comunicard por escrito al alumno o alumna, y en caso de ser menor
de edad también al representante legal, las actividades, por areas o materias,
gue debe realizar durante el tiempo que dure la medida, asi como las formas
de seguimiento y control que, en su caso, Sean necesarias para Su
aprovechamiento, todo ello con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién
continua.

43.5 Procedimiento de conciliacién

El procedimiento conciliado es la solucién de un conflicto de convivencia
que se puede aplicar en cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento
disciplinario y en el que la persona instructora propone un acuerdo para
solucionar el conflicto a las partes, pero siempre que se formule antes de la
propuesta de resolucion del procedimiento disciplinario a que se refiere el
apartado 2 del articulo 71 del Decreto 114/2011.

Cuando no haya conciliacion, el procedimiento abierto podra terminar
con un compromiso educativo firmado por el alumno o alumna que llevé a cabo
la conducta contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser menor de
edad, también por sus representantes legales. Este compromiso suspendera la
tramitacion del procedimiento disciplinario. La falta de cumplimiento del
compromiso educativo conllevara el levantamiento de la suspension del
procedimiento disciplinario.

En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra
proponer a la direccion su terminacién conciliada, siempre y cuando el alumno
o alumna reconozca la falta cometida o el dafo causado. En este
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procedimiento el alumnado infractor debera, ademas de disculparse,
comprometerse a cumplir la medida que se determine, seguido de su
realizacion efectiva. Todo ello con la conformidad de su representante legal si
el alumno o alumna es menor de edad.

La resolucion de un conflicto de convivencia a través del procedimiento
conciliado se hara primando los principios previstos en este Decreto. A estos
efectos, debe procurarse agotar cuantas medidas previas favorezcan la
reconducciéon del conflicto y debe aplicarse la medida mas grave
exclusivamente cuando haya resultado ineficaz la menos grave. Queda
excluida la aplicacion del procedimiento de conciliacion en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacion absoluta de la
victima y de su agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno o
alumna implicado por dos veces en el mismo curso escolar.

c) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la
alumna de una medida por conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, con independencia de que su imposicion provenga de un
expediente disciplinario ordinario o conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento
conciliado anterior por causas imputables al educando expedientado.

La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe los
plazos para la tramitacion del procedimiento disciplinario, de forma que, cuando
no se alcanzare acuerdo conciliado, se podra reanudar el computo del plazo
gue resta para la finalizaciéon ordinaria del procedimiento disciplinario en
tramitacion.

Finalmente, el cumplimiento efectivo de lo acordado en conciliacién por las
partes, supondra la terminacién y archivo del expediente disciplinario.

6. PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL NOF

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento seran
sometidas a revision y actualizacion siempre que cualquier sector de la
Comunidad Educativa presente propuestas de modificacion.

Las propuestas de modificacion elaboradas por los distintos estamentos
seran presentadas en la secretaria del Centro o en el correo

38009114@gobiernodecanarias.org, dando traslado a la direccién del centro

para su analisis.

En todo caso debera modificarse el NOF cada vez que, como
consecuencia de los cambios normativos, deba adecuarse su texto a las
previsiones legales en vigor.
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7. MEDIOS DE DIFUSION DE ESTAS NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Una vez aprobado el NOF por la direccion del centro, un ejemplar del
mismo quedara en la secretaria del Centro a disposicion de los miembros de la
Comunidad Educativa. Asi mismo se expondra una copia de dicho documento
en la pagina web del Centro.

8. MARCO JURIDICO DE APLICACION COMPLEMENTARIA AL NOF

Resolucion de 27 de julio de 2004, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de los conservatorios y los centros autorizados
gue imparten ensefianzas elementales y profesionales de mdusica, en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Normas de Organizacién y Funcionamiento
Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife

68



