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INTRODUCCION

Este documento recoge, de forma global, toda la informacion referente a la planificacion,
organizacion y funcionamiento del Conservatorio Profesional de Musica de S/C de Tenerife. Su
redaccion pretende garantizar el desarrollo coordinado de la accion educativa, el correcto ejercicio de
las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de participacion en el control y gestion. Ha
sido puesto en conocimiento de los distintos 6rganos de coordinacién docente para propiciar

cualquier tipo de sugerencia o aportacion al mismo.

A. DATOS DEL CENTRO
El Conservatorio Profesional de Musica de S/C de Tenerife aglutina las Ensenanzas Elementales y las
Ensefianzas Profesionales de Musica. Asimismo cuenta con un curso de Iniciacidon Musical, enfocado

a los alumnos de siete anos y que, en el presente curso, se compone de 4 grupos.
A.1. Memoria administrativa.

Ver anexo |

A.2. Estadistica de principio de curso 2023-24.

Ver anexos [ y II.

PERSONAL NO DOCENTE. Ver Anexo III

HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

El Centro cuenta con el siguiente personal (ver Anexo II):

Actualmente dos auxiliares administrativas (una de ellas a jornada completa y otra a jornada parcial,
3 dias en semana), que ejercen las labores administrativas en la secretaria del Centro en horario de
8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, excepto los miércoles, cuya jornada es de 12:00 a 19:00 horas.

Aun falta por cubrir, desde mayo de 2023, la baja por traslado de la jefa de negociado.

Una bibliotecaria con el siguiente horario: martes y viernes de 8:00 a 14:45 horas y lunes, miércoles
y jueves de 13:00 a 19:45 horas. Actualmente cuatro subalternos, dos en horario de tarde, dos en

horario de mafiana. Desde junio de 2022 falta por cubrir la vacante por jubilacion de una de las
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subalternas.

El Centro cuenta para labores de limpieza con un personal perteneciente a las empresas “Limpiezas
Apeles S.L.U” y “Esponja del Teide S.L.” formando la UTE “Educacion MMXII” adjudicataria del
servicio de limpieza. Seguimos solicitando personal de limpieza en horario de tarde, ya que
unicamente continuamos con una persona de limpieza de mantenimiento , siendo dos centros, cada
uno con su cédigo correspondiente, mafiana y tarde, y en horario de tarde, el Conservatorio
Profesional cuenta con casi 900 alumnos y mas de 100 profesores. Continuamos demandando a la
Consejeria de Educacion y empresa Apeles que las horas asignadas para el CPM por parte de la

Consejeria de Educacion sean en horario de tarde.

El Centro cuenta con dos personas encargadas del mantenimiento del edificio que pertenecen a la

empresa de insercion “TRAMPOLIN SOLIDARIO” con horario de mafiana y tarde.
A.3. Recursos.

El Conservatorio Profesional de Musica de S/C de Tenerife estd ubicado en un edificio de 4 plantas

rodeado de zonas ajardinadas, cuyas instalaciones se podrian resumir como sigue:

— 97 aulas.

— 14 cabinas de estudio, 6 de ellas habilitadas como aulas.

— Dos aulas de informatica.

— Un aula Medusa.

— Un fondo de instrumentos de préstamo.

— Dos zonas de espera para los alumnos, en las que pueden realizar tareas entre una clase y otra.
— Un hall de espera para los padres..

— Un auditorio con un aforo para 467 personas.

— Una biblioteca con servicio de préstamo y ordenadores (22 plazas).

— Una secretaria.

A 4. Situacion de las instalaciones y del equipamiento.

El CPM de Tenerife comparte instalaciones con el CSMC. Como consecuencia de ello las
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instalaciones se ven deterioradas por la sobrecarga en su uso que se extiende desde las 8:00 hasta las
22:00 horas ininterrumpidamente. Por ello la supervision del mantenimiento de las instalaciones y de

los instrumentos del Centro son constantes durante todo el curso.

Del cuidado de los jardines se ocupa el personal de mantenimiento. Actualmente se estan realizando

mejoras en los mismos, asi como en el mobiliario del centro.

Por otra parte, como en afios anteriores es necesario poner a punto los instrumentos musicales
propiedad del Centro: afinacién de pianos, reparacion de instrumentos de préstamo y aquellos

instrumentos que son utilizados puntualmente por el alumnado.

El Centro, en general, necesitaria de una puesta a punto por parte del servicio de infraestructura de la
Consejeria de Educacion. Hace unos afios se hizo una puesta a punto de la electricidad. A finales del
curso 20-21 se llevaron a cabo las obras acometidas por la Direcciéon General de Centros,
Infraestructuras y Promocion Educativa de la Consejeria, en referencia al arreglo y puesta a punto de
los bajantes de los bafos, abordando el arreglo de los bafios de la planta 1%, para en sucesivos afios

continuar con el arreglo de los bafios de las siguientes plantas.

Se continuard con la solicitud de la realizaciéon de un acceso al Centro para personas con movilidad
reducida, mediante la construccion de una rampa de acceso especifica para tal uso, dado que el

Centro no cuenta con ninguna.

Continuamos desde hace dos cursos solicitando tanto a la Secretaria General Técnica, como a la
Direccion Territorial la apertura de la cafeteria del centro, muy demandada tanto por el claustro,

alumnado, familias y consejo escolar.
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B. AMBITO ORGANIZATIVO
B.1. Propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior.

Las propuestas de mejora expuestas a continuacion se fundamentan en las propuestas recogidas en la
memoria final del curso anterior, los diferentes planes, proyectos y programas llevados a cabo por el
Centro, los objetivos prioritarios de la Consejeria de Educacion y Universidades y los Ejes de
Actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD para el curso escolar 2023-24, son las

siguientes:

Eje 1 - CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

Cuerda frotada

Seria muy interesante y atractivo hacer audiciones por cursos/ciclos mezclando instrumentos y
familias. El alumnado ya se encuentra mezclado en las clases tedricas, por lo que podria ser positivo

escuchar a esos compafieros y diferente repertorio del mismo nivel/curso/ciclo.

Asimismo, la normalizacion y vuelta de la Orquesta de Ensefianza Elemental para el curso 23/24. Es
de vital importancia poder retomar la orquesta de Ensefianzas Elementales. Este seria un espacio en
el que el alumnado disfrutaria mucho de la musica junto con otros compafieros/as, con otro tipo de

repertorio y serviria como preparacion para la Orquesta de las Enseflanzas Profesionales.
Cuerda pulsada

Respecto a los Programas Avanzados solicitamos que los alumnos mas aventajados pudieran
desplazarse a nuestro centro, incluidos los que provengan de la Escuela Insular de Musica de La
Palma, para poder participar en las Audiciones Académicas de final del curso, o bien en Conciertos
del Centro. Como propuesta apoyada por Ensefianzas Artisticas, seria un punto de motivacion

importante para todos.

Respecto al area de Timple, solicitamos la creacion de la figura del Guitarrista Acompanante.
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Cada nuevo curso, nos encontramos con que las asignaturas y niveles que impartimos estdn mas
repartidos entre los horarios lectivos de los miembros de este departamento. Esto implica la
necesidad de mayor cantidad de material pedagogico, no s6lo material TIC para el profesorado que
requiere este curso un panel interactivo, sino también aquellos instrumentos de pequefia percusion,

xil6fonos o carrillones, pequenos teclados... que se han solicitado al Centro.

Es importante tener en cuenta que el material de que disponemos actualmente, mismo material
desde hace muchos afios, se encuentra en mal estado debido a su utilizacion por el alumnado vy,
ademas, es insuficiente para todo el profesorado de este departamento que imparte las mismas

asignaturas.

Nuestra intencion como docentes, pensando siempre en el alumnado, es que las clases sean activas,
dindmicas y que, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, intervengan recursos diversos e

innovadores para trabajar los diferentes contenidos.

Asi mismo, se insiste en que la ratio en el grupo de clase en el que asiste algin alumno con
necesidades especiales (NEAE: TEA, TDAH) debe ser inferior a la establecida en la Normativa,
para poder ofrecerle las mismas garantias en la ensefianza que al resto del alumnado, aun de aplicar

diferentes metodologias y herramientas pedagogicas.

Esta condicidon se solicita afio tras afio y, sin embargo, nos encontramos de nuevo este curso
académico con varias profesoras de este departamento que tienen grupos de clase con ratio maxima
donde se encuentra alumnado con TEA o TDAH. Algun grupo, incluso, sobrepasa la ratio

establecida.

De este modo, se hace ardua la atencion al alumnado en un escenario no 6ptimo para el aprendizaje,

no solo para el alumnado con NEAE, sino que afecta también al resto de alumnos.

Si bien sabemos que la intencion en este Centro es siempre “pensar en el alumnado”, estos casos
extremos dificultan esa intencidn, y entendemos que terminard afectando tanto al aprendizaje de
todo el alumnado, con NEAE o no, como al profesorado de este departamento, por lo que no se debe

permitir que se llegue a la extenuacion en el ejercicio de su labor docente. Es imprescindible,
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también, “pensar en el profesorado”.

Por la misma razon, este departamento insiste en la necesidad de un orientador pedagdgico de cara a
ofrecer el asesoramiento especifico al profesorado acorde a la realidad concreta con la que nos
encontramos en nuestras aulas, cada vez mas frecuente. Es muy importante atender a este alumnado
con necesidades especiales con las mismas garantias de integracion en el aula que al resto del

alumnado.

Desde el departamento, el profesorado realiza una reinterpretacion continua de nuestra metodologia
para adaptarla a esas caracteristicas especificas. Aplicamos medidas de refuerzo y apoyo educativo

de forma individual para este alumnado, con el fin de evitar el desfase curricular del alumno.

Sabemos que, por ser éste un Centro de Ensefianzas de Régimen Especial (no de Ensefianza
Obligatoria) no se contempla la figura de un orientador. Pero la realidad con la que nos enfrentamos
cada curso y la necesidad imperante, en la sociedad actual, de integracion y no discriminacion del
alumnado con necesidades especificas deberia ser motivo de recapacitar sobre la urgencia de un

orientador en el Centro, “pensando en el alumnado” y “pensando en el profesorado”.

Precisamente, son las ensefianzas musicales las que se ofrecen mads atractivas para las familias que
tienen hijos con NEAE o cualquier otro tipo de trastorno del comportamiento: cambios animicos,
depresiones... o incluso problemas de salud fisica, buscando en nuestro entorno el medio para
obtener un fin. No hay que olvidar que nuestra ensefianza es reglada, hay que cumplir unas
programaciones, asiste gran numero de alumnado, y, quizds, no es el Centro mas apropiado para
alumnos con estas sintomatologias, pudiéndose optar por otros centros similares. No obstante, sin
descartar la posibilidad de ser el Centro apropiado, de nuevo insistimos en que no contamos con los

recursos necesarios, esto es la figura de un orientador.

Desde el pasado Curso 22/23, y una vez finalizadas las restricciones sanitarias por la COVID-19, los
grupos de clase se han organizado de nuevo en ratio 1/13-15 para la Ensefianza Elemental,

manteniéndose la ratio 1/10-12 para la Ensefanza Profesional.

Sin embargo, ya el curso pasado se dio el caso en un grupo de clase de 1° E.P. que se lleg6 a los 14

alumnos, ademas en un aula que no retine las condiciones para tal nimero de alumnado. En la
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Memoria del Curso 22/23 de este departamento se hizo constar: “Esta situacion, aunque excepcional
pero que podria repetirse, invita a realizar un replanteo de las aulas que han sido asignadas a este
Departamento de Lenguaje Musical, ya que tres de las profesoras imparten sus clases, no solo de
E.P. sino que combinan su horario con cursos de E.E., en aulas minasculas atendiendo al nimero de
alumnos en los grupos de clase. Si bien el Centro se ha quedado pequefio y tampoco dispone de
aulas mas amplias, otra posibilidad seria modificar la ratio tanto en E.E. como en E.P., sin

sobrepasar los minimos.”
Iniciado el presente Curso 23/24 nos volvemos a encontrar con la misma situacion.

Teniendo en cuenta que, desde la direccion del Centro, se ha tomado la decision pedagogica de que
nuestro horario lectivo se elabore combinando diferentes asignaturas y niveles, sin embargo, no se
ha pensado en la disponibilidad de aulas a tal efecto e, incluso, en la ratio que puede soportar el
espacio de las aulas mas pequefias, con posibilidad de ratios minimas. En este sentido, una de las
profesoras se encuentra dando Educacién Auditiva, en una de las aulas pequenas asignadas al
departamento, con 14 alumnos (no s6lo no se ha tenido en cuenta la ratio minima, sino que se ha

sobrepasado) y cada uno con su instrumento, violonchelos entre otros.

Una vez mas, este departamento se pronuncia a favor de optimizar los espacios, las aulas
disponibles en el Centro, en funcioén de las asignaturas que imparte cada profesor del departamento
de Lenguaje Musical, ya que no se consideran las ratios minimas como opcion, “pensando en el
alumnado” y también “pensando en el profesorado”, porque no se puede impartir docencia en las

condiciones que no son las adecuadas.

En relacién a lo expuesto en el punto anterior se afiade el hecho de que, en épocas de calor extremo
se hace imposible la imparticion de clases colectivas, en todo el Centro en general, pero en estas
aulas pequenas en particular, donde solo existe un ventanal abatible para la ventilacién del aula.
Otro indicio de que estas aulas no fueron proyectadas para impartir clases colectivas con las ratios
mencionadas. Es importante que, desde la direccion del Centro, se tomen medidas inmediatas para

poner solucion.

En la Memoria del Curso 22/23 de este departamento se hizo constar:
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“Seria significativo que desde la direccion del CPM se permitiera reservar una hora
complementaria, de las reflejadas en el DOC como OC (anteriormente CNC), destinada a los
ensayos de aquellas agrupaciones que el profesorado tuviera interés en formar, de caréacter coral o
instrumental, de cdmara, orquestal... De esta forma, coincidiendo todo el profesorado en el Centro
en esa hora comun, se podria “hacer musica” y disfrutar de ello, como profesion excelsa que
tenemos, no solo la docencia. Supondria, ademas, un aliciente para el profesorado el hecho de poder
compartir vivencias musicales a la vez que redundara de forma positiva en nuestra faceta como
docentes. A posteriori, se podrian realizar conciertos de estas formaciones en el Centro. Se podria
fijar una hora determinada, donde todo el profesorado coincida presencialmente en el Centro, de tal
manera que quien quiera participar en estas formaciones, y quien no, dedica esta hora a otras

necesidades del Centro.”

En el Curso 22/23 se form6 un Coro de Profesoras, bajo la batuta del profesor de Coro y Direccion
Coral Juan Ramén Vinagre Delgado en el que, este Curso 23/24, participan cuatro profesoras del
departamento de Lenguaje Musical, y ha sido practicamente imposible establecer dias de ensayos
encontrando una hora comun en la que todo el profesorado que participa pueda coincidir, dado que

el horario de OC esta ubicado en diferentes franjas horarias.

Es una lastima que no se haya reservado esa hora para “hacer musica” el profesorado del Centro,
segln la propuesta de este departamento. Hubiera aportado una chispa de vida e ilusion a todo el
esfuerzo en nuestra labor docente, que desempefiamos siempre “pensando en el alumnado”, y que
poco dedicamos a pensar en nosotros, “pensar en el profesorado”, en nuestra profesion como

musicos que somos.

La Cafeteria del Centro es otro aspecto importante a tener en cuenta en lo que se refiere a la vida en

este Conservatorio.

Se cerrd en ocasion a la inesperada COVID-19, que nos sobrevino en el Curso 19/20, y no se ha
vuelto a abrir. Actualmente el alumnado asiste al Centro exclusivamente en su horario de clases y no
se siente la convivencia y el esparcimiento que existia entre ellos afos ha, antes de la pandemia, en
horas intermedias, en las que compartian vivencias, risas y hacian musica de todo tipo en esa

cafeteria con sus voces e instrumentos, con mucha creatividad y sin miedos a correcciones
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De igual manera, se ha perdido la convivencia entre el profesorado, mas alla del &mbito docente
donde, en ese pequefio rato, a la hora del café, se compartian inquietudes, sabores y sinsabores de

antes y de siempre...

Las familias tampoco pueden disfrutar de la cafeteria mientras esperan a los mas pequefios de

nuestro Conservatorio.
Por todo ello, consideramos sumamente importante la reapertura de la cafeteria.

El departamento de Lenguaje Musical ha mantenido didlogo interdepartamental a lo largo de los
ultimos cursos escolares con los departamentos de Canto y Musica Moderna, ya que desde hace
varios afios observa como alumnos con gran talento y esfuerzo se presentan a las Pruebas de Acceso
a las Ensefianzas Profesionales y no son capaces de superar con solvencia las pruebas B y C que
corresponden a Formacion Musical Complementaria, esto es Lenguaje Musical y Lectura a primera

vista, por la dificultad técnica de éstas y la falta de preparacion previa.

Se disefid un Proyecto con la intencion de ofrecer, a las personas interesadas en acceder a este
Conservatorio Profesional de Musica, la posibilidad de realizar un “Curso Preparatorio” en
Lenguaje Musical que les aportara las herramientas necesarias para realizar la prueba de acceso y,
por otro lado, les otorgara un minimo de solvencia en el Lenguaje Musical, ayudandoles a poder

continuar con éxito los estudios en el Centro.

Se propuso una clase semanal de una hora de duracion, comenzando y finalizando acorde al curso

escolar, con ratio 1/12 por grupo para garantizar la atencion necesaria al alumnado.

Sin embargo, a pesar de la insistencia por parte de estos tres departamentos didacticos, todavia no ha

habido respuesta a este proyecto por parte de la Administracion.

En lineas generales, pareceria que este Conservatorio Profesional de Musica ha perdido cualquier
atisbo de Autonomia. Estamos completamente subyugados a los tiempos de la Consejeria de

Educacion para resolver cualquier tipo de problematica que pueda surgir en el Centro:
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- Seguridad: bien que costé conseguir personal de seguridad, conociendo la ubicacion del
CPM.

- Cafeteria: no hay manera de que se convoque el concurso de adjudicacion. Llevamos cuatro
cursos con la cafeteria cerrada.

- Personal de limpieza: se estan recogiendo firmas entre el profesorado, alumnado mayor de
edad y familias, porque no hay personal de limpieza suficiente en horario de tarde, horario de
nuestro CPM, y parece que esto no tiene solucion directamente con la empresa de limpieza.
Entramos al CPM en nuestro horario lectivo de tarde y encontramos las aulas sucias, con
restos de basura del profesorado del CSMC de horario de manana. Y asi, un dia y otro.

- Condiciones extremas por altas temperaturas: el profesorado lleva afios pidiendo solucién al
calor extremo que se sufre en las aulas, dificultando la labor docente no solo para el propio
profesorado sino para el alumnado también. Igualmente, se estan recogiendo firmas entre el
profesorado, alumnado mayor de edad y familias.

- Disponibilidad de aulas para las asignaturas grupales: el Centro se queda pequefio, las aulas
no retnen las condiciones, y la ratio no se respeta.

- Cursos, master class y actividades formativas: ya no tenemos autonomia para organizar la
formacion del alumnado y del profesorado en cursos de 20 horas o mas, sabiendo que son
cursos especificos de especializacion y nadie mejor que nosotros conoce su necesidad como
complemento de la formacion musical del alumnado y del aprendizaje en las aulas. Esto
debe pasar por la aprobacion de la Secretaria General Técnica y por Promocion e Innovacion
Educativa, con lo cual, en lo que se aprueba o no, se dificulta o se retrasa la gestion con los

ponentes, pasajes, estancia, dias previstos para la realizacion del curso...

El profesorado de este Centro somos un profesorado volcado completamente en la docencia, dando
lo mejor de nosotros e invirtiendo nuestro tiempo, muchas veces no solo el lectivo, en la formacion
de futuros musicos. Pero las condiciones que nos abordan ultimamente no animan para este
cometido. Se siente el desdnimo del profesorado en general, y en el departamento de Lenguaje
Musical en particular, pensando si llegaremos a final de curso sin causar baja, dado lo que nos

encontramos en el aula en todos los aspectos relacionados anteriormente.
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El estrés del comienzo del Curso (cada afio mas estrés) no da pie a la concentracion para una Optima
organizacion, a tener unos listados de los grupos de clase (los sacamos del horario publicado en la
web para el alumnado), a la planificacion de las asignaturas que se han de impartir, asi como del
material didactico a utilizar (porque ain no se han repartido los horarios lectivos), o a la revision
practica de las Programaciones Didacticas por no saber qué cursos vamos a dar. Todo llega in
extremis. Un profesor de otro departamento comentaba que habia sido un inicio de curso

“agresivo”.

Este estrés no nos va a llevar por buen camino en la imparticion de nuestras Ensefianzas Artisticas.
Todo se centra en aspectos administrativos y burocraticos mas que en las “personas” que trabajamos
para esa Administracion, en los profesores que trabajamos en este Centro. Cumplir plazos y
comenzar en fechas se ha convertido en un desafio casi inalcanzable, que finalmente se logra,

aunque exhaustos.

Quizas, resumiendo, esta es la mejor aportacion para la PGA desde este departamento, apostar mas
por las personas, por el profesorado, que no haya obstadculos que impidan la consecucion de una

gran labor y poner a disposicion del profesorado los medios necesarios para ello.

Bien es sabido que el estado de 4nimo tiene una influencia directa en la motivacion de los

profesionales.

Bien librada estara esa batalla que nos haga recuperar, al menos, parte de la autonomia que hemos

perdido.
Viento madera

Realizacion de clases colectivas, no solo de 1.° a 4.° de Ensefianza Elemental, sino en la Ensefanza
Profesional. Estas dan un gran resultado pedagodgico y tienen como objetivo que el alumno pueda ir
compaginando el trabajo de aspectos técnicos en grupo con la proyeccion de éstos a través de obras
de musica de camara. Ademas, este trabajo en equipo fomenta una sana competitividad que sirve de
fuente de motivacioén y aportacion a los alumnos de nuevas experiencias y nuevos conocimientos

sobre el instrumento y su entorno.
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Viento metal y percusion

Solicitamos que todo el profesorado implicado participe de la colectiva de forma activa, tocando con
los alumnos, ensefiando el modo de estar, responsabilidad con el material, atencion, disciplina,
trabajo por secciones. Que no todo el peso recaiga sobre el que dirige el grupo, sino que sea una
tarea mas compartida, de atencion constante a las necesidades y demandas del alumnado que

participa de la clase.

Eje 3 - EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS

Banda

En cuanto a propuestas para el curso que viene, nos gustaria que se intentara llevar un proyecto para
salir a hacer algln concierto fuera de la isla, ya que se intent6 hacer un concierto en La Gomera hace
dos afios aproximadamente, pero a causa del Covid-19 y del confinamiento, no fue posible. Seria una

motivacion extra para el alumnado en el proximo curso académico.
Canto

Un aspecto importante es la Clase de Concertacion o Clase Conjunta en la que el profesor de canto y
la pianista repertorista puedan trabajar de forma conjunta con el alumnado, cosa que a dia de hoy no
se puede hacer, puesto que no hay un horario estipulado para ello y la preparacion de las audiciones
se tiene que hacer robando tiempo de clase a los alumnos para poder coincidir con la pianista
repertorista, aspecto completamente VITAL para el correcto desarrollo de las audiciones y para que
el alumno pueda cantar con seguridad. Es harto necesaria la inclusion, o recuperacion de este horario

de Concertacion o Clase Conjunta, que ya existia en tiempos pretéritos.

Estipulando un horario semanal de dicha clase, estariamos facilitando el trabajo de los alumnos, al
tener en una sola sesion la opinion de los dos docentes, profesor de canto y repertorista, asi como ver
la evolucion de sus compafieros y asimilar los consejos y correcciones hechos a estos, sumandolos a

los que cada discente pueda recibir.

Por otro lado, en relacion a lo anteriormente expuesto, se tendria una oportunidad de trabajo conjunto

a fin de que se pudiera trabajar escenas enteras, nimeros de conjunto y ensembles de forma escénica,
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completando la formacion con una de las partes mas importantes que ayudara al discente a desarrollar

una carrera en teatros.

Es algo que supone una merma en su formacion, no preparandolos/as para enfrentarse a una

produccion de 6pera o zarzuela.
Composicion

Se propone que no se programen actividades extraordinarias en el mes de mayo. Ya de por si esta
muy escaso de clases y si ademas se pierden por causa de la programacion de actividades
extraordinarias el dafio causado en la formacion tedrica del alumnado es muy grande. No podemos
obviar que dicha formacion es necesaria en cursos posteriores y sobre todo en la consecucion de un
musico completo que no solo sea capaz de tocar sino, ademads, que sea capaz de entender

correctamente lo que toca.
Cuerda frotada

La especialidad de viola consideramos interesante la realizacion Resaltar la magnifica idea de realizar
las audiciones durante una semana en la que no se imparte materia nueva en las asignaturas

complementarias y, asi, los alumnos se pueden concentrar plenamente en su actuacion.

Mantener el sistema de evaluacion y audicion por trimestre y dejar una semana libre al final de curso
después de las Pruebas de Nivel para que los alumnos de E. Elementales puedan ensayar

tranquilamente con la pianista acompafiante.

La especialidad de violonchelo aporta que seria muy interesante y atrayente hacer audiciones por
cursos/ciclos, pero con mezcla de instrumentos. En las clases teoricas estdn mezclados, por lo que
podria ser positivo escuchar a esos compaferos/as y poder escuchar diferente repertorio del mismo

nivel/curso/ciclo.

Realizar una o dos semanas culturales al afo en las que se realizan todos los cursos, conciertos o
talleres en esa semana. Es una pena que se realicen tantas actividades a lo largo del afio y que, en
muchas ocasiones, el espacio esté vacio de publico, ya que la gente esta en clase. Se deberian destinar

X semanas al afio para inicamente realizar este tipo de actividades y que se concentre todo.
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Fomentar actividades de cara a la apertura de las fechas para el acceso al conservatorio. Movernos
por los centros escolares o que los centros escolares vengan al conservatorio. Si los nifios/as no nos

ven, No querran apuntarse.

En cuanto a los instrumentos de préstamo, el deterioro de los mismos y arcos, especialmente los mas
pequeios, dificulta enormemente la calidad sonora y el uso de la técnica de manera adecuada para
obtener un buen sonido. A pesar de los esfuerzos que realiza el equipo directivo, que ha invertido
durante varios cursos una cantidad importante de dinero en instrumentos de préstamo, se plantea una
renovacion progresiva de los mismos y, sobre todo, de los arcos que se encuentran en peor estado con
el fin de mejorar y facilitar a los alumnos principiantes una correcta ejecucion y proyeccion del

sonido, lo que redundaria en una mejor calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Resulta fundamental que el alumnado cuente con instrumentos en condiciones Optimas para aprender
correctamente. Por ello, el conservatorio debe contar con instrumentos de préstamo en buen estado y

de calidad. El mantenimiento de dichos instrumentos debe ser constante.
Cuerda pulsada

o Necesidad de solventar la falta de partituras para guitarra acompanante y para Musica de
Cémara del area de Timple.

e Afadir la asignatura de Guitarra complementaria en la oferta educativa del Centro.

e Implementar la especialidad de Timple en los Programas avanzados.

e Modificar la relacion de aulas correspondientes al departamento.

e Solicitar aumentar la carga lectiva en las especialidades instrumentales de 5.° y 6.° de
Ensefianzas Profesionales de 1 hora semanal a 1 hora y media semanal.

e Solicitar la equidad horaria entre Pianista Acompafiante y Guitarrista Acompafante respecto
de los alumnos de Timple de 3.° a 6.° de Ensefnanzas Profesionales.

e En la linea del paradigma de la educacion del s. XXI solicitar que todo el profesorado del
Centro disponga de un ordenador y una pizarra digital.

e En relacién con lo anteriormente expuesto, se solicita cursos de formacion, en el propio
Centro, con tematica especializada en nuestro tipo de ensefianzas. Hablamos de formacion en

Competencia digital al igual que formacion en Competencia emocional.
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e Solicitud de la necesidad de un Orientador pedagdgico en el Centro como asesor en los casos
que se presentan en atencion a la diversidad.

e Inclusion en la PGA del Encuentro de Orquestas de instrumentos de cuerda pulsada.
Tecla

La distribucion de las aulas entre el profesorado de cada departamento se realizara a comienzos del
curso escolar. Dicho reparto se realizara primando el aspecto pedagogico, atendiendo al material

disponible en cada aula y el tamafio de la misma en funcion de las ratios de cada asignatura.
Departamento de piano. Necesidades minimas.

e Conjunto Instrumental de piano: Aula con dos pianos de cola.

e Piano: en el caso de E. Profesionales, al menos un piano de cola. En el caso de E.
Elementales, al menos dos verticales.Pianista acompanante: un piano de cola.

e Piano complementario: dos pianos verticales.

e Improvisacion: al menos dos pianos (verticales o de cola).
Viento madera

Debido a la gran implicacion, tanto del alumnado como de las familias, que esta teniendo el proyecto del
grupo de fagots (en el que participa no solo todo el alumnado matriculado sino que también lo hace
alumnado que ya termind sus estudios en el centro) seria ideal contar con un horario establecido de al
menos una hora semanal para poder mantener, fomentar y mejorar esta agrupacion, asi como de ampliar

el abanico de posibilidades de participacion en diferentes eventos.

Pensamos que seria mas oportuno cambiar de fecha las audiciones de manera que se tenga en cuenta la
proximidad de las evaluaciones para que podamos tenerlas en cuenta a la hora de evaluar a nuestros

alumnos, y pasar nuevamente de dos a tres audiciones como se hacia en los cursos anteriores.
Viento metal y percusion

Favorecer el intercambio con otros conservatorios y escuelas de musica, tanto a nivel insular como a

nivel nacional.
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Mayor participacion en festivales y posibilidad de realizacion de conciertos en escenarios externos al

centro.

La continuidad con el desarrollo de audiciones trimestrales creo que es un acierto, ya que los/as
alumnos/as y el publico asistente pueden escuchar todas las disciplinas instrumentales existentes. No
obstante, cada afio se intenta adaptar el calendario de audiciones a las circunstancias especificas de
cada trimestre, intentando buscar la solucion mas adecuada para establecer los diversos cuadrantes de

audiciones.

Vemos interesante el que haya también una Colectiva en las Ensefianzas Profesionales con el fin de
trabajar técnica, calentamiento, repertorio de conjunto. Para que puedan acudir y aprovecharlo la
mayoria de los alumnos, se puede destinar algunas CNC para tal fin ya que, por cuestion del

curriculum no pueden ser tratadas como asignatura oficial.

Desde el area de percusion proponemos que en el caso de que el profesorado dirija actividades con el
alumnado para su participacion en proyectos del centro (como es el caso de las batucadas, por ejemplo),
se pueda justificar las faltas del alumnado a las asignaturas complementarias para que puedan asistir a los
ensayos que se consideren necesarios por parte del area para una Optima realizacion de la actividad en

cuestiones de calidad musical y trabajo en conjunto.
Composicion

Propuesta de que no se programen actividades extraordinarias en el mes de mayo. Ya de por si esta muy
escaso de clases y si ademads se pierden por causa de la programacion de actividades extraordinarias el dafo
causado en la formacion teodrica del alumnado es muy grande. No podemos obviar que dicha formacion es
necesaria en cursos posteriores y sobre todo en la consecucion de un musico completo que no solo sea capaz

de tocar sino ademas, que sea capaz de entender correctamente lo que toca.

Se han hecho muchas actividades para fomentar el interés de los alumnos del centro y los de fuera del
centro, la implicacion del profesorado y el equipo directivo ha sido total. Quisiera destacar que este

profesorado ha cumplido su trabajo de una forma impecable.

Se necesita una cafeteria en el centro, no solamente para los docentes y alumnado sino también para los
padres que se quedan esperando a sus hijos. Nuestro centro carece de un sitio que seria un lugar de

encuentro.
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Pianistas acompariantes

El sentir comun del colectivo de pianistas acompanantes es que el sistema antiguo, consistente en
programar las audiciones en fechas elegidas por el profesorado tutor segun su alumnado estuviese
preparado, era mas productivo que el sistema actual. En este sentido, nos preocupa que no se haya
hecho una reflexion profunda sobre el sistema de audiciones que se impuso en el curso 2014-15.
Reiteramos un afio mas que se analicen los pros y contras del actual sistema de audiciones. Antes de
continuar con el mismo modelo se deberia plantear si se han alcanzados los objetivos que se
pretendian. Al mismo tiempo nos gustaria hacer hincapié en la figura del pianista acompafante,
colectivo fundamental en el desarrollo de la actividad musical del centro y eje de la formacion
integral de nuestro alumnado cuya labor docente, por el hecho de no poder evaluar, no es valorada

adecuadamente.

Solicitamos que ningln pianista acompafiante realice sus ensayos en una cabina. Tras la experiencia
de este curso, teniendo otros profesores dando clase de piano o ensayando y estudiando al lado y
enfrente, ha sido muy dificil en muchas ocasiones poder escuchar al alumno (y que éste escuche el
acompafiamiento claramente), sobre todo cuando se trata de instrumentos como el contrabajo y la
viola. Entendemos la falta de espacio, pero creemos necesario dar prioridad de aula a este tipo de
clases para poder tener un ensayo productivo. Por otro lado, aunque existiera la opcion de cambiar de
un espacio adecuado a otro cada cierta franja horaria o cada dia, esto supondria trasladar todas las
partituras de un sitio a otro dependiendo de las clases de ese dia o esas horas, sin tener algin lugar
fijo donde guardarlas, y la verdad que es complicado y latoso. Por ello, solicitamos que, en la medida
de lo posible, se asigne a cada pianista acompafiante un aula fija (la misma clase durante toda la
semana), para evitar el traslado de partituras y material. Asi también, el alumnado tendria mas
facilidad para ubicar el aula de su correspondiente pianista y se aprovecharia mas el tiempo

estipulado de ensayo, al no tener que trasladarse a aulas distintas dependiendo del dia y horario.

Entendemos la complejidad que supone la planificacion de las semanas de audiciones, pruebas de
nivel y demds actividades académicas en las que hemos de acompaiar a nuestros alumnos y alumnas
pero, a modo de sugerencia, creemos que seria de gran ayuda para una mejor organizacion y
atendimiento de nuestro alumnado conocer con més antelacion las fechas concretas de cada

audicion/prueba. Los dias y semanas previos a las audiciones es normal intentar buscar tiempo para
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un ultimo repaso y se hace muy complicado priorizar y organizar estos ensayos en medio de la

incertidumbre de fechas.

Queremos sefialar algunos aspectos acerca de nuestra labor, que ya han sido mencionados en cursos

anteriores, y que creemos que debemos recordar porque no siempre son respetados:

- No se han cumplido en algunos casos la fecha limite de entrega de partituras, tanto la
establecida para Ensefianzas Profesionales como para las Ensefianzas Elementales (de 1.°a 3.°
curso), con lo cual no se pueden preparar debidamente las obras a acompanar. Creemos que es
un apartado de vital importancia ya que el pianista acompafiante debe estudiar las obras y
prepararse para todas las audiciones que tienen que realizar. Proponemos para cursos futuros
realizar un seguimiento de la entrega de obras antes de la fecha prevista e incluir la firma del
tutor con la relacion de obras entregadas al pianista de su especialidad, siendo esta lista la
confirmada para acompanar al correspondiente alumno, el cual en muchos casos conoce el
repertorio que va a interpretar al finalizar el curso anterior.

- En los dias establecidos para las audiciones, quedan suspendidos los ensayos regulares para
que el pianista acompafante pueda organizar, atender y preparar al alumnado que en esos dias
tengan audicion.

- El comienzo temprano de algunas audiciones y pruebas de nivel (a las 16:00 horas, incluso a
las 15:00h) ha traido como consecuencia que se produzcan retrasos en su inicio, ya que
algunos alumnos no llegan a tiempo porque salen mas tarde del colegio o apenas disponen de

tiempo para almorzar. A eso hay que anadir la baja asistencia de publico en esa franja horaria.
B.2. Oferta educativa del centro.

El curso de Iniciacion Musical, es un curso de preparacion musical general, dirigido a nifios y nifias
que cumplen los siete afios. Se basa en una metodologia activa, participativa y ludica, en la que la
experimentacion vocal, auditiva, ritmico-instrumental y corporal son protagonistas. En el mismo se

realiza también una muestra taller de instrumentos musicales.

Las Ensenanzas Elementales inician las bases necesarias para abordar los estudios musicales de
forma profesional. Para acceder a las Ensefianzas Profesionales los alumnos deberan superar las

pruebas de acceso establecidas por la Consejeria de Educacion.
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En las Ensefianzas Profesionales nuestra formacion se manifiesta en diferentes facetas que, bien
pueden tener caracter exclusivo o bien, en ocasiones, pueden simultanearse, como viene reflejado en

los diferentes itinerarios educativos en los dos ultimos cursos de estas ensefianzas.

Para continuar los Estudios Superiores se necesita superar una prueba de acceso. Al concluir dicho

grado el alumno terminara su formacion en alguna de las siguientes vertientes:

— Cantantes o intérpretes solistas.

— Cantantes o intérpretes de agrupaciones musicales.

— Docentes e investigadores.

— Compositores y musicologos.

— Directores de agrupaciones vocales y/o instrumentales.
— Profesionales en areas civico-sociales.

— Profesionales en areas musico-tecnoldgicas.

Para atender a esta diversidad el Centro oferta una amplia gama de especialidades y asignaturas que

se relacionan a continuacion:
ESPECIALIDADES

— Bajo Eléctrico
— Canto

— Clarinete

— Clave

— Contrabajo

— Fagot

— Flauta

— Guitarra

— Guitarra Eléctrica
— Oboe

— Percusion

— Piano

— Saxofén
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— Timple

— Trombon
— Trompa
— Trompeta
— Tuba

— Violin

— Viola

—  Violonchelo

ASIGNATURAS ENSENANZAS ELEMENTALES

— Lenguaje musical
— Coro

— Clase Colectiva

ASIGNATURAS ENSENANZAS PROFESIONALES

— Andlisis

— Armonia

— Arreglos musicales

— Banda

— Conjunto

— Conjunto Vocal de Camara

— Coro

— Educacion auditiva

— Expresion Corporal

— Fundamentos de Composicion

— Historia de la Musica

— Improvisacion y Acompafiamiento
— Informatica Musical

— Introducciodn a la Tecnologia Musical

— Introduccion a la Direccion Coral e Instrumental
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— Introduccién a la Musica Tradicional Canaria

— Iniciacion al Jazz

— Idioma aplicado al Canto (italiano, aleman y francés)
— Lenguaje Musical

— Mausica de Camara

— Musica y Medios Audiovisuales

— Musicas del Mundo

— Orquesta

— Piano Complementario

— Repertorio

— Técnicas de Concienciacion Corporal

Estas especialidades y asignaturas se complementan con numerosas actividades académicas y
extraacadémicas llevadas a cabo por los alumnos y profesores bajo la supervision de la Direccion del
Centro y del departamento responsable. Desde audiciones, conciertos, tertulias, clases individuales,
colectivas, magistrales, cursillos de perfeccionamiento de técnica e interpretacion, analisis,
composicion e instrumentacion, ensayos de grupos caracteristicos, instrumentales, corales, banda,
orquesta, participacion en certdmenes, concursos y cursos nacionales e internacionales, grabaciones y
un sinfin de actividades que contribuyen a formar al alumnado de manera integral y competente, todo

ello para enfrentarse a retos profesionales, una vez concluida su formacion académica en el centro.
Las diferentes actividades complementarias y extraescolares seran detalladas en otro apartado.

Existen 4 itinerarios cuya finalidad es que el alumno adquiera mayor preparacion para dirigirse a la
especializacion indicada en cada uno de ellos, por tanto sera el mismo itinerario a seguir en 5.°y 6.°

E.P.

La asignatura obligatoria del Itinerario I es la de Fundamentos de Composicion para los 2 cursos.

Para el resto de itinerarios deben matricularse en la asignatura de Analisis.

Hay que matricularse en 2 optativas en cada curso, con lo cual tendrdn 4 optativas realizadas al
finalizar el itinerario. Conviene elegir las 4 optativas que interesan mas para el itinerario escogido y

asi distribuirlas bien entre 5.°y 6.° E.P.
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Actualmente hay 2 optativas preestablecidas por curso e itinerario. Se pueden elegir estas 2
recomendadas para cada curso del itinerario o elegir s6lo una de ellas y otra de las especificadas en la
lista de optativas ofertadas, teniendo en cuenta que para que se imparta una asignatura optativa debe

existir un nimero suficiente de alumnos que la soliciten.

ITINERARIO I: Composicién, Musicologia y Pedagogia

5.° E.P. Optativas recomendadas: Informatica musical - Introduccion a la musica antigua.
6.° E.P. Optativas recomendadas: Arreglos musicales - Musicas del Mundo.
ITINERARIO II: Interpretacién

5.° E.P. Optativas recomendadas: Informatica musical - Iniciacion al Jazz.

6.° E.P. Optativas recomendadas: Introduccién a la musica antigua - Técnicas de concienciacion

corporal.
ITINERARIO HI: Civico-Social
5.° E.P. Optativas recomendadas: Informatica musical - Introduccion a la musica tradicional canaria.

6.° E.P. Optativas recomendadas: Introduccion a la direccion coral instrumental - Técnicas de

concienciacion corporal.

ITINERARIO IV: Tecnologico

5.° E.P. Optativas recomendadas: Informatica musical - Musica y medios audiovisuales.

6.° E.P. Optativas recomendadas: Introduccion a la tecnologia musical - Técnicas de concienciacion

corporal.

Lista de Optativas ofertadas:

— Arreglos musicales
— Introduccion a la direccion coral e instrumental

— Iniciacion al Jazz
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— Introduccién a la musica antigua

— Informatica musical

— Introduccion a la tecnologia musical Musica y medios audiovisuales
— Técnicas de concienciacion corporal

— Musicas del Mundo

— Introduccidn a la musica tradicional canaria.
B.3. Calendario escolar.

Siguiendo las directrices de la resolucion de la Direccion General de Centros, Infraestructura y
Promocion Educativa por la que se establece el calendario escolar, el Conservatorio Profesional de

Musica de S/C de Tenerife ha confeccionado su calendario escolar.
Ver Anexo VI. Calendario escolar curso 23-24.
B.4. Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

El Centro dispone del Auditorio Antonio Lecuona, del Aula Magna y del aula 433 como espacios

principales para conciertos, audiciones y eventos relevantes.

En la distribucion temporal de los conciertos o audiciones se tendra en cuenta el tiempo necesario
para que los alumnos adquieran el grado de madurez musical necesario para afrontarlos. Asimismo, a
la hora de estructurar el programa de cada concierto, la Direccion del Centro, asesorada por el
profesorado, combinara distintas especialidades o agrupaciones para dar lugar a un programa ameno

y fluido. Todos estos pardmetros deben confluir para obtener el mejor resultado posible.

Es prioritario secuenciar los conciertos y audiciones de forma que estos no interfieran en el normal
desarrollo de la vida académica del Centro, ya que si bien es importante en la formacion del futuro
musico la experiencia practica ante el publico y en distintos escenarios, la base de su formacion esta

en la asistencia regular a sus clases.

Contamos con dos aulas dotadas de ordenadores y demés material informatico que se utilizan solo

para Informatica Musical y Musica y Medios Audiovisuales.

El Aula Medusa es utilizada por el profesorado o incluso como apoyo en momentos de ausencia del

Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Pégina 26



CONSERVATORIO
PROFESIONAL

Gobierno de Canarias LA

Consejerfa de Educacién, Formacién

Profesional, Actividad Fisica y Deportes
profesorado.

Protocolo frente al riesgo relacionado con la posible exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el

entorno laboral, curso 2023-2024

Ante la situacion de que un alumno/a comience a desarrollar sintomas compatibles con COVID-19 en
el centro educativo, el profesorado de guardia contactard con la familia para acordar su recogida y

traslado a su domicilio en caso de ser menor de edad.

Se le colocard una mascarilla quirtrgica al alumno y la persona encargada de su cuidado (que no

podra ser personal vulnerable a COVID) se protegera con mascarilla FFP2.

Si el alumnado es mayor de edad, debera seguir las instrucciones dictadas en el parrafo anterior en el

caso de que no pudiera trasladarse por sus propios medios al domicilio.

Se le colocard una mascarilla quirurgica al alumno y la persona encargada de su cuidado (que no

podra ser personal vulnerable a COVID) se protegera con mascarilla FFP2.

El personal del centro educativo debera observar en todo momento el tratamiento confidencial de la

identidad y los datos de los casos sospechosos o confirmados.

Procedimiento para la atencion del alumnado en caso de accidente, enfermedades y/o
indisposicion para el curso 2023-2024, segun la orden de 19 de enero de 2001 y la Orden de 6 de
febrero de 2001.

En horario lectivo:

1. En caso de accidente del alumno/a y si se considera que no reviste gravedad, el profesor que
se encuentre en ese instante con el alumnado, se pondra en contacto telefonico con la familia
para que acuda a recogerlo al Centro.

2. Si la familia por causas concretas no puede acudir al centro, y el accidente requiere atencion
médica, el tutor/a o profesorado de guardia trasladara directamente al alumno/a al centro de
salud. Se utilizara el transporte publico idoneo para cada caso.

3. Si el accidente causara urgencia, el tutor o tutora o el profesorado de guardia llamara al 112y

se lo comunicard a la familia, en caso de no personarse €ste acompafiara directamente al
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alumno/a en la ambulancia al centro de salud u hospital hasta que esté debidamente atendido

por los facultativos.

Fuera del horario lectivo:

Si el hecho ocurre en horario no lectivo, con la ausencia de los miembros del equipo directivo, se

procedera como indican los puntos 1 y 2.

En el caso de urgencia se acompanara al menor el , el resto del alumno en el caso de que fuera una

asignatura grupal quedando el resto a cargo del profesorado de guardia.
Incidencia con enfermedad o indisposicion del alumnado

1. Cuando un alumno/a estd enfermo/a no debe acudir al centro.

2. Ante un accidente o problema de salud del alumno/a, el profesorado le atendera y avisard a la
familia. En caso de no poder esperar en clase, el profesorado lo acompanara o avisara al
profesorado de guardia o al vigilante para que le acompaiie.

3. Si el caso presenta sintomas de gravedad se avisard directamente a urgencias 112,
informando lo antes posible a la familia.

4. Si el caso no presenta sintomas de gravedad se atendera al alumno y se avisara a la familia.

5. No se daran medicamentos a los alumnos. En tratamientos crénicos (por ejemplo: uso de
aerosoles) sera necesario el informe médico en el que conste la patologia y la medicacion
correspondiente y autorizacidon escrita de padres o tutores. Este informe debe actualizarse
cada curso y siempre que haya variacion en el tratamiento.

6. Se evitard que los tratamientos médicos de los alumnos se realicen en el Centro. En casos
excepcionales, se permitira la entrada de un adulto autorizado para su administracion.

7. En el caso que los alumnos tengan que tomar algin medicamento sus padres o tutores legales
procuraran distribuir las tomas de forma que no coincida con el horario escolar.

8. En los casos de alergias graves que puedan derivar de inmediato en cuadros de asfixia, y
mientras no haya instrucciones especificas, se dotard por los padres de dos dosis de
medicamento. Una quedara en clase y otra en direccion con las autorizaciones e
instrucciones para administrarla.

9. En ningun caso los alumnos tendran medicinas en su poder.
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Los padres o tutores legales del alumnado que padezcan enfermedades cronicas o que puedan
presentar episodios con un posible riesgo para su salud, deberan firmar un documento de
delegacion de responsabilidades donde se especifique que el Ultimo responsable de las
consecuencias que se puedan derivar de la enfermedad de su hijo son los padres o tutores
legales.

Cuando un alumno/a manifiesta sintomas de enfermedad en horario lectivo se procedera a
llamar a sus padres o tutores legales de inmediato solicitando su presencia.

La aparicion de brotes de pediculosis (piojos, liendres) sera avisada inmediatamente a todos

los padres para que actiien segtin las indicaciones de la Consejeria de Salud de la Comunidad

Canaria.

Cualquier incidencia en la salud de los alumnos debe ser comunicada al Centro, lo antes
posible, quedando dicha informacion amparada en el Reglamento de Proteccion de Datos

segun la normativa vigente.

Protocolo de Actuacion en caso de accidente de un alumno/a

Los accidentes en los que pueden verse involucrados los alumnos los dividiremos en dos grupos, en

funcién de su gravedad:

a)

b)

Leves: protocolo:

El profesorado que se encuentre en el momento del accidente, se hara cargo del menor.
Realizara la primera cura con agua, hielo..., nunca con medicamentos.
Se lo comunicara al tutor/a y se llamara a los padres o tutores legales y les informara de lo

sucedido.
Graves: protocolo:

Avisar urgentemente a cualquier miembro del equipo directivo.

Conservar la calma. No perder los nervios es basico para poder actuar de forma correcta,
evitando errores irremediables.

Evitar aglomeraciones. No se puede permitir que el accidente se transforme en un

espectaculo.
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4. Saber imponerse. Es preciso hacerse cargo de la situacion y dirigir la organizacion de la
situacion hasta que llegue el equipo médico.

5. No mover al herido. Como norma bdasica no se debe mover a nadie que haya sufrido un
accidente, hasta estar seguro de que puede realizar movimientos sin riesgos de empeorar las
lesiones ya existentes.

6. Examinar al herido. Se debe efectuar una evaluacion primaria, que consistira en determinar
aquellas situaciones en las que exista la posibilidad de la pérdida de la vida de forma
inmediata. Posteriormente, se procedera a realizar la evaluacion secundaria o, lo que es lo
mismo, controlar aquellas lesiones que pueden esperar la llegada de los servicios
profesionales.

7. Tranquilizar al herido. Los accidentados suelen estar asustados, desconocen las lesiones que
sufren y necesitan a alguien en quien confiar en esos momentos de angustia.

8. Mantener al herido caliente. Cuando el organismo humano recibe una agresion, se activan
los mecanismos de autodefensa implicados, en muchas ocasiones, la pérdida de calor
corporal. Esta situacion se acentia cuando existe la pérdida de sangre.

9. Auvisar al personal sanitario. Este consejo o recomendacion se traduce como la necesidad de
pedir ayuda con rapidez, a fin de establecer un tratamiento médico lo mas precozmente
posible. Teléfono de emergencia 112. Simultdneamente se avisara a la familia.

10. Traslado adecuado. Es importante acabar con la practica habitual de la evacuacion en coche
particular, ya que, si la lesion es grave, no se puede trasladar y se debe atender “in situ” y si
la lesion no es grave, quiere decir que puede esperar la llegada de la ambulancia.

11. No medicar. Esto es facultad exclusiva del personal médico. Si hay informes médicos que
exigen el suministro de algin farmaco a un alumno determinado, se comunicara a la familia
que debe ser el personal sanitario quien lo realice o incluso los propios padres. El centro no
cuenta con personal cualificado y sélo tiene la obligacion de buscar el lugar idoneo para su
administracion. En caso de necesidad vital, se trasladara el tema al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion para su estudio, que podria derivar en un
traslado de centro del escolar si asi se aconsejase.

12. Emitir informe escrito de lo sucedido, a la Direccion del Centro.
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Programacion anual de prevencion de riesgos laborales curso 2023-2024

En el primer trimestre del curso 2023-2024 se planificard la supervision de la revision anual de

vigilancia de la salud del personal docente y no docente.

Se estan tramitando diferentes acciones para acometer mejoras en relacion al problema del

acondicionamiento de las aulas en periodos de calor.

Plan de autoproteccion del centro

Ver Anexo [X

B.S. Criterios para la custodia de las actas de departamento.

Se ha establecido un protocolo para que todos los jefes de departamento procedan del mismo modo
con las Actas de las reuniones de los diferentes Departamentos Didacticos: Los libros de actas se van
a encuadernar anualmente, por lo que los jefes de departamento irdn entregando a lo largo del curso
las actas en Secretaria para su custodia y, al finalizar el mismo se procedera a su sellado y
encuadernacion. Los jefes de departamento podran quedarse con copia de las mismas para su

consulta o consulta de cualquier miembro del departamento.
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C. AMBITO PEDAGOGICO
C.1. Propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior.

Las propuestas de mejora expuestas a continuacion se fundamentan en las propuestas recogidas en la
memoria final del curso anterior, los diferentes planes, proyectos y programas llevados a cabo por el
Centro, los objetivos prioritarios de la Consejeria de Educacion y Universidades y los Ejes de
Actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD para el curso escolar 2023-24. Son las

siguientes:

Eje 1 - CALIDAD. EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION.
Composicion

Historia de la musica se apunta que determinados aspectos de la programacion de la asignatura seran
revisados para el proximo curso, especialmente los relativos a contenidos, metodologias, evaluacion
y calificacién, asi como el relativo al uso de nuevas tecnologias. Dichas propuestas quedaran
recogidas en las programaciones correspondientes. En beneficio del alumnado afectado, se ha
incluido desde el pasado curso la posibilidad de “guardar” las evaluaciones y/o trabajos superados,
presentandose el alumno/a en la convocatoria extraordinaria de septiembre Unicamente a las partes
que en junio quedaron pendientes de superar. Se va a revisar el tipo de examen y probablemente y
para reforzar los comentarios de audicioén se separara de la parte mas teorica, llevdndose a cabo en
pruebas diferentes. Igualmente se revisaran las condiciones y el nimero de recuperaciones ya que

este sistema no ha tenido los efectos positivos de cursos anteriores.

En la materia de Musicas del Mundo, en el presente curso académico, el sistema de fichas ya usado
parcialmente en la materia en cursos anteriores se ha hecho extensible a practicamente todo el curso.
Respecto a los trabajos realizados, los resultados han sido relativamente buenos, aunque este aspecto
seguramente sera revisado. Se ha profundizado en el conocimiento de la Musicologia y la
Etnomusicologia, asi como en valores éticos que pudieran aportarse a partir del conocimiento de las
Musicas del Mundo desde un punto de vista cultural y antropologico. Sobre estos y otros aspectos, se
seguird trabajando, realizdndose propuestas que quedardn recogidas en la programacion

correspondiente.
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Canto

Como viene siendo comun en afos pretéritos, y que sera reflejado en la Memoria del Departamento,

se incide en lo siguiente:

® Proponer formulas que resuelvan la fragilidad que la carencia en materia formativa de
Lenguaje Musical, que en un alto porcentaje manifiestan los aspirantes al acceso de estas
ensenanzas, propicien el dar soluciones al consiguiente fracaso que esta circunstancia

representa.

Esta peticion se ha venido repitiendo desde hace varios cursos académicos sin que se proponga desde

ningun estamento una solucién a este dilema.

Los aspirantes a empezar los estudios de Canto, a no ser que vengan de estudiar otro instrumento en
grado elemental, se presentan a las pruebas en una clara desventaja con respecto al resto de los
instrumentistas, ya que, de forma casi regular, han cursado los 4 afios de elemental, con el

consiguiente nivel conocimiento del Lenguaje Musical.

Esté claro que se publican las bases y saben a lo que se exponen, pero no es lo mismo prepararse una

prueba 3 meses antes que haber recibido 2 clases semanales de lenguaje musical durante 4 afios.
Cuerda frotada

Departamento de Orientacion. Debido a la manifestacion cada vez mas frecuente de alumnos con
problemas de comportamiento, trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDAH),
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), alumnos de altas capacidades,
etc..., se hace necesario que exista un Departamento de Orientacion con personal cualificado que
ayude al profesorado en su labor docente con este perfil de alumnos, tal como ocurre en el resto de

centros de ensenanza no universitaria de Canarias.
Lenguaje musical

Este departamento insiste en la necesidad de un orientador pedagdgico de cara a ofrecer el
asesoramiento especifico al profesorado acorde a la realidad concreta con la que nos encontramos en

nuestras aulas, cada vez mas frecuente. Es muy importante atender a este alumnado con necesidades
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especiales con las mismas garantias de integracion en el aula que al resto del alumnado. Desde el
departamento, el profesorado realiza una reinterpretacion continua de nuestra metodologia para
adaptarla a esas caracteristicas especificas. Aplicamos medidas de refuerzo y apoyo educativo de

forma individual para este alumnado, con el fin de evitar el desfase curricular del alumno.
Viento madera

En cuanto al 4rea de Clarinete, en el tercer ciclo es necesario ampliar el horario lectivo del alumnado
en la asignatura de clarinete, pasando aside 1 h a 1:30 h, teniendo de esta forma el tiempo adecuado
para poder trabajar bien tanto la parte técnica como interpretativa. Esto es fundamental debido al
poco tiempo de estudio que disponen en sus casas ya que por lo general estan compaginando el
conservatorio con sus estudios de bachiller. Por lo general esto ocurre en casi todos los paises de

Europa.

Respecto al area de Fagot, se sefiala la urgente necesidad de ampliacion de la carga lectiva en la
asignatura instrumental del alumnado de 5.° y 6.° de E.P. Es necesaria esta ampliacion debido a que,
con una hora semanal, se hace muy complicado abarcar los contenidos de la programacion y la
preparacion para la prueba de acceso a las ensefianzas superiores, asi como el estudio del contrafagot
y el raspado de cafias. Tal y como esta planteado actualmente es practicamente imposible abarcar

todos estos aspectos, necesarios en esta etapa.

En cuanto al 4rea de Flauta, se sefiala que el alumnado de 5.° y 6.° curso de la ensefianza profesional
al encontrarse en los ultimos cursos de las ensefianzas, la carga lectiva de la ensefianza instrumental,
que es al fin y al cabo el motivo por el cual los alumnos cursan estudios musicales, deberia ser de 1
hora y 30 minutos semanales para poder asi afrontar la preparacion al acceso a las ensefanzas
superiores, poder trabajar instrumentos afines como flautin y flauta en sol y poder trabajar de forma

mas extensa el repertorio orquestal.

Realizacion de las clases colectivas no solo en 3.° a 4.° de Enseflanza Elemental, sino también en su
importancia de realizarlas en la Ensefianza Profesional. Estas dan un gran resultado pedagégico y
tienen como objetivo que el alumno pueda ir compaginando el trabajo de aspectos técnicos en grupo
con la proyeccion de éstos a través de obras de musica de camara. Ademads, este trabajo en equipo

fomenta una sana competitividad que sirve de fuente de motivacion y aportacion a los alumnos de
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nuevas experiencias y nuevos conocimientos sobre el instrumento y su entorno.

Respecto al area de Oboe, la lectura a primera vista y el aprendizaje de un lenguaje musical mucho
mas funcional sigue siendo una asignatura pendiente para gran parte del alumnado. Como propuesta
de mejora para optimizar la asignatura en relacion al instrumento y, atendiendo a la Ley Organica
2/2006 de Educacion, principal fuente de la que se constituye el proyecto educativo de este centro, y
en base a sus articulos que recogen los Principios de Atencion a la Diversidad del Alumnado, se
sugiere la implantacion de 1 6 2 horas de clases de apoyo semanales dedicada a la materia citada.
Seria de gran utilidad, que pudiésemos contar con ese tiempo (fuera del horario lectivo de 1 hora con
el que cuenta cada alumno) al que podamos asignar la enseflanza de instrumentos afines, en este caso
el corno inglés, asi como la realizaciéon de cafas, las reparaciones basicas y mantenimiento del
instrumento (engrase, zapatillas..). Nos parece imprescindible que esto se contemple para poder
ofrecer una ensefianza de calidad ya que con las horas de que disponemos actualmente (1 hora
semanal) debemos hacer malabares para cumplir con la programacion por lo que es practicamente

imposible dedicar tiempo a estas actividades que consideramos necesarias para todo el alumnado.

También, queremos seguir haciendo hincapié en la importancia de continuar con la realizacion de las
clases colectivas no s6lo de 1.° a 4.° Ensefianza Elemental sino también en su importancia de
realizarlas en la Ensefianza Profesional Estas dan un gran resultado pedagdgico y tienen como
objetivo que el alumno pueda ir compaginando el trabajo de aspectos técnicos en grupo con la
proyeccion de éstos a través obras de musica de camara. Ademas, este trabajo en equipo fomenta una
o e . o, .

sana” competitividad que sirve de fuente de motivacién y aportacion a los alumnos de nuevas

experiencias y nuevos conocimientos sobre el instrumento y su entorno.

En cuanto al area de Saxofon, los alumnos de 6.° Curso de la Ensefianza Profesional, al encontrarse
en el ultimo curso, entendemos unanimemente que es de vital importancia el ampliar el horario
lectivo de la asignatura de Saxofén de 1 hora a 1 hora y 30 minutos, para asi, poder trabajar el
repertorio orquestal, ampliar la programacion de Saxofén, preparar la futura prueba de acceso a la
Ensenanza Superior, etc. El area de Saxofon ha observado una irregularidad en las pruebas de acceso
a 1.° de la Ensefianza Profesional, ya que, los alumnos que entran en el Conservatorio por primera
vez a la Ensefianza Elemental, en su mayoria, son alumnos de 8 afios, por lo tanto, al llegar a la

prueba de acceso tendran 12 afios, cosa que no ocurre con alumnos llegados de fuera, que se
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presentan a dicha prueba con edades bastante superiores e incluso con mas afios de experiencia en la

materia.

Entendemos, por tanto, que deberia tomarse algun tipo de medidas en el futuro para evitar que

alumnos de 18 afios compitan con alumnos de 12 en las mismas condiciones.

Pensamos que seria mas oportuno cambiar de fecha las audiciones de manera que se tenga en cuenta
la proximidad de las evaluaciones para que podamos tenerlas en cuenta a la hora de evaluar a
nuestros alumnos, y pasar nuevamente de dos a tres audiciones como se hacia en los cursos

anteriores.
Viento metal y percusion

En cuanto al area de Trompeta con respecto al curriculo existente para el alumnado de 5.° y 6.° de
Ensefianzas Profesionales, se considera necesario incrementar en media hora la clase instrumental,
algo que implemento6 la Consejeria de Educacion cursos atras, mejorando con ello sustancialmente la
consolidacion de los contenidos del curso por parte del alumnado y permitiéndole afrontar el mundo

laboral o las ensefianzas superiores, segliin su caso, con plenas garantias de éxito.

En tanto en cuanto los mecanismos de acceso establecidos a las Ensenanzas Profesionales, faciliten y
permitan la incorporacion de alumnado que, por diversas razones, como p. ¢j. pueda ser su edad, no
se corresponda con el perfil de alumno tipo prefijado e idealizado en nuestro marco educativo, una
vez ya dentro del Sistema, habria que facilitar y promover en la medida de lo posible, y salvo casos
concretos, la continuidad de este alumnado durante todo el Grado Profesional que el/la mismo/a

inicia.

Lo contrario, podria entenderse si no, bien como un mecanismo previo de acceso no adecuado para
este perfil de alumnado no standard, o bien como una planificacion no exitosa por parte del corpus
docente encargado del alumnado en cuestion. Cierto es que, para ello, se necesita un consenso
generalizado de todas las partes aqui involucradas, asi como una actitud proactiva que,
desgraciadamente, no siempre concurre en todos los escenarios. Por otro lado, recomendar a este
alumnado -que algunos casos se encuentra ya a mas de medio camino de la conclusion de sus

estudios Profesionales de la Especialidad- que valore la busqueda de otra alternativas pedagogica
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(Escuela de Musica, Academia Privada, etc.) no parece que fuera siempre una respuesta adecuada y
apta para todos los casos. El éxito de esta empresa, dependerd aqui por supuesto tanto del sobre
esfuerzo que, siempre dentro de sus posibilidades, este alumnado deba llevar a cabo para afrontar
dichas Ensefianzas, asi como de una estrategia docente que le ayude en el desarrollo y consecucion de

sus objetivos.

El 4rea de Trombon Por otra parte, al igual que ya se ha planteado de alguna manera desde otra area,
vemos interesante el que haya también una Colectiva en las Ensefianzas Profesionales con el fin de
trabajar técnica, calentamiento, repertorio de conjunto. Para que puedan acudir y aprovecharlo la
mayoria de los alumnos, se puede destinar algunas CNCs para tal fin ya que, por cuestion del

curriculum no pueden ser tratadas como asignatura oficial.

Respecto al area de Tuba, se sefiala igualmente que con respecto al curriculo educativo existente para
todas las asignaturas que son cursadas por el alumnado, tanto en 5° como en 6° curso de la
Ensefanza Profesional, se deberia ampliar en media hora mas la clase semanal de la especialidad
instrumental, ya que con 1 hora de dedicacién semanal, hay aspectos de la programacion didactica
que no se pueden abordar de una manera satisfactoria y con la profundidad adecuada para que el
alumno los interiorice y asimile adecuadamente. Hace unos cuantos afios se habia dado el V° B® por
parte de la Consejeria de Educacion, que la duracion de la clase instrumental fuera de hora y media.

Luego se suprimio, quedando hasta la actualidad en solo 1 hora semanal.

La Agrupacion de Viento-Metal y Percusion de 1.°y 2.° de EP suele ser numerosa. Este curso hemos
empezado con 80 alumnos. Ha sido muy valiosa la colaboracién de un profesor de percusion ya que
la propia seccion de percusion rondaba los 14 alumnos y era necesario una buena gestion y
coordinacién de la misma. AlUn asi, esta inestimable ayuda llega a ser insuficiente a la hora de
plantear ensayos seccionales, tan necesarios para una banda tan grande y con un nivel tan
heterogéneo, més bien bajo en la mayoria de los casos. Esto no es un impedimento para montar obras
para los conciertos pero si en la calidad del resultado final. Mi propuesta es que hubiera un profesor
mas de apoyo para que las clases fueran mas fluidas y poder trabajar con un nimero tan grande de

alumnos.

Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Pagina 37



CONSERVATORIO
PR

. . OFESIONAL
Gobierno de Canarias LAY
Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes
Moderno

Nuevamente, se ha trabajado desde el Departamento de Musica Moderna, y en colaboracion con el
Dpto. homologo de G. Canaria, las propuestas de mejora al Plan de Estudios de Moderno, la
propuesta de ofertar Conjunto Moderno al resto de especialidades (como se ha hecho en el CPM G.

Canaria, a partir del curso 17/18).

Eje 3 - EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS.

Canto

La formacion musical de los alumnos estd establecida para que tengan conocimientos tedricos de
multitud de asignaturas, que son muy validas, pero el cantante necesita de otras que le son vitales
para poder desarrollar su arte. Interpretacion dramatica, mas trabajo corporal, una carga lectiva
mayor en relacion a los idiomas. El alumnado necesita de estas aportaciones docentes para poder salir
con seguridad al mercado laboral o acceder a estudios superiores. Estamos formando cantantes que

tienen que actuar, dominar su cuerpo y entender en todo momento lo que estan expresando.
Musica de Camara

Para la realizacién de grupos més homogéneos en cuanto a niveles, propiciar (no obligar) en el

alumnado la posible constitucion de su propio grupo de cdmara antes de acabar el curso académico.

Esto seria para alumnos a partir del 20 afio de Camara, ya que tienen mas experiencia y van
conociendo a nuevos compafieros en las clase grupales de orquesta, banda, conjuntos, etc. Estaria
bien que el profesor de la asignatura fuera el que asesorara a los alumnos en la viabilidad de esos

futuros grupos en cuanto a coherencia de la formacion y nivel de sus integrantes.
Tecla

En cuanto a las clases de 5.° y 6.° EP de Piano, dado la extension del repertorio, la clase de una hora
semanal se queda muy corta. Ha sido necesaria duplicar las clases a través de una clase de refuerzo
de manera sistematica durante todo el curso. Resulta indispensable para poder abordar con solvencia
y profundidad todo el repertorio, ampliar a una hora y media la clase de instrumento por alumno/a al

menos en estos dos cursos.
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En cuanto a la clase de colectiva, se propone que las faltas se reflejen en la asignatura de Piano, tal y
como se refleja la nota, porque la asignatura de Colectiva es parte de su formacion en el instrumento.

Tienen dos clases a la semana y se debe poder poner las faltas en el boletin.

Desde el area de piano complementario y la clase de colectiva se ruega una inversion para material

especifico de las asignaturas.

Como se ha demostrado hasta el momento, la realizacion de cursos y master clases de al menos 20

horas lectivas, resulta indispensable para la formacion de nuestro alumnado.

La situacion de ultraperiferia en la que se encuentra situado nuestro territorio supone una dificultad
afiadida, tanto para los y las estudiantes del conservatorio como para el profesorado, a la hora de
acceder a cursos de perfeccionamiento asi como otro tipo de actividades artisticas de vital
importancia en la formacion continua. El hecho de invitar desde el Conservatorio a profesorado de
reconocido prestigio, nacional o internacional, resulta indispensable para una formaciéon mas global,
al tiempo que nos permite conocer, de primera mano, las tendencias artisticas, siempre en continua

evolucion, ofreciendo un conocimiento mas amplio y actualizado que permita alcanzar el maximo

dominio de las posibilidades técnicas y expresivas a nuestro alumnado. Las ensefianzas artisticas
requieren un continuo aprendizaje, atendiendo a las nuevas tendencias interpretativas, un frente
interdisciplinar de considerable amplitud y que supone un largo proceso formativo en constante

evolucion y actualizacion.

Los cursos de especializacion y clases magistrales de 20 horas o mds, permiten, al tratarse de unas
ensefianzas individualizadas, atender a un numero importante de alumnado, trabajar mano a mano
con el/la intérprete y ofrecerle herramientas de manera especializada que le ayuden a ir un paso mas
alla en su practica instrumental. Con la actual normativa vigente, menos de 20 horas resultaria
discriminatorio y, a todas luces, insuficiente. Es por ello que solicitamos se tengan en cuenta las
especificidades de nuestras enseflanzas para continuar ofreciendo estos cursos y clases magistrales

que tan buenos resultados han dado a lo largo de todos estos afios de andadura.

Sigue siendo una constante que existe alumnado que cursa estudios sin tener en casa un piano

apropiado para la practica, lo cual revierte en diferentes problemas que el profesorado trata de suplir
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en clase como puede. No debemos tampoco olvidar la falta de trabajo regular observada en
determinado alumnado debido a situaciones de &mbito familiar y personal que se escapan de nuestras
manos, pero que si afectan a su rendimiento. Es por ello que solicitamos la figura de un orientador en
el centro. El cuidado de la salud mental de las personas jovenes resulta un imperativo para la
construccion del futuro de nuestra sociedad. La proteccion de la autoestima y el desarrollo del
potencial intelectual y emocional de los y las jovenes son una responsabilidad que afecta a todos los
actores sociales y el Conservatorio no puede mantenerse al margen en esta tarea imprescindible en la

formacion integral del alumnado.
Cuerda

Desde el area de violonchelo venimos observando cada vez mas la dificultad que tiene el alumnado
para lograr los objetivos programados en cada curso, en especial los de ensefianzas profesionales
(debido a la gran carga lectiva que soportan y al nivel de exigencia de las asignaturas
complementarias), se deberia hacer una reflexion sobre esto e intentar facilitar al alumnado sus
estudios en el Conservatorio y centrar la atencidbn mas en el instrumento, sin cargarlos de tareas y
ejercicios semanales, que lo unico que logran es que el alumnado termine abandonando sus estudios

en el centro.

Seria muy interesante y atrayente hacer audiciones por cursos/ciclos, pero con mezcla de
instrumentos. En las clases teoricas estan mezclados, por lo que podria ser positivo escuchar a esos

compaieros/as y poder escuchar diferente repertorio del mismo nivel/curso/ciclo.
o .
Cuerda

Se vuelve a solicitar que se instale en los ordenadores del centro un programa de edicion de

partituras.
Lenguaje musical

Es imprescindible la dotacioén, para todas las aulas asignadas a este departamento, de nuevas

herramientas tecnologicas (TIC), lo que supondria otro recurso metodoldgico para ejercitar
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determinadas destrezas por otros medios, asi como facilitar los procesos de aprendizaje vinculados a
la creatividad y la innovacion en las diferentes asignaturas que integran este departamento:

Iniciacién Musical, Lenguaje Musical y Educacion Auditiva.

En el pasado Curso 22/23 se concedio la adquisicion de tres paneles interactivos para tres aulas de
Lenguaje Musical, comprobando que su utilidad pedagodgica es fundamental, mas en los tiempos

actuales, conviviendo en perfecta armonia con la forma tradicional de impartir las clases de musica.
C.2. Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios.

El Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife imparte las Ensefanzas
Elementales y las Profesionales reguladas por la L.O.E., de tal manera que el alumnado del

Centro esta integrado basicamente por:

— Alumnos que simultanean sus estudios musicales con la enseflanza primaria y
secundaria obligatoria.

- Alumnos que simultanean sus estudios musicales con el Bachillerato en los diferentes
itinerarios.

- Alumnos que simultanean sus estudios musicales con ensefianzas universitarias.

- Alumnos que so6lo realizan estudios musicales.

- Alumnos que trabajan como profesionales de la musica o en cualquier otra actividad laboral.

- Alumnos que son profesores en otros centros (escuelas de musica, colegios, institutos, etc.).
A su vez estos grupos se dividen en:

- Alumnos que residen en Santa Cruz de Tenerife.
- Alumnos que residen en otros municipios de Tenerife.

- Alumnos que residen en otras islas.

Esta diversidad de alumnado, la gama de edades que comprende y la falta de homogeneidad del
mismo, unido a la gran cantidad de especialidades y asignaturas que se imparten, hacen que, con el
objetivo de atender adecuadamente a todo el mundo, la oferta horaria del Centro tenga que ser
especifica, exclusiva y no exenta de un alto grado de complejidad en su elaboracion. En la practica

esto se traduce en que se realizan tantos horarios individualizados como alumnos tenemos en el
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Centro.
Para la confeccion del mismo se tienen en cuenta diferentes criterios y condicionantes:

- Adecuarse al horario lectivo de los centros donde los alumnos reciben la ensefianza
obligatoria.

- Evitar la asistencia al Centro un nimero excesivo de dias (especialmente en aquellos casos en
que se simultanean estudios musicales con otros de caracter obligatorio y cuando el alumno/a
proceda de municipios lejanos).

- Evitar una carga lectiva excesiva en un mismo dia.

- Edad del alumno.

- Hermanos en el Centro.

- Adecuar el horario del alumno a su grado de madurez con la finalidad de obtener un mayor
rendimiento.

- Ratios establecidos por la administracion para las asignaturas grupales.
Para la confeccion del horario de la clase instrumental se establece el siguiente criterio:

- Alumnado menor edad

o Lejania

o Misma lejania, menor edad
- Alumnado mayor de edad

o Lejania

o Misma lejania, menor edad
C.3. Criterios pedagogicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.

La Jefatura de estudios organiza al alumnado matriculado en grupos en funcion de las ratios
establecidas para las distintas ensefianzas, respetando el criterio de heterogeneidad y no

discriminacion por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion, etc.

Los grupos tendran, en la medida de lo posible, un nimero semejante de alumnado
integrando de manera equilibrada a aquellos alumnos con necesidades especificas. El alumnado

con materias pendientes también estard integrado de manera equilibrada en cada grupo, dentro de las
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posibilidades existentes.

No obstante de los puntos anteriormente expuestos, las ratios podran ser modificadas dentro del

marco legal, cuando existan necesidades de escolarizacion y en situaciones extraordinarias.
C.4. Tratamiento transversal de la educacion en valores en las areas o materias.

Desde las diferentes areas se trabaja para que los alumnos, bien sea como oyentes y como intérpretes,

saquen el mayor partido posible de las audiciones que se programan.

Asi mismo, desde la Vicedireccion se organizan diversas actividades, audiciones y conciertos, a
desarrollar durante el curso escolar. La organizacion de las actividades del Centro esta enmarcada

dentro de los parametros que se recogen en las programaciones de cada una de las especialidades.

El tratamiento transversal de la educacion en valores, en las dreas o materias que se realizan en el
Centro con todos los beneficios y valores que estas actividades conllevan: cooperacion, valoracion
del esfuerzo, valoracion de la escucha activa, tolerancia, puntualidad y responsabilidad respeto al
acto, control de las emociones, valoracion del silencio, preparacion para el ejercicio de la ciudadania
y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable
con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad; es una prioridad para todo
la comunidad educativa. La educacion integral de nuestro alumnado es resultado, por tanto, de la

implicacion de todo el profesorado.
C.5. Atencion a la diversidad.

La propia especificidad de las ensefianzas, en las que mayoritariamente tenemos ratio 1 (asignaturas
instrumentales) posibilita la realizacion de la atencion a la diversidad. De hecho el profesorado hace
una adaptacion de la programacion para cada alumno y sus necesidades. Esto permite que el
alumnado, bien por sus caracteristicas propias, bien por tener altas capacidades, bien por tener un
rendimiento bajo, etc., esté atendido en su diversidad y adecuandose los contenidos, el repertorio e

incluso la metodologia a sus caracteristicas.

Ademas, el profesorado, dentro del horario complementario, ha introducido horas de refuerzo y

recuperacion dirigidas a los alumnos/as con esta necesidad. Aparte de los criterios de agrupamientos,
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relacionadas en el apartado especifico, y, aunque estas ensefianzas son de régimen especial, no
obligatorias, nos preocupa especialmente la atencion al alumnado con necesidades especiales. Desde
cursos pasados, reclamamos la intervencion de un asesor-orientador para los alumnos con
necesidades especiales, pero de momento no ha sido atendida la peticion. El profesorado con este tipo
de alumnado hace una adaptacion de aula para atender estas necesidades, desde el voluntarismo,
buscando asesorias externas o siguiendo su “intuicién”, por lo que insistimos en la necesidad de un

asesoramiento especializado y personalizado en los casos en los que se requiera.
C.6. Evaluacion del aprendizaje del alumnado.

La Orden de 16 de marzo de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensenanzas elementales de musica en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Orden
de 17 de abril de 2009, por la que se regula la evaluacion, promocidon y permanencia del alumnado
que cursa ensefianzas profesionales de musica y se establecen los requisitos para la obtencion del
titulo profesional de musica, establecen la evaluacion como el referente fundamental de todo el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
De esta forma, siguiendo la directrices de dichas normas el CPM:

— La evaluacion tendrd como finalidad valorar el nivel de desarrollo de las capacidades de
expresion artistica y musical para orientar y garantizar la adecuada cualificacion del
alumnado.

— Se realizara de forma continua y sera integradora.

— Seré realizada por el equipo docente, coordinados por el profesorado que ejerza la funcion de
tutoria, actuando de manera integrada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de

las decisiones resultantes de dicho proceso.
C.7. Criterios de promocion.
Ensenianzas Elementales

Seglin la Orden de 16 de marzo de 2018 de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en el ambito de la

Comunidad Auténoma de Canarias, el alumnado de estas ensefianzas promociona de curso cuando
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tenga superadas todas las asignaturas o tenga evaluacion negativa como maximo en una asignatura.
Para los alumnos o alumnas que promocionen con una asignatura pendiente referida a la practica
instrumental, la recuperacion deberd realizarse en la clase del curso siguiente. En el caso de que la
asignatura sea Lenguaje Musical, el alumno o alumna debera asistir a las clases de los dos cursos. La
calificacion negativa en dos asignaturas impedira la promocion al curso siguiente. El alumnado que

no promocione repetira el curso en su totalidad.
Enserianzas Profesionales

Segun la Orden de 17 de Abril de 2009, por la que se regula la evaluacion, promocion y permanencia
de alumnado que cursa ensefianzas profesionales de musica, los alumnos y alumnas promocionaran
de curso cuando hayan superado todas las asignaturas cursadas o tengan evaluacion negativa, como
maximo, en dos asignaturas. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica
instrumental o vocal, su recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente si €stas forman
parte del mismo. En el resto de los casos, los alumnos y las alumnas deberan asistir a las clases de las
asignaturas no superadas en el curso anterior. La calificacion negativa en tres o mas asignaturas de
uno o varios cursos impedira la promocion del alumno o alumna al curso siguiente y conlleva la
repeticion del curso completo que no haya sido superado. El alumnado que, al término del sexto
curso de las ensefianzas profesionales de musica, tuviera pendiente de evaluacioén positiva una o dos

asignaturas so6lo tendra que cursar las asignaturas no superadas.
C.8. Criterios de elaboracion de las actividades y tareas en caso de ausencia del profesorado.

Ante las ausencias puntuales del profesorado, desde la Jefatura de Estudios se establece un cuadrante
de guardias, que asegura la permanencia de profesores a lo largo de la jornada lectiva, con horario

complementario disponible para la atencion de los alumnos afectados.

Tal y como queda reflejado en la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto
81/2010, de 8 de julio, se ha elaborado un plan de atencion al alumnado en caso de ausencia del
profesorado dando prioridad a las clases de grupo que seran atendidas por el profesorado de guardia o
en horario de refuerzo. Este profesorado cuenta con actividades de refuerzo elaboradas por cada
departamento con la finalidad de que no se interrumpa la adquisicion de contenidos de cada area.

Estas actividades se elaboran mensualmente y se entregan a la Jefatura de Estudios para ponerlas a
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disposicion del profesorado de guardia. Se utilizaran como espacios de atencion a este alumnado,
tanto las propias aulas donde se imparten las distintas asignaturas como la biblioteca, el auditorio,

etc., dependiendo de la actividad a desarrollar.

Asimismo, las programaciones didécticas incluyen un apartado dedicado a las TIC, donde se explican
las distintas herramientas digitales que usara el profesorado a lo largo del curso. El Conservatorio
Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife, utiliza ya desde el curso pasado, la plataforma

G-Suite de Google, que la Consejeria de Educacion ha puesto a disposicion de los centros.
C.9. Desarrollo de los planes y programas de contenido educativo.
C.9.1. Plan digital del centro y de integracion de las TIC.

Continuando el trabajo realizado por el anterior coordinador TIC del centro, en coordinacion con el
Agente Zonal TIC, se procede a presentar el borrador del Plan Digital del Centro al claustro dando
como resultado su aprobacion en el mismo. El documento, ya aprobado, dada su naturaleza viva,
queda por tanto en constante evaluacidn para adaptarse eficazmente a las necesidades del

Conservatorio.
Ver Anexo XI
C.9.2. Plan de Accion Tutorial.

El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, dispone que la accion
tutorial esta dirigida a orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje académico y profesional,
fomentando la capacidad de elegir de acuerdo con sus intereses, capacidades y su situacion personal,
para que desarrolle competencias de gestion autdbnoma de su trayectoria profesional y del aprendizaje
a lo largo de la vida, generar relaciones fluidas y desarrollar competencias participativas y de

construccion de valores.

El Plan de Accion Tutorial, cuyos objetivos generales y criterios de actuacion preferente son
propuestos por la Comision de Coordinacion Pedagogica, sera desarrollado y concretado por cada

profesor-tutor en relacion con su tutoria. Serd el Jefe de Estudios quien coordinaréd la labor de los
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tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion

tutorial, de acuerdo con estas directrices. Es funcion del profesor-tutor:

— Participar en la planificacion de la accion tutorial y en las actividades de orientacion
académica y profesional, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.

— Presidir, en las sesiones de evaluacion convocadas por la Jefatura de Estudios, la
correspondiente a los alumnos a su cargo.

— Facilitar la integracion en el centro de los alumnos tutelados y fomentar su participacion en
las actividades del mismo.

— Asesorar a los alumnos de su tutoria sobre las diferentes modalidades del ejercicio profesional
y orientarlos acerca de la trayectoria académica mas acorde con cada una de ellas y con sus
posibilidades personales.

— Transmitir las demandas e inquietudes de los alumnos bajo su responsabilidad al resto de los
profesores y al Equipo Directivo.

— Informar a los alumnos tutelados, o en su caso, a sus padres, y a los profesores de todo
aquello que les concierne, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

— Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores, los alumnos y los padres de los
alumnos a su cargo.

— Efectuar un seguimiento continuo de las evaluaciones de su alumnado, garantizando la
coordinacién entre el profesorado de un mismo alumno, tanto en el programa de actividades
como en las sesiones de evaluacion.

— Controlar la asistencia del alumnado a través de los informes del profesorado.

— Tramitar, trimestralmente, los boletines informativos sobre la evaluacion del alumnado de su
tutoria.

— Informar las solicitudes de cambio de profesorado que se realicen.

Asimismo, el horario de tutoria consistira en una hora semanal de atencion, confeccionada dentro del
horario complementario, que se organizard conforme a las caracteristicas especificas de la tutoria y a
los objetivos del Plan de Accion Tutorial. El profesorado tutor informara a los alumnos a su cargo del

horario de tutoria, ubicacién de la misma, actividades programadas y sobre cuantos datos puedan
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resultar de interés especifico para sus alumnos.
El CPM Tenerife establece como objetivos de su Plan de Accion Tutorial:

— Desarrollar la formacion personal y humana del alumno/a.

— Orientar académica y profesional dentro del campo musical.

— Favorecer la cooperacion entre alumnado, padres/madres, profesorado, tutores/as y equipo
directivo.

— Informar tanto a los alumnos/as como a los padres/madres acerca del rendimiento académico
de éstos y al grado de consecucion de los objetivos.

— Recoger cuantas consultas, sugerencias e inquietudes que quieran realizar los alumnos/as y
sus padres/madres, haciéndolas al equipo directivo.

— Establecer un cauce de colaboracion fluido y eficaz entre los distintos miembros del equipo
docente.

— Informar al alumnado y a los padres/madres sobre la sesion de evaluacidon asi como de su

proceso de aprendizaje, su asistencia a las clases y a las actividades del Centro.
C.9.3. Programas avanzados para el acceso a las ensefianzas de misica de caracter profesional.

Basandose en el principio de igualdad de oportunidades para toda la poblacion, especialmente dada la
naturaleza geografica y la estructura poblacional de las islas, en el Curso 2006/2007 la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos disefia Programas Avanzados,
preparatorios para el acceso a las ensefianzas musicales de caracter profesional, dirigida al alumnado
de la red de Escuelas de Musica. La organizacion y seguimiento de Programas Avanzados implica la
colaboracion de Administraciones (autondmicas, insulares y municipales), Escuelas de Musica y

Conservatorios Profesionales de Musica de Tenerife y Gran Canaria.

Para el desarrollo de Programas Avanzados, el CPM de Tenerife cuenta con profesores coordinadores
por especialidades y de Formacion Musical Complementaria que realizan un seguimiento de los
alumnos incluidos en el Programa, trimestralmente, en trabajo cooperativo con los profesores de las
Escuelas de Musica y en horario de sdbados por la mafana, se realizaran tres coordinaciones de
forma presencial en las fechas siguientes: 25 de noviembre, 2 de marzo y 18 de mayo. El curso

pasado, como novedad, después de todos estos afios de trayectoria de este programa, realizamos un
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concierto de final de curso en la tercera coordinacién, donde el alumnado participante fue
seleccionado atendiendo al nivel y grado de consecucion de los objetivos del curso, dado que, por
problemas de tiempo, no pudieron participar todos. A este concierto también se invit6 a una seleccion
de alumnado de La Palma. Este concierto resultdé todo un éxito de participacion, por lo que

esperamos poder realizarlo en este curso 2023-2024.
C.10. Programaciones didacticas.

Las Programaciones Didécticas han sido revisadas y actualizadas a las caracteristicas del curso

2023-24. Para su consulta ver Anexo X.

De igual forma estaran publicadas en la pagina web y a disposicion de la Comunidad Educativa en la

Secretaria del Centro.
C.11. Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

Dado el abanico de posibilidades, la idiosincrasia de nuestro Centro y el espiritu de no perder
oportunidades que puedan surgir a lo largo del curso, con todos los beneficios y valores que las
actividades musicales conllevan, como se indican en nuestras programaciones (muestra del trabajo
realizado fuera del aula, cooperacion, valoracion del esfuerzo, valoracion de la escucha activa,
tolerancia, puntualidad y responsabilidad respeto al acto, control de las emociones, valoracion del
silencio, etc.), el equipo directivo podré autorizar cualquier tipo de actividad complementaria que no
se encuentren reflejadas en la PGA, informando al Consejo Escolar en el menor plazo posible, asi
mismo en la Programaciones que se colgardn en la Pagina Web se encontraran reflejadas las

actividades de cada una de las especialidades de nuestro centro.

= Concurso Intercentros Melémano. Este curso colaboraremos nuevamente con la XXII edicion
del concurso Intercentros Meldomano “Premio de interpretacion para solistas”, a celebrar el dia
25 de noviembre en la sala de camara del auditorio Adan Martin, en su fase autonémica, y el
7y 8 de diciembre en su fase nacional.

= Participacion en la XVII edicién de FIMUCITE del 9 de julio

= El“Coro de Voces Blancas” llevara a cabo a lo largo de este curso los siguientes conciertos:

- 14 octubre participara en el XXII Gran Premio Nacional de Canto Coral y el XX Concurso
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Nacional de Corales Antonio José, obteniendo el 2° premio y por tanto sera los representantes
de Burgos en el 51.° Certamen Coral de Ejea de los Caballeros, Zaragoza a celebrar en el
mes de abril del 2024

- Concierto de Santa Cecilia en el Auditorio “Antonio Lecuona” del Conservatorio Profesional
de Musica de Santa Cruz de Tenerife.

- Entre el 11 y el 15 de diciembre Concierto dentro del Encuentro Coral Ciudad de La
Laguna.

- 16 de diciembre Muestra Coral de Navidad. Iglesia de la Concepcion de La Orotava.

- 17 de diciembre Encuentro Coral Ciudad de La Laguna. Iglesia de La Concepcion de La
Laguna.

- 22 de Diciembre Concierto de Navidad en el Espacio Cultural CajaCanarias.

Los conciertos en los que participaran diferentes formaciones de alumnado del conservatorio son los

siguientes:

=  Concierto de Santa Cecilia el dia 22 de noviembre.

= Jornadas de talleres musicales para toda la familia en el conservatorio (fecha a determinar)

*=  Conciertos de Navidad los dias 20, 21 y 22 de diciembre.

= Concierto de Navidad en la Parroquia de Afiaza el dia 17 de diciembre.

=  “La Musica se Mueve” (fecha a determinar).

=  Concierto del dia de Canarias (fecha a determinar).

=  Concierto de Carnaval (fecha a determinar).

= Concierto de profesores (fechas a determinar)

=  Encuentro de Bandas y Orquestas Infantiles y Juveniles del 11 al 15 de marzo.

=  Audiciones Académicas los dias del 13 al 19 de diciembre EE, del 5 al 9 de febrero EP, del
20 al 24 de mayo EP y del 6 al 11 de junio EE.

=  Conciertos de final de curso del 12 al 14 de junio.

= Acto de Graduacion (falta a determinar).

Estos eventos, conciertos y actividades se han instaurado como actividades divertidas y dindmicas en

las que participa toda la comunidad educativa dentro del calendario de actividades del Centro.
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A lo largo de este curso se continuardn llevando a cabo diversos proyectos en nuestro centro. Uno de
nuestros objetivos contempla que todas las acciones que se desarrollen estén interrelacionadas y sean
lo mas interdisciplinares e interdepartamentales posibles, por ello las actividades que se realicen
estaran vinculadas y tendran como eje vertebrador no sélo el Proyecto Educativo, sino los objetivos
marcados desde cada uno de los proyectos y su relacién con los demas. Cursos, talleres, charlas,
master class, jornadas, grabaciones, etc., organizados por el Centro o departamentos se veran
respaldados en todo momento para su correcta realizacion por la implementacion del protocolo de

actividades especifico.
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D. AMBITO PROFESIONAL
D.1. Programa anual de formacion del profesorado

El programa anual de formacion de profesorado recoge todas las acciones formativas que
pretendemos llevar a cabo durante el presente curso escolar. Estas acciones se encuentran en relacion
con las lineas prioritarias y objetivos planteados en este curso que son la innovacion y la mejora de
nuestras ensefianzas, tendentes a dar una mejor respuesta a las necesidades de nuestros alumnos y de

nuestra sociedad.

Este programa es un documento abierto a las necesidades que puedan surgir por lo que puede sufrir

modificaciones a lo largo del curso.

Nuestro programa de formacion se encuentra vertebrado a través de la figura del coordinador que
recae sobre la Jefatura de Estudios, el cual actuia como enlace entre el CEP y el Conservatorio. El
coordinador, asimismo, recoge las demandas del profesorado a fin de dar cauce a las mismas bien por
medio del CEP o a través de la autofinanciacion del curso y ofrece informacion puntual sobre los
cursos ofertados por el CEP. Una funcion importante del coordinador es la deteccion de necesidades
formativas puntuales derivadas de la innovacidon constante a la que debe aspirar cualquier ensefianza,
como servicio a nuestra sociedad. En concreto, en este curso académico, el profesorado que lo

solicite podra realizar la acreditacion A2 en Competencia Digital Docente.

Se dara prioridad a las acciones orientadas a la formacion permanente de los claustros de profesores

que tengan incidencia directa con la practica diaria del aula.

El CPM de Tenerife organiza todos los afios cursos de perfeccionamiento instrumental a propuesta de
los diferentes departamentos. Estos cursos abiertos al profesorado y al alumnado posibilitan el poder
contar con instrumentistas de reconocido prestigio que realizan cursos de corta duracion en nuestro

Conservatorio.

También es importante resefar la participacion de nuestro profesorado en los cursos de teleformacion

ofertados por el CEP que permiten cubrir las necesidades puntuales y lo mantienen actualizado.
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D.2. Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.

Uno de los factores que mas influyen en la calidad de los aprendizajes de los alumnos, aparte del
propio alumno, es la actuacion que el profesor tenga en orden a facilitar la adquisicion, en mayor o

menor grado, de las capacidades establecidas.

El alumno construye los aprendizajes a partir de las acciones que realiza el profesor con los recursos
y posibilidades que tiene. Esta circunstancia recomienda la evaluacion formativa de la practica
docente. Esta no tiene otra finalidad que la de revisar las acciones de los profesores con el fin de
mejorarlas, con la seguridad de que mejorando éstas, se mejorard inevitablemente la calidad de los
aprendizajes de los alumnos, que es el objetivo ultimo y fundamental de nuestra tarea como

profesores.
Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros, los siguientes:

— Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.
— Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

— Detectar las dificultades y los problemas.

— Favorecer la reflexion individual y colectiva.

— Mejorar las redes de comunicacion y coordinacidn interna.
JQué evaluar?

a) COMPETENCIA DOCENTE:
— Formaciodn cientifica
— Formacion pedagdgica

— Trabajo en equipo y promocioén del Centro

b) INTERVENCION DOCENTE:
— Clima del aula
— Planificacion curricular de unidades didacticas: objetivos, contenidos y actividades.
— Metodologia aplicada.
— Empleo de recursos

— Practica evaluativa
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JQuién evalua?

La evaluacion de la practica docente en si debe consistir no sélo en una autoevaluacion de cada
profesor, sino que, aprovechando las sesiones de evaluacion conjuntas de los equipos docentes, se
debe promover y facilitar la participacion de todo el profesorado para reconducir el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Asimismo se realiza una evaluacion constante en la CCP, los Claustros y el Consejo escolar en las

diferentes sesiones.
¢ Como evaluar?
Los instrumentos bésicos de recogida de informacion pueden ser:

— Didlogo entre profesores del Departamento para analizar y reflexionar sobre los aspectos
relacionados con la practica docente que hayan seleccionado.

— Autoevaluacion del profesor.
¢ Cuando evaluar?

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida debe llevarse a
cabo de forma continua. No obstante, puede haber momentos especialmente indicados para la

valoracion de la marcha del proceso:

1. Trimestralmente. Aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los
alumnos, es un buen momento para la evaluacion de algunos aspectos relacionados con la
intervencion en el aula.

2. Anualmente. Se recogera en la memoria final
Criterios generales sobre la evaluacion de los aprendizajes y promocion de los alumnos.

La evaluacion hay que hacerla necesariamente en base al progreso que vaya haciendo el alumno en la
adquisicion de las capacidades que nos hayamos propuesto conseguir. Hay que controlar como va
evolucionando, qué dificultades existen, cudles son los aspectos que mas inciden en el proceso, etc.,

para ir proponiendo las correcciones oportunas. Por otro lado es fundamental que los departamentos
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realicen la concrecion de los criterios de evaluacion, establezcan los instrumentos de evaluacion
vinculados a los mismos, con el fin de adecuarlos cada vez mas a las peculiaridades de nuestro
Centro y a una verdadera evaluacion formativa y orientadora que corrija las dificultades encontradas,
averigiie las causas y adopte soluciones, adaptandose al estilo y ritmo de aprendizaje de los alumnos,
al mismo tiempo que capacita a los mismos para enfrentarse con posibilidades de éxito a los estudios

superiores o al mundo laboral.

La evaluacion debe ser flexible y poder graduarse teniendo en cuenta las caracteristicas particulares

(sociales, educativas, etc.) del alumno para poder reconducir la préactica educativa.
La evaluacion ayuda al profesor/ a:

— Comprobar el grado de consecucion de objetivos.
— Detectar las necesidades educativas.

— Proponer mejoras educativas.

— Conocer el progreso de los alumnos.

— Comprobar la eficacia de las programaciones.

— Conocer los errores metodologicos.

— Adaptar oportunamente el curriculo.

— Anticipar futuras actuaciones.

— Mejorar el sistema de evaluacion.
Por otro lado a los alumnos también les ayuda a:

— Favorecer el aprendizaje significativo.
— Aprender técnicas de evaluacion.

— Incentivar su aprendizaje.

— Conocer los aciertos y deficiencias.

— Desarrollar el sentido critico.

— Asumir las criticas externas.

— Mejorar la calidad de las acciones...
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E. AMBITO SOCIAL

E.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento, desarrollo del plan de convivencia

y prevencion del absentismo y abandono escolar.

Acciones programadas para la mejora del rendimiento:

Creemos de maxima importancia que el curriculo del alumno debe estar cohesionado a través de la
relacion entre las diferentes asignaturas. La accion tutorial se realiza de forma conjunta los martes de
15:00 a 16:00 horas para favorecer las reuniones de los diferentes equipos docentes del alumnado con
la consiguiente mejora en la personalizacion de nuestras ensefanzas, impulsando, a su vez, la
utilizacion de los recursos telematicos que faciliten la comunicaciéon permanente entre todo el

profesorado.

Durante este curso, dentro del horario complementario del profesorado se han creado horas de

recuperacion y refuerzo para alumnos con bajo rendimiento o para recuperacion de clases.

Desarrollo del Plan de Convivencia:

Siguiendo las directrices expuestas en el Decreto 111/2011, de 11 de mayo, que regula la convivencia
en el ambito educativo de la Comunidad Autéonoma de Canarias, hemos incluido el plan de

convivencia en el PEC y en el NOF.
Prevencion ntrol del absentismo v abandon lar:

Se seguirdn las instrucciones dictadas por la resolucion 182 de la Viceconsejeria de Educacion y
Universidades sobre el control y el tratamiento de la informacion. Ademads, contamos con el

programa informatico de gestion Pincel Ekade.

Todo el profesorado lleva un seguimiento de las faltas de asistencia, El tutor debera poner en
conocimiento de los padres o tutores de los alumnos menores de edad las ausencias que constituyan

falta leve o grave, seglin se regula en el NOF.

La propuesta para este curso es solicitar a los tutores que una vez se produzca la falta leve, se

comunique a la Jefatura de Estudios con la finalidad de tener un mayor seguimiento y control del
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Asi mismo, tal como se regula en el apartado de normas de pianistas acompafantes incluidas en el
NOF: “los alumnos que no hayan realizado un minimo de cuatro ensayos no podran intervenir, bajo
ningin concepto, en la audiciéon correspondiente con el pianista acompafiante” y “los pianistas
acompafiantes tendran la obligacién de informar trimestralmente a los profesores tutores de la

asistencia de los alumnos a los ensayos”.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto la Jefatura de Estudios solicitard a los jefes de los
departamentos afectados que le remitan los informes presentados por los pianistas acompafiantes en

cuanto a la asistencia de los alumnos a los ensayos.

En cuanto al abandono de los estudios, dada la especificidad de las ensefianzas que se imparten en
nuestro centro y la relacion alumno tutor, la primera informacion que se tiene es a través de los
tutores. No obstante desde la direccion del centro se solicita al personal de administracion que en el
momento de presentar la renuncia por escrito en la secretaria, se informe de la posibilidad de
concertar una reuniéon con un miembro del equipo directivo para valorar los motivos de dicha

renuncia.

E.2. Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion de todos

los sectores de la comunidad educativa.

El Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife, realiza todos los afos distintas
iniciativas destinadas a que todos los sectores de la comunidad educativa de nuestro Centro se sientan

involucrados y formen parte del proyecto de este Centro.

Como cada afio esperamos contar este curso con la inestimable colaboracion de toda la comunidad
educativa, a la hora de trasladar todas y cada una de las acciones e informaciones importante para las
familias, asi como las colaboraciones en diferentes actos y jornadas como son: el Solemne Acto de
Apertura del Curso, los Conciertos de Navidad, dia de Canarias, solemne acto de entrega de Orlas,
asi como todas aquellas acciones que puedan surgir a lo largo del curso donde la colaboracion y
participacion de toda la comunidad educativa son un pilar importantisimo en el dia a dia de las

actividades y proyectos del centro.

Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Pagina 57



CONSERVATORIO
PROFESIONAL

Gobierno de Canarias LA
Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Asi mismo es gratificante contar con la inestimable ayuda y colaboracion de profesorado,
padres/madres, familiares, alumnos/as, personal de conserjeria y limpieza que hacen que cada

evento, actividad, etc., pueda darse de la forma mds segura, colaborativa y eficaz.
E.3. Acciones programadas para la apertura del Centro al entorno social y cultural.

El Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife, realiza todos los afios distintas
iniciativas destinadas a que nuestro Centro forme parte activa de la vida social y cultural de la isla de

Tenerife. Prueba de ello son las actividades programadas en este curso.

No obstante, con el objetivo de acercar la actividad musical del Conservatorio ain mas a nuestro
entorno social y establecer nuevas sinergias con mas instituciones culturales de la Isla, continuaremos
trabajando en nuevas formulas de colaboracidon, promoviendo la realizacidon y participacion de
actividades culturales fuera de nuestras aulas, asi como conciertos, entrevistas, videos, etc. Iniciativas

destinadas a que nuestro Centro forme parte de la vida social y cultural de Canarias.

Estas actuaciones y colaboraciones se han convertido en importantes aportaciones para continuar
reforzando como afios anteriores el trabajo realizado en el aula, y seguir apostando por la educacion,

el arte y la musica.

Especial mencion tienen los proyectos relacionados con la difusion de las ensefianzas artisticas, entre

ellos destacamos:

— “Infografia animada”. Proyecto participativo e interdepartamental, integrativo, dindmico a la
vez que divertido. Este ambicioso proyecto, que dio sus primeros pasos en el Curso 2020-21,
continuaremos lanzandolo y promoviendo en los CEIP, IES, escuelas de musica y academias
de bandas de musica. Se trata de un proyecto colaborativo que habla de nuestras ensefianzas
contado por nuestros propio alumnado y profesorado, convirtiéndose en una poderosa
herramienta de difusiéon de las ensefianzas artisticas, que en este curso 23-24 queremos
ampliar y fomentar mas aun si cabe su uso en diferentes ambitos musicales formativos.

— “La musica se mueve” proyecto multidisciplinar que crea una sinergia entre toda la
comunidad educativa y que hace visible nuestro centro saliendo a la calle en unas fechas en

las que toda la sociedad también lo hace. Con una base educativa, formativa, ludica y festiva
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salimos a la calle por Carnaval. En esta propuesta participan el alumnado y sus familias, el
profesorado, conserjes, limpieza, amigos y simpatizantes del conservatorio.

— Proyectos colaborativos que se llevardn a cabo este afio con otros centros educativos como
son con el CIFP Candelaria y el IES Mercedes Pinto y CIFP las Indias, entre otros.

— Participacion en programas de radio, prensa, radio television espafiola en Canarias y
television canaria de alumnado y profesorado del CPM con motivo de la promocion de
actividades para la difusion de las ensefianzas musicales u otras informaciones importantes

para nuestra comunidad educativa.

En el curso 23-24 queremos continuar con las “Jornadas de talleres musicales para toda la familia”
que tendran lugar un sabado al trimestre en las instalaciones del Conservatorio. Estas jornadas tienen
un doble objetivo, el de dar a conocer nuestro Centro y animar a los mas jovenes respaldados por sus
familias a estudiar musica y formar parte de la comunidad educativa del conservatorio, siendo todo

un éxito de participacion el pasado curso 22-23.

Estas visitas se disefiaran, para que no solo cualquier familia pueda participar en ellas, sino para que a
través de los colegios se haga la difusion y participacion en las mismas con el alumnado de primaria
y secundaria, realizando un recorrido por el centro, participacion en diferentes talleres y charlas que

posibiliten que el trabajo del alumnado y nuestra labor docente salgan del aula.

Con esta propuesta de “Jornadas y talleres musicales” pretendemos también promover la
Dinamizacion y Cooperacion entre colectivos: colegios, escuelas de musica, academias de bandas de
musica y conservatorio, creando con ello espacios de encuentro y reencuentro, porque convivir y

compartir experiencias musicales y humanas es un experiencia enriquecedora.

Debemos recuperar espacios para el didlogo, que la gente se encuentre, se escuche, que tenga la
oportunidad de exponer y conocer los programas y proyectos que se estan desarrollando en otras

escuelas y conservatorios, que hablemos de estas cuestiones, de nuestras necesidades y expectativas...

Promover y continuar potenciando el trabajo colaborativo, fomentar este tipo de encuentros dan
razoén de ser a nuestra labor como Centro y forman parte de uno de los ejes vertebradores de la
cultura musical de la Isla. Estas acciones ponen de manifiesto, por un lado, la evolucion, el estudio y

la superacion de nuestro alumnado, que ve recompensado su esfuerzo y trabajo participando en este
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tipo de proyectos fuera de nuestras aulas. Y por otro, el Conservatorio abre sus puertas a la sociedad
e interactiia con ella, dando a conocer fuera de nuestras barreras arquitectonicas nuestro trabajo,
fomentando actividades innovadoras y dindmicas que nuestra sociedad, alumnos, profesores y

familias agradecen y aplauden.

En el curso 23-24 queremos continuar con las “II* Convivencia Musical entre Bandas de Musica,
Escuelas de Musica y Conservatorio Profesional”. Es por ello por lo que los departamentos de viento
madera, viento metal y percusion, organizan un sabado con fecha a determinar de 10 -14:00h en la sede

del Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife

Esta Jornada de convivencia y difusion de las ensefianzas musicales fué¢ disefiada para combinar
diferentes propuestas musicales formativas y ludicas, como pueden ser: clases abiertas, compartir
conocimientos e ideas con otros compafieros y compaiieras de otros &mbitos musicales y diferentes
especialidades. Algunas de las actividades propuestas fueron: charlas, ensayos, talleres, dindmica de
grupo, y otras como limpieza y mantenimiento del instrumento, oir, tocar, cantar. El objetivo

fundamental fué difundir y dinamizar las Ensefanzas Musicales.

Estas jornadas de Convivencia buscan despertar y mantener el interés musical en el alumnado de los
diferentes centros educativo-musicales, compartir una experiencia musical y humana desde una
vivencia total. Asi mismo pretendemos fomentar el reencuentro entre compaferos y personas con la

misma motivacion y pasion: La Musica.

Porque citando a Angeles Caso: “No existe, ni una sola cultura que no acompafie sus grandes
acontecimientos con expresiones musicales. Ni un unico ser humano que no guarde en su memoria
una cancion. Y no hay ninguna musica, ni siquiera la nacida en el lugar mas remoto del mundo, que

no pueda ser compartida por el resto de la humanidad”
E.4. Prevision de acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

Desde la Direccion del Centro se han elaborado y consolidado a lo largo de los cursos anteriores una

serie de colaboraciones y acuerdos con distintas Instituciones.

Dentro de la linea de acuerdos de colaboracion, este Centro continuara fomentando colaboraciones y

acuerdos con otras instituciones. El Equipo Directivo de este Centro tiene previsto seguir ampliando

Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Pégina 60



CONSERVATORIO
PR

. . OFESIONAL
Gobierno de Canarias LAY
Consejerfa de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

las lineas de actuacion abarcando todos los campos relacionados con la educacion musical y la

cultura en general a través de colaboraciones.
Dichas Instituciones son:

— Organismo Autonomo en materia de Cultura y Organismo Autébnomo en materia de
actividades festivas y recreativas del Ayuntamiento de Santa Cruz.

— Cabildo de Tenerife. Auditorio Adan Martin

— Conservatorio Superior de Musica de Canarias

— Paraninfo de la ULL

— Distrito de las Artes

— Real Casino de Santa Cruz de Tenerife

— Casino de San Cristobal de La Laguna

— Organismo Autonomo de Cultura del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna

— Festival Internacional de Musica de Canarias

— Festival Internacional de Misica de Cine de Tenerife (FIMUCITE)

— Festival Internacional de Percusion RITMOS HANDMADE

— 1ES Teobaldo Power

— 1ES Las Indias

— 1ES la Laboral

— CEAD Mercedes Pinto

— Orfeon la Paz, de la Laguna

— Sala Teobaldo Power de la Orotava

— Ayuntamiento de Guia de Isora

— Asociacion Canaria para la Difusion de la Musica (ACADIM)

— JOCAN (Joven Orquesta de Canarias)

— OST (Orquesta Sinfonica de Tenerife)

F. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PGA

Al finalizar el curso, el Equipo Directivo y el Consejo Escolar evaluaran el grado de cumplimiento de

la PGA, plasmando el nivel de logro de los objetivos fijados en la memoria de final de curso 2023/24.
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ANEXOS
Anexo I y II. Plantilla funcional del profesorado y relacion del alumnado

RESUMEN ESTADISTICO DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024

DOCENTES
Con nombramiento en el curso escolar 116
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar 106

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no estan sustituidos | 104

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Con nombramiento en el curso escolar 8

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar 8

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no estan sustituidos | 7

ALUMNOS
Con matricula en el curso escolar sin finalizar 856
Con matricula en el curso escolar finalizadas 16
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CONSERVATORIO
PROFESIONAL
N

Santa Cruz de Tenerife

ENSENANZA N° Grupos N° Alumnos N°  Alumnos
(excluidas finalizadas)
Musica Ensenanzas Elementales (LOE) 70,25 387 380
Musica ensefianzas Profesionales (LOE) 58,51 484 474
TOTALES 128,93 871 854
ESPECIALIDAD N° Docentes
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION >
CANTO I
CLARINETE >
CLAVE 2
CORO 2
CONTRABAJO 2
HISTORIA DE LA MUSICA !
EXPRESION CORPORAL 1
FAGOT 1
FLAUTA TRAVESERA N
GUITARRA S
OBOE 5
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PERCUSION 6

PIANO D7

SAXOFON n

LENGUAJE MUSICAL 7

TROMBON 1

TROMPA b

TROMPETA 3

TUBA 1

VIOLA 3

VIOLIN 0

VIOLONCELLO 4

ITALIANO (CONSERVATORIO)

ALEMAN (CONSERVATORIO)

FRANCES (CONSERVATORIO)

BAJO ELECTRICO (P)

GUITARRA ELECTRICA (P) !
TIMPLE ?
TOTAL 105
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Anexo II1. Personal no Docente curso 23-24.

ARRATE VEGA, MARIA JOSE AUXILIAR ADMON.

HERNANDEZ RODRIGUEZ, M* NOEM{ | AUXILIAR ADMON.

FERNANDEZ MONTES, MARIA ELENA | AYUDANTE TECNICO BIBLIOTECA

MARTIN ARVELO, M* MAGDALENA SUBALTERNA

DIVASSON MENDIVIL, MARIA IDOYA | SUBALTERNA

CASTRO MARRERO, JONATHAN SUBALTERNO

LUIS GARCIA, ADAL ULISES SUBALTERNO
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Anexo IV. Consejo escolar 23-24.

CONSERVATORIO
PROFESIONAL
AN

Santa Cruz de Tenerife

Nombre

Cargo

M? Cristina Vargas Lasarte

Presidenta (Directora del Centro)

Maria Lourdes Rodriguez Vera

Secretaria

M? Begofia Fuentes Cabrera

Jefa de Estudios

Orestes M. de Armas Herndndez

Representante de profesores

César Bartolomé Cuéllar

Representante de profesores

José M?* Collado Ordofio

Representante de profesores

M? del Cristo Gonzalez Carrillo

Representante de profesores

Jos¢ Jonay Martin Gomez

Representante de profesores

Maria José Fernandez Dominguez

Representante de profesores

Esther Ropén Mesa

Representante de profesores

Enrique Ferndndez Padilla

Representante de padres

Paula Hiraldo Padilla

Representante del alumnado

M? Idoya Divasson Mendivil

Representante del PAS

Santiago Diaz Mejias.

Representante del Ayuntamiento
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CONSERVATORIO
PROFESIONAL
AN

Santa Cruz de Tenerife

Anexo V. Plan de analisis, valoracion, seguimiento y mejora de los resultados académicos.

Factores y acciones encaminadas a la mejora en el ambito pedagogico en relacion con el alumnado:

DESARROLLO Concrecién de | Niveles, Etapa, Area o [ Indicadores de Valoracién
INDICADORES ACTUACIONES PARA LA MEJORA | ) ) luacis
as actuaciones materia evaluacion c |Inc|ep
1.1 Adoptar medidas de refuerzo y apoyo | El profesorado dedica unas horas
educativo, organizando espacios, horarios y | de su horario complementario | Enseflanzas Elementales y X
recursos para el alumnado con | para poder realizar el refuerzo | Ensefianzas Profesionales
1. Mejora del areas/materias pendientes. necesario
rendimiento
académico, asi 1.2 Aplicar metodologias que favorezcan la
como en la motivacion del alumnado, dandole mayor o _
dauisicio . . . Realizacion ~ de  conciertos,
adquisicion y protagonismo al trabajo cooperativo y por o Ensefianzas Elementales y | Se evalta cada
d llo de 1 . audiciones, encuentros, talleres, ) o X
csarrollo de las proyectos, con actividades cercanas a la | ) Ensefianzas Profesionales actividad
. i intercambios, etc.
competencias realidad del alumnado y de marcada
clave aplicabilidad.
o ] A propuesta de los diferentes
1.3 Realizaciéon de cursos de formacion ) Enseflanzas Elementales y | Se evalua cada
departamentos se realizan estas ) o X
para el alumnado ) ) Ensefianzas Profesionales actividad
acciones de formacion
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CONSERVATORIO
PROFESIONAL
AN

Santa Cruz de Tenerife

Factores y acciones encaminadas a la mejora recogidas en el Aambito pedagogico en relacion con las familias:

DESARROLLO ) Valoracion
ACTUACIONES PARA LA ) ) , ) Indicadores de
INDICADORES Concrecion de las | Niveles, Etapa, Area o materia
MEJORA ) evaluacion
actuaciones C NC | EP
1.1 Potenciar la comunicacion y la
o . Constantemente el
coordinaciéon con las familias ) Ensefanzas Elementales
) ) profesorado mantiene ) X
(Pincel Ekade, teléfono, citas, | . Ensefianzas Profesionales
) informadas a las familias
reuniones, etc.).
L. Favorecer la L Se realizan diferentes
o 1.2. Fomentar la participacion de o
implicaciéon ~ de  las . o actividades con la | Ensefianzas Elementales
o las familias en actividades dentro L ) X
familias con el centro participacion ~ de  las | Ensefianzas Profesionales
] ) ] del aula y en el centro .
(asistencia a reuniones, familias.
tutorias, etc).
1.3. Implicar a las familias en el
seguimiento y/o acompaflamiento | Se realiza de forma | Ensefianzas Elementales -
diario de las tareas del alumnado | habitual Ensefianzas Profesionales
y del estudio.
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CONSERVATORIO
PROFESIONAL
a

Santa Cruz de Tenerife

Factores y acciones encaminadas a la mejora en el ambito pedagogico en relacion con el profesorado:

DESARROLLO Concrecion ) Indicadores Valoracién
INDICADORES ACTUACIONES PARA LA MEJORA ) Niveles, Etapa, Area o materia )
de las actuaciones de evaluacion
C |NC|EP
El profesorado solicita los
1.1. Fomentar el uso de todos los recursos o
1. Uso adecuado de los | ) ) recursos didicticos | Ensefianzas  Elementales y
didacticos que sean necesarios y pertinentes para ] o ) X
recursos. ) o necesarios al principio de | Ensefianzas Profesionales
una mejora en los aprendizajes del alumnado.
cada curso
2. Dificultades en el 2.1. Adaptar la programacion didactica
) o Se realiza una secuenciacion
desarrollo de la en funcion del ritmo de aprendizaje del o Ensefianzas  Elementales y
S ) individualizada o grupal en ) X
programacion didactica. | alumnado y de sus caracteristicas. ) Ensefianzas Profesionales
funcidn de las necesidades
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Anexo VI. Calendario escolar curso 23-24.

CALENDARIO CURSO 2023-2024

CONSERVATORIO
PROFESIONAL

Santa Cruz de Tenerife

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sébado Domingo Lunes Martes Miéreoles Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes Viemnes Sibado Domingo
1 2 3 1 2 3 4 s
CLAUSTRO
4 s 6 7 s 9| 10| 3 3 4 s 6| 7, g o 7 s 9! 10 n 12|
1 1 13 4 15 16| iy 9l 10 [ 13 14 15 13 14 15 16, 17, 18] 19)
Inicio curso
15| 19, 20| 21 2| E) ] 161 17 [ 19, 20 2 2 20 2 E] E u 25| 2
EVALUACION | CONCIERTO
5. CECILIA
25| 2| 27| 2% 2| 30| 24 2 2% 21| 23 2 B 3 » 30
EVALUACION
INICIAL
30 31
CLAUSTRO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves. Viernes Sibado Domingo
1 2 3 6 7 3 4
Reyes
9| 10| 13 14, 10 1
16| 1 20 2 17| 18]
E) 2 27| 28 2 25|
EVALUACION
Conciento de Navidad DOCENTE|
30| 31
CLAUSTRO
Lunes Martes Miéreoles Tueves Viernes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Tueves Viernes Sabado Domingo Lunes Mattes Miéreoles Tueves Viernes Sibado Domingo
1 2 3 6 7 4 s
9| 10| 3 14 0 1|
16| 17| 20 2 18| 19/
F) E 21| 23 25| 26
[EVALUACIONED
30| 3
Prucbas de mivel Pucbas de nivel
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes Sibado Domingo
1 2 3 9| 15| 16,
CONCIERTOS FINAL DE CURSO
Prucbas de nivel
17 18 19 20 21 F) E] 24 25 26 g 28 2) 30|
CLAUSTRO
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Anexo VII. Protocolo para la realizacion de Cursos y/o Actividades.

1.- Calendario para la realizacion de cursos y/o actividades

1.1. El calendario para la realizacion de los cursos, actividades o proyectos serd de septiembre a

abril.

1.2. Si el curso se quiere realizar a través del CEP, la fecha limite para la presentacion del proyecto
sera antes del 30 de octubre.

1.3 La fecha limite de presentacion de los proyectos sera con 30 dias de antelacion.

2.- Financiacion

2.1 Aquellos cursos, actividades o proyectos aprobados por la CCP seran financiados por el CPM.

3.- Fase previa

3.1. El Departamento designara a un Coordinador para cada curso, actividad o proyecto que sera el

responsable de:

3.1.1.- Elaborar la propuesta del proyecto, curso o actividad

3.1.2.- Estudiar y confirmar la disponibilidad de espacios en vicedireccion
3.1.3.- Confirmar con secretaria los aspectos econémicos

3.1.4.- Gestionar materiales e infraestructura necesaria

3.1.5.- Dar difusion a la propuesta

3.1.6.- Informar al alumnado
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3.2. El procedimiento para la realizacion de un curso, actividad o proyecto sera:

3.2.1.- Propuesta a los departamentos didacticos

3.2.2.-.Una vez aprobado por el departamento, el jefe de este, una vez que haya confirmado
que la propuesta cumple los requisitos anteriores, lo presentard a la CCP para su aprobacion.
3.2.3.- El coordinador del curso o actividad abrird un plazo de preinscripcion para confirmar
su viabilidad

3.2.4.- Una vez se comprueba la viabilidad del mismo se abrird un periodo de inscripcion.
3.2.5.- Si se trata de un curso o actividad, una vez cerrado el periodo de inscripcion se enviara
al jefe del departamento un listado de alumnos participantes para, posteriormente, a través de
la CCP comunicarlo a todo el profesorado antes del comienzo del curso.

3.2.6.- El coordinador de la actividad realizard los carteles, folletos, encuesta... para dar

difusion al curso o actividad.

3.3. Las propuestas de cursos, actividades o proyectos se hardn mediante un documento que, al

menos, debe recoger:

3.3.1.- Aspectos pedagdégicos:
e Justificacion
e Objetivos

e Contenidos

3.3.2.- Aspectos organizativos:

e Coordinador

e Duracion: namero de horas, horario, fechas.

e Destinatarios: nimero de plazas activos/oyentes

e Hoja de inscripcion

e Encuesta al alumnado

o Necesidades materiales y espacios. (Para la elaboracion de este apartado, hay que
contactar previamente con vicedireccion)

e Breve curriculum del ponente propuesto
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4.- Aspectos economicos

Para la elaboracion de este apartado hay que contactar previamente con la secretaria.

Debe especificarse el coste total del proyecto, curso o actividad, que deberd aparecer desglosado del

siguiente modo:

e (Caché del ponente (siempre en términos brutos. Retencion actual del IRPF: 15%)
La hora impartida correspondiente a cursos de formacion serd compensada, segln esta
normativa, con un importe maximo de 90 euros. En dicha compensacion se entendera
incluida la elaboracion y correccion de todo tipo de pruebas y, en general, cuantas
labores complementarias deriven de los cursos. (En base a este importe esta calculada
la aportacion del 15% del CPM).

e Desplazamiento: Billete de avidn/barco/transporte...

e Alojamiento y dietas:
Los gastos de manutencion y alojamiento se ajustaran a lo establecido por el anexo II
del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razon del servicio y sucesivas modificaciones:
Manutencion: 37,40 euros (18,70 euros por comida)
Alojamiento: 65,97 euros
Manutencion y Alojamiento: 103,37 euros

e En caso de realizar horas durante el fin de semana, se deberan anadir como gastos del

curso en concepto de Seguridad 13.27 Euros por hora, debiendo contabilizar ademas la

hora anterior y la hora posterior a la actividad. De este gasto se hara cargo el CPM.
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5.- Matricula

Previa a la matricula realizar un sondeo de participacioén del alumnado, mediante la prematricula.

El plazo de inscripcion/matricula, que debe estar cerrado al menos 15 dias antes del comienzo del
curso/actividad: el coordinador elaborara el boletin de inscripcion o matricula que debe incluir los

principales aspectos pedagogicos y organizativos, asi como los datos de pago siguientes:

Se puede efectuar el pago de la matricula mediante transferencia bancaria en la cuenta indicada o
ingreso de efectivo a través de cajeros automaticos de CaixaBank (se informa que la cantidad

ingresada ha de ser exacta puesto que los cajeros no dan cambio).

La Caixa - Pago a terceros

Entidad :0496610 - CPM DE S/C DE TENERIFE - 38009114
Concepto: CURSOS DIDACTICOS

Cuenta: ES92 2100 9169 0922 0004 6722

Se debera indicar:
e Importe a ingresar
e Nombre del asistente al curso

e (Concepto: Curso/Actividad correspondiente

Importante:

Para el alumnado del CPM los cursos tendran un coste simbdlico de 5 €.

Una vez realizado el pago, se deberd entregar el comprobante bancario y el boletin de inscripcion en
la Secretaria del CPM, en horario de ventanilla. Para alumnado externo al CPM cada departamento o

area fijara el precio de activo y oyente.
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A los cursos, actividades o proyectos del CPM podran asistir, por orden de preferencia:

1. Alumnos y/o profesores del CPM.

2. Alumnos y/o profesores de los CSMC. La participacion en calidad de alumno
activo/oyente dependera de la disponibilidad de plazas ofertadas.

3. Alumnos y profesores de otras Escuelas de Musica y Academias. La participacion en
calidad de alumno activo/oyente dependera de la disponibilidad de plazas ofertadas.

4. Otros.

En el caso que sea necesario realizar la seleccion de alumnos activos, ésta se realizard por parte del
Departamento que presenta la propuesta, o por parte del mismo ponente antes del comienzo del
curso/actividad. Este aspecto debe figurar expresamente en la publicidad del curso / actividad

propuesta.

Cualquier propuesta de curso, actividad o proyecto que no cumpla estos requisitos, no tendra el visto

bueno del centro.

Se establece un méaximo de 1 curso (minimo 20 horas) y 1 actividad (Masterclass maximo 10 horas)

por especialidad.

6.- Faltas de asistencia

Por asistencia a cursos de formacion y clases magistrales organizados por el Centro se justificard la
falta de asistencia a las clases que coincidan en horario, sin que ello suponga suspension del normal
desarrollo de las clases de esas asignaturas o la no imparticion de materia nueva con el resto del

alumnado.
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Aunque el alumnado que asista al curso o clase magistral tenga las faltas justificadas serad su

obligacion y responsabilidad estar al dia de la materia que se ha impartido.

Para el resto de actividades la falta no serd justificada. El alumnado deberd recuperar las clases
afectadas y el coordinador de la actividad adjuntard a la propuesta el listado de alumnos y clases que

se recuperaran, dia y hora, previo acuerdo de los tutores con los profesores de las materias.

7.- Actividades no organizadas por el CPM

Requisitos para la aprobacion de la actividad

7.1 - Presentar la actividad en el departamento con los mismos apartados solicitados en el
punto 3 de este documento.

7.2 - Aprobacion de la actividad en CCP que podra implementar si se considera necesario los
apartados 7.3, 7.4y 7.5

7.3- Realizar una circular informativa a los padres o tutores

7.4- Confirmacioén firmada por el padre de la asistencia del alumno a la actividad

7.5- En caso de que la actividad suponga la salida del alumnado del centro se requiere la

autorizacion de salida firmada por los padres o tutores

8.- Definicion de las actividades

Curso: Accion formativa organizada por un area o departamento cuya asistencia supone la
justificacion de las faltas de asistencia al resto de actividades lectivas del centro. Son aprobadas

pedagogicamente por la CCP
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Clase magistral (masterclass): Accion formativa con una duracion maxima de 10 horas lectivas
organizadas por un area o departamento cuya asistencia supone la justificacion de las faltas de

asistencia al resto de actividades lectivas del centro. Son aprobadas pedagogicamente por la CCP.

Concierto o audicion de aula: accion organizada por un area o departamento cuya asistencia no
supone que el alumnado pueda faltar al resto de sus clases. Los organizadores de esta accion velaran
para que se cumpla la ultima premisa. Estas actividades no requieren de un proyecto especifico. Se

tiene que informar a la CCP.

Actividades fuera del horario lectivo: Se tiene que informar de ellas en el departamento y

posteriormente a la CCP.

Invitaciones para participar en actividades no organizadas por el centro: Se tiene que aprobar el

proyecto en el departamento y posteriormente en la CCP.

Resumen

CONSERVATORIO
PROFESIONAL

PROTOCOLO PARA CURSOS Y ACTIVIDADES
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Anexo VIII. Estadillo de nuevas tecnologias para el curso 2023-2024.

+

BR cohiernn e Fanatias ESTADILLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL CURSO
Oovelsidades, Cuitura y Deportes ESCOLAR 2022/2023

Datos generales Nuevas Tecnologias
Los datos de nuevas tecnologias han sido revisados y estdn actualizados: Si
DISPOSITIVOS: Distribucién por tipologia
Ordenadores Sobremesa: 29
Portdtiles y Mini Portdtiles: 20
Tabletas: 96

DISPOSITIVOS: Distribucién por ubicacion
Dispositivos en Aulas Especificas de Informdtica: 12

Dispositivos en Aulas Habituales de Clase: 102
Dispositivos en Dependencias de Administracién y Gestion del Centro: 15
Dispositivos en Otras Dependencias del Centro: 16

Dispositivos en Ubicacién no Definida: 0
DISPOSITIVOS: Distribucién por USO
Tareas Administrativas: 15

Tareas propias del profesorado: 97
Docencia directa con alumnado CON acceso a Internet: 16
Docencia directa con alumnado SIN acceso a Internet: 0

Otros usos: 17
Dotacion de Aulas y Talleres
Aulas y Talleres de Informética: 12

Aulas y Talleres CON Sistemas digitales interactivos: 1
Aulas y Talleres SIN Sistemas digitales interactivos: 89
Aulas y Talleres CON Conexi6n a Internet: 90

Aulas y Talleres SIN Conexion a Internet: 0
Entorno virtual de aprendizaje

Indique si el centro dispone de servicios en un Entorno Virtual de si
Aprendizaje:

Desde el propio centro: No
Desde la Administracién Educativa: Si
Desde servicios ajenos a la Administracién Educativa y al centro:  Si
Profesorado: Si
Alumnado: Si

Familias del alumando: No
Servicios en la nube
Indique si el centro utiliza servicios en la nube: Si

Desde el propio centro:  No
Desde la Administraciéon Educativa: Si
Desde servicios ajenos a la Administracién Educativa y al centro:  Si
Profesorado: Si
Alumnado: Si
Familias del alumando: No

(Participa el centro en algiin proyecto, convocatoria, experiencia, etc.

; " : N
relacionada con el uso de las tecnologias educativas?: o

LIST_NNTT 25/10/22 172
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CPM SANTA CRUZ DE TENERIFE 2023/2024
£ Gobierno de Canarias ESTADILLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL CURSO
s ESCOLAR 2023/2024
Conexi6n de datos mévil (LTE; 3G; 4G; 4,5G; 5G): No
Otros (punto a punto, radio, FR, satélite ...): No
Total de ancho de banda de acceso a Internet: Desde 100 Mbps hasta 300 Mbps
Indique si el centro tiene servicios de red WIFL: Si
Alumnado: Si
Profesorado: Si
Invitados: No

Impresoras 3D: 0

Equipo (kit) de robética: 0

Paneles y pizarras digitales interactivos y otros dispositivos de uso similar:
Actividades innovadoras apoyadas en medios digitales

Espacios de tecnologia aplicada (AtecA) en FP: Realidad mixta o Realidad
virtual, etc.:

Espacios Maker: para técnicas de impresion 3D, fresado numérico, corte y

marcado mediante tecnologia ldser, etc.: 0

Espacios para disefio grafico, radio y/o video digital, etc.:
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Anexo IX. Plan de Autoproteccion del centro 23-24.

(A partir de la siguiente pagina)
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Plan de Emergencia

Conservatorio Profesional
de Musica de S/C de Tenerife
Curso 23-24

CONSERVATORIO
PROFESIONAL

de ) ) )ﬁsica

Santa Cruz de Tenerife

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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iNDICE.

PARTE I: IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CENTRO
1.- Identificacion y situacion del centro docente
2.- Caracteristicas de cada edificio

2.1. Planta s6tano

2.2. Planta baja

2.3. Planta primera
2.4. Planta segunda

PARTE Il IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EN EL CENTRO
1.- Riesgos interiores.
2.- Riesgos sanitarios.

3.- Riesgos exteriores.

PARTE Ill: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA
1.- ACTUACION 1: EVACUACION DEL CENTRO DOCENTE

2.- ACTUACION 2: CONFINAMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE

PARTE IV: ORGANIZACION INTERNA

1.- Responsable de dar la alarma, llamar al 112 (CECOES) y a los bomberos.
2.- Responsable de desconectar las instalaciones.

3.- Responsable de abrir y cerrar las puertas exteriores del edificio.

4 - Coordinador/a general.

5.- Coordinador/a de planta.

6.- Responsable de las personas disminuidas.

7.- Responsable de los primeros auxilios.

8.- Profesorado.

9.- Alumnado

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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PARTE V: ORGANIZACION EXTERNA

1.- Interrelacion entre el plan de emergencia del centro escolar y el plan de emergencia municipal.

PARTE VI: RESULTADO DEL SIMULACRO: INFORME

1.- Resultados del simulacro. Informe

PARTE VII: ANEXOS

1.- Mantenimiento y actualizacion del plan de emergencia

2.- Mantenimiento de las instalaciones

3.- Datos a recoger en el centro de comunicaciones en caso de amenaza de bomba.
4 - Ficha de incidentes del centro

5.- Datos servicios de emergencia

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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PARTE |

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CENTRO

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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1.- IDENTIFICACION Y SITUACION DEL CENTRO DOCENTE

* NOMBRE DEL CENTRO: CPM S/C DE TENERIFE

+ CODIGO: 38009114 NIVELES EDUCATIVOS: Ensefianzas Elementales y Profesionales

* CALLE: SUAREZ HERNANDEZ, 2
« POBLACION: SANTA CRUZ DE TENERIFE

« TELEFONO: 922660600 FAX: 922660720

*N°TOTAL DE ALUMNOS: 820  CURSO: 2010-2011 N ° TOTAL DE EDIFICIOS: 1

+ ;EL CENTRO SE ENCUENTRA EN UN NUCLEO URBANO?
* . ES UN EDIFICIO AISLADO?
* ¢ EL USO DEL EDIFICIO ES COMPARTIDO?

+ Si EL EDIFICIO ES COMPARTIDO, ;;CON QUIEN?

076]]=1 =Yoo pummm—— LV/1V/1={No) - — OFICINAS

+ OTROS:

I CALLES 0 VIAS POR DONDE SE PUEDE ACCEDER AL CENTRO.

+ . TODAS LAS CALLES SON LO BASTANTE AMPLIAS PARA EL PASO DE LOS
VEHICULOS DE LOS BOMBEROS, AMBULANCIAS, ETC?
+ ANCHURA DE LA CALZADA EN METROS.

+ . ES UNA CALLE DE DOBLE SENTIDO?

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD EN ElI EXTERIOR DEL EDIFICIO.

¢EXISTEN TOMAS DE AGUA PARA BOMBEROS (HIDRANTES) EN LA VIiA PUBLICA?

Sl

Sl

sl

4 METROS

Si

Si

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife

TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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2.- CARACTERISTICAS DE CADA EDIFICIO.

Completar las cuadriculas para cada médulo o edificio del centro docente.

EDIFICIO 2

EDIFICIO 3

EDIFICIO 1
* NOMBRE (1): Conservatorio Profesional de Musica
- SUPERFICIE APROXIMADA ED. 1 (m?) (2): 9.490
+« ESTRUCTURA (3): DE HORMIGON

+ NOMBRE DE LAS PLANTAS (4):
Planta sétano

Planta baja

Planta 12

Planta 22

* OBSERVACIONES:

(1) Si el edificio tiene alguna denominacion o es conocido entra la comunidad escolar por algun nombre (ejemplo: edificio

preescolar, edificio primaria, pabellén, edificio nuevo, etc...) se debe anotar para identificarlo.

(2) La superficie construida no comprende los patios ni otras zonas descubiertos.
(3) Sino sabe qué tipo de estructura tiene el edificio, solicite asesoramiento al Ayuntamiento o a la Consejeria de Educacion.

(4) Se debe cumplimentar el nombre de todos y cada una de los plantas, como en el ejemplo siguiente:

Nombre de las plantas: planta sétano / planta baja / planta primera / etc.

Planta sequnda
Planta primera

Planta baja
Planta sétano

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife

TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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3.- PLANTA SOTANO.
Completar las cuadriculas para cada edificio del centro docente.
En caso de no existir esta planta se debe eliminar la ficha/hoja

* EDIFICIO:1 * NOMBRE:
ACTIVIDADES.
* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (7):
NGmero Nombre Ala izquierda (Aulas individuales) Numero Nombre Ala Derecha (Patio central)
101-115 Cafeteria
Clases
104-105 ) [ 1 Cuartode Bomba del agua
Barios
116 Archivo ] Cuarto de contadores de la luz

OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

* ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE = TOTAL 100

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: cafeteria y puerta hacia el jardin

* ANCHURAS: cafeteria (5 metros) puerta hacia el jardin (1 metro)

+ ;. SON ALTERNATIVAS? (3) Sl NO
+ ;. SON PRACTICABLES? (4) S NO
+ i ESTAN SENALIZADAS? sl NO
+ ¢EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?
EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION SI EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION —---eemmmmemeeeeee
(1) Anotar las actividades que hay en cada planta: aulas, laboratorios, bibliotecas, talleres, cocinas, comedores, despachos,

almacenes de material, calderas, cuadros eléctricos y cuadros de instalaciones de gas, entre otros.

(2) Las vias de evacuacion son las vias de accesos habituales o no (escaleras y salidas de emergencia) que, en caso de
emergencia, hacen posible el desplazamiento de los alumnos y del personal del centro hacia un espacio exterior seguro (punto
de concentracion). Los ascensores no se consideran como via de evacuacion.

(3) Es importante conocer si hay otra alternativa de salida, porque desde cualquier punto siempre debe haber mas de una salida.

(4) Una salida es considerado practicable si el sistema de apertura de la puerta es facil de realizar y se puede abrir desde el
mismo lugar, y no hay obstaculos que impidan el paso.

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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Situar en hoja trasera

MEDIDAS QUE TIENEN COMO PROTECCION.

ALUMBRADO DE EMERGENCIA. SI
SENALIZACION. SI

EXTINTORES DE INCENDIO MANUALES. SI
PULSADORES DE ALARMA. SI

DETECTOR AUTOMATICO DE INCENDIOS. NO
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS. SI
SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION. S/

AVISADOR DE ALARMA. SI

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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PLANTA BAJA.

Completar las cuadriculas para cada edificio del centro docente.

+ EDIFICIO: * NOMBRE:
ACTIVIDADES.
* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (1):
NGmero Nombre Ala Izquierda Numero Nombre Ala derecha
201-122 Clases Hall, recepcion, secretaria y patio central
204-205 Aseos Despachos de Direccion
Auditorio.
206-211 Cabinas de estudio

OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

* ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE = TOTAL 600

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: Entrada principal al centro

* ANCHURAS: 10 metros

* ¢, SON ALTERNATIVAS? (3) S NO

* ¢, SON PRACTICABLES? (4) S NO

+ . ESTAN SENALIZADAS? Sl NO

+ ¢EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?
EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION slI
(1) Anotar las actividades que hay en cada planta: aulas, laboratorios, bibliotecas, talleres, cocinas, comedores, despachos,

almacenes de material, calderas, cuadros eléctricos y cuadros de instalaciones de gas, entre otros.

(2) Las vias de evacuacion son las vias de accesos habituales o no (escaleras y salidas de emergencia) que, en caso de
emergencia, hacen posible el desplazamiento de los alumnos y del personal del centro hacia un espacio exterior seguro (punto
de concentracién). Los ascensores no se consideran como via de evacuacion.

(3) Es importante conocer si hay otra alternativa de salida, porque desde cualquier punto siempre debe haber mas de una salida.

(4) Una salida es considerado practicable si el sistema de apertura de la puerta es facil de realizar y se puede abrir desde el
mismo lugar, y no hay obstaculos que impidan el paso.

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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Situar en hoja trasera

MEDIDAS QUE TIENEN COMO PROTECCION.

ALUMBRADO DE EMERGENCIA. S/
SENALIZACION. SI

EXTINTORES DE INCENDIO MANUALES. S/
PULSADORES DE ALARMA. S/

DETECTOR AUTOMATICO DE INCENDIOS. NO
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS. SI
SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION. S/

AVISADOR DE ALARMA. SI

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife

TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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5.- PLANTA PRIMERA.
Completar las cuadriculas para cada edificio del centro docente.
En caso de no existir esta planta se debe eliminar la ficha/hoja

* EDIFICIO: * NOMBRE:
ACTIVIDADES.
* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (7):
Ndmero Nombre o Ndmero Nombre Ala derecha
Ala izquierda
301-324 Clases 325-335 Clases
306-311 Cabinas de estudio I:I Aseos alumnos y profesores

304-305 Aseos Zonas de espera

OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

* ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE = TOTAL 200

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: escalera principal, escalera del ala izquierda, escalera del ala derecha

* ANCHURAS: 5 metros

+ ;. SON ALTERNATIVAS? (3) Sl NO

+ ;. SON PRACTICABLES? (4) S NO

+ ¢ ESTAN SENALIZADAS? sl NO

+ ¢EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?
EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION ---mmeeeeeemmeeeeeee EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION —--eeemmmemeeeeee
(1) Anotar las actividades que hay en cada planta: aulas, laboratorios, bibliotecas, talleres, cocinas, comedores, despachos,

almacenes de material, calderas, cuadros eléctricos y cuadros de instalaciones de gas, entre otros.

(2) Las vias de evacuacion son las vias de accesos habituales o no (escaleras y salidas de emergencia) que, en caso de
emergencia, hacen posible el desplazamiento de los alumnos y del personal del centro hacia un espacio exterior seguro (punto
de concentracion). Los ascensores no se consideran como via de evacuacion.

(3) Es importante conocer si hay otra alternativa de salida, porque desde cualquier punto siempre debe haber mas de una salida.

(4) Una salida es considerado practicable si el sistema de apertura de la puerta es facil de realizar y se puede abrir desde el
mismo lugar, y no hay obstaculos que impidan el paso.

11
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Situar en hoja trasera

MEDIDAS QUE TIENEN COMO PROTECCION.

ALUMBRADO DE EMERGENCIA. SI
SENALIZACION. SI

EXTINTORES DE INCENDIO MANUALES. SI
PULSADORES DE ALARMA. SI

DETECTOR AUTOMATICO DE INCENDIOS. NO
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS. SI
SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION. S/

AVISADOR DE ALARMA. SI

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife

TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072
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6.- PLANTA segunda
Completar las cuadriculas para cada edificio del centro docente.
En caso de no existir esta planta se debe eliminar la ficha/hoja

* EDIFICIO: * NOMBRE:
ACTIVIDADES.
* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (7):
NGmero Nombre Ala izquierda Numero Nombre Ala Derecha
401-424 Clases 425-434 Clases
406-411 Cabinas de estudio 435 Biblioteca
404-405 Aseos cuarto de calor

Zonas de espera y aseos

OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

« ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE = TOTAL Boo ]

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: escalera central, escalera del ala derecha, escalera del ala izquierda

+ ANCHURAS:
+ ;. SON ALTERNATIVAS? (3) S NO
+ ;. SON PRACTICABLES? (4) Sl NO
+ i ESTAN SENALIZADAS? sl NO
+ ¢EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?
EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION Sl EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION ---mmmmmmeeeeeemeeev
(1) Anotar las actividades que hay en cada planta: aulas, laboratorios, bibliotecas, talleres, cocinas, comedores, despachos,

almacenes de material, calderas, cuadros eléctricos y cuadros de instalaciones de gas, entre otros.

(2) Las vias de evacuacion son las vias de accesos habituales o no (escaleras y salidas de emergencia) que, en caso de
emergencia, hacen posible el desplazamiento de los alumnos y del personal del centro hacia un espacio exterior seguro (punto
de concentracion). Los ascensores no se consideran como via de evacuacion.

(3) Es importante conocer si hay otra alternativa de salida, porque desde cualquier punto siempre debe haber mas de una salida.

(4) Una salida es considerado practicable si el sistema de apertura de la puerta es facil de realizar y se puede abrir desde el
mismo lugar, y no hay obstaculos que impidan el paso.
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Situar en hoja trasera

MEDIDAS QUE TIENEN COMO PROTECCION.

ALUMBRADO DE EMERGENCIA. SI
SENALIZACION, SI

EXTINTORES DE INCENDIO MANUALES. SI
PULSADORES DE ALARMA. SI

DETECTOR AUTOMATICO DE INCENDIOS. NO
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS. SI
SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION. S/

AVISADOR DE ALARMA. SI

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
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PARTE Ii

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EN EL CENTRO

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
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RIESGOS INTERIORES.

B rRiESGO ALTO

(DEPENDIENTES DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO) (1)

Senalar si hay estas instalaciones en el centro.

INCENDIOS Y EXPLOSIONES.
I:' INSTALACIONES Y APARELLAJE ELECTRICO.

.ESTAN SECTORIZADOS?: (2) NO

|Z| CALDERAS: Senale el tipo de combustible que se utiliza.

X ] GAs PROPANO. [] GAS BUTANO.
[] cAs-oOLL. [[] OTROS:ANOTELOS.
JESTAN SECTORIZADOS?: (2) sI NO

|:| DEPOSITOS DE COMBUSTIBLE 0 PRODUCTOS PELIGROSOS (TOXICOS 0 INFLAMABLES).

TIPO DE COMBUSTIBLE:

[] GAS PROPANO. [] GAS BUTANO.
D GAS-OIL. D OTROS: ANOTELOS
(ESTAN SECTORIZADOS?: (2) sl NO

[ ] TALLERES Y LABORATORIOS. (3).

¢SE UTILIZAN PRODUCTOS INFLAMABLES 0 FACILMENTE COMBUSTIBLES?
¢QUE PRODUCTOS?

¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) s NO

|:| OTROS: LOCALES TECNICOS, TALLERES DE MANTENIMIENTO, ETC.

ANOTELOS:
¢ ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO
(1) Los locales y las zonas de riesgo especial se clasifican en tres tipos: riesgo alto, riesgo medio y riesgo bajo. En el plan figura una

clasificacion orientativa, de acuerdo con la normativa vigente.

(2) Sectorizacion: espacio que queda separado de otros espacios mediante elementos delimitadores, resistentes al fuego, que permiten

aislarlo del humo y del fuego durante un tiempo determinado en caso de incendio (paredes, puertas y vidrios especiales resistentes al
fuego).

(3) En algunos centros con ciclos de formacion profesional especifica hay talleres y laboratorios donde el riesgo puede ser alto segun la
cantidad y el grado de peligrosidad de la maquinaria y los productos utilizados, asi como el tipo de procesos que se realizan. En caso

necesario puede consultar el apartado “Consejos sobre la seguridad de las instalaciones” de la “Guia para la elaboracion del plan de
emergencia’”.
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RIESGOS INTERIORES.

|:| RIESGO MEDIO

(DEPENDIENTES DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO) (1)

Senalar si hay estas instalaciones en el centro.

INCENDIOS Y EXPLOSIONES.

|:| COCINAS: SENALE EL TIPO DE COMBUSTIBLE QUE SE UTILIZA.

D GAS PROPANO. D GAS BUTANO.
[ ] GAs-OIL. [[] OTROS: ANOTELOS.
¢ ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO
[_] oTrOs:
ANOTELOS:
¢ ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO
[_IRIESGO BAJO
|:| LABORATORIOS. I:I TALLERES. I:I SALA DE ORDENADORES.
¢ ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO
[_] oTrOs:
ANOTELOS:
¢(ESTAN SECTORIZADOS?: (2) SI NO
(1) Los locales y las zonas de riesgo especial se clasifican en tres tipos: riesgo alto, riesgo medio y riesgo bajo. En el plan figura una

clasificacion orientativa, de acuerdo con la normativa vigente.

(2) Sectorizacion: espacio que queda separado de otros espacios mediante elementos delimitadores, resistentes al fuego, que permiten
aislarlo del humo y del fuego durante un tiempo determinado en caso de incendio (paredes, puertas y vidrios especiales resistentes al

fuego).
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RIESGOS SANITARIOS.

RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Y COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO
Puede consultar el apartado “Consejos sanitarios” del Fasciculo Il (Recomendaciones a tener en cuenta) de la
Guia para la elaboracioén del plan de emergencia.

« INTOXICACION POR ViA ORAL.

« CONVULSION. ATAQUE EPILEPTICO.

« QUEMADURAS.

« ELECTROCUCION.

« AHOGAMIENTO - ATRAGANTAMIENTO.
« HEMORRAGIA GRAVE.

« INCONSCIENCIA.

+ AHOGAMIENTO POR INMERSION.
* TRAUMATISMO GRAVE.

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
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RIESGOS EXTERIORES.

(DEPENDIENTES DE LA SITUACION DEL CENTRO)

¢(HAY RIESGO DE INUNDACIONES?
El riesgo de inundaciones depende de la zona donde se encuentre el centro escolar y de su situacion.
La época de maximo riesgo en Canarias suele estar encuadrada entre los meses de octubre a febrero.

S NO

¢,HAY RIESGO DE NEVADAS?
El riesgo de nevados puede aparecer en las zonas de montafia. De todas maneras,
las nevadas provocan mas problemas en las zonas no preparadas para la nieve.

Si NO

¢HAY RIESGO DE TERREMOTOS?

En Canarias el riesgo de terremoto es bajo.
Sl NO

¢(HAY RIESGO DE VENDAVALES Y TEMPESTADES?
En las tempestades, los rayos y los vendavales son los que provocan mas dafios. Los
vientos mas fuertes suelen producirse entre los meses de octubre a febrero.

sl NO

¢(HAY RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES?
Si se esta proximo a una masa forestal.
sl NO

¢HAY RIESGO DE ACCIDENTE Quimico?
El riesgo depende de las instalaciones préximas al centro. Para valorar este riesgo, respondo a las siguientes
preguntas: ¢ El centro esta cerca de alguno de las siguientes instalaciones?

» Gasolinera. Sl Distancia aproximada: 200 metros
* Industria quimica. Si Distancia aproximada: NO
» Almaceén de productos toxicos. Sl Distancia aproximada:400 metros NO

«Carretera principal, autopista o autovia por donde circulan vehiculos y mercancias peligrosas.
Sl Distancia aproximada: 100 metros

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife 19
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PARTE Il

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife 20
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072




Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

ACTUACION 1: EVACUACION DEL CENTRO DOCENTE

COMO ACTIVAR EL PLAN DE EVACUACION (1)

UN ALUMNO/A DETECTA UNA
EMERGENCIA.
(POR EJEMPLO UN INCENDIO)

v
AVISA A EL PROFESOR/A.

v

EL PROFESOR/A LO COMPRUEBA.

UN PROFESOR/A 0 UNA PERSONA DEL
CENTRO DETECTA UNA EMERGENCIA.

AVISA AL PERSONAL SUBALTERNO.

v
Si EL RESPONSABLE NO ESTA EN EL

A 4

DESPACHO, EL SUBALTERNO S| EL RESPONSABLE ESTA EN EL DESPACHO.

,, |

Dara la alarma (2) y avisa al CECOES (3) y a los bomberos. 112

SISTEMA DE ALARMA.

. SIRENA |:| MEGAFONIA |:| UN TIMBRE

e  OTROS SISTEMAS. ANOTELOS.

SENAL ACUSTICA SONORA.
EJEMPLo:ms/\/\/\ 3s 10s /\/\/\

DIBUJE LA SENAL:

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
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ACTUACION 1: EVACUACION DEL CENTRO DOCENTE

COMO AVISAR A LOS SERVICIOS EXTERNOS. (1)

MODELO DE AVISO AL 112 (CECOES) 0 A LOS BOMBEROS:

- Nombre y cargo de la persona que da el aviso:

- Llama desde el teléfono: 922 660600

- Nombre del centro: Conservatorio de Musica

- Nombre de lo calle: Pedro Suarez Hernandez - Numero: 2

- Proximo a (nombrar un lugar popular cercano, si hay alguno): Parada de tranvia Conservatorio
- Poblacion: S/C de Tenerife

- Tipo de incidente (incendio, inundacién, etc.):

- En la planta (s6tano, baja, etc.):

- Lugar concreto (biblioteca, taller, etc.):

- Gravedad del incidente (explosién, genera mucho humo, etc.):

- Hay (cantidad): - Estan evacuando el centro:

- En el centro tenemos (cantidad): - Alumnos:

(1) Si tiene un sistema de deteccién de incendios o pulsadores de alarma, estos aparatos daran el aviso a la centralita, que estara
en un lugar donde siempre haya personal mientras exista actividad en el centro. Las diferentes luces de aviso han de estar
claramente identificados y referidas a cada lugar del centro. A continuacion, el procedimiento es el que se detalla en el cuadro y
al comprobar si hay emergencia, dar la alarma y avisar al 112 (CECOES) y a los bomberos.

(2) Cada centro ha de tener un sistema de alarma para incendios, el cual solo se utilizara en situaciones de emergencia. Si el
centro no dispone de este tipo de senal de alarma, se habra de establecer.
Se ha de tener en cuento que la sefal de alarma se ha de oir en todo el edificio y se ha de diferenciar del resto de las sefiales
acusticas del centro. Si se avisa por megafonia, el mensaje no ha de provocar panico. Hay que comprobar que la alarma
funcione correctamente y cumpla los requisitos anteriores.
La alarma debera estar en el despacho de la persona responsable de activarlo. Si el centro docente tiene mas de un edificio,
cada uno ha de disponer de su propia alarma (por ejemplo: si un incendio afecta a un solo edificio, este edificio sera en
principio el unico que habra de evacuarse y por lo tanto la alarma no se hara sonar en el resto de los edificios).

(3) La llamada al 112 (CECOES) se hara siempre de forma prioritaria.
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ACTUACION 1: EVACUACION DEL CENTRO DOCENTE

COMO EVACUAR EL CENTRO.

ORDEN QUE SEGUIR EN LA EVACUACION: EDIFICIO:
 Sétano:

e Aulas 109,110, 111, 112, 122, 121 salida por la puerta del fondo.
e Aulas 101 a 108 y 115 a 120 salida por la cafeteria.

* Planta baja:
e Aulas 212 a 218 salida por la escalera del ala izquierda hasta el s6tano y puerta del fondo.
e Aulas 201 a 211y 219 a 224 salida por la entrada principal.
e Ala derecha de la planta baja salida por la entrada principal.
e Auditorio salida por la salida del auditorio y palcos de la derecha por la salida especial de palcos.

* Planta primera

Aulas 301, 302, 303, 324, 323 y 322, y aseos 304 y 305 salida por la escalera central hasta la puerta principal.
Aulas 306 a 321 salida por la escalera del ala izquierda hasta el sétano y la puerta del fondo.
Aulas 335, 334, 333, 332, 331, salida por la escalera del ala derecha hasta patio central y salida principal.

* Planta segunda

o Aulas 401, 402, 403, 422, 423, 424 y aseos 404 y 405 salida por la escalera central hasta salida principal.

e Aulas 406 a 421 salida por la escalera del ala izquierda hasta s6tano y salida del fondo.

o Aulas 428, 429, 430, 431, 432, 433, 434 y biblioteca por escalera del ala derecha hasta patio central y salida
principal.

o Aulas 427b, 427a, 426b, 4262,425, zonas de espera, aseos y resto por escalera central y salida principal.

PUNTO DE CONCENTRACION.

JARDIN DELANTERO

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife
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Soétano (Ala lzquierda)

Escalera
Aula Aula Aula 120 Aula 114 Aula 115
122 121
| | | | | |
— 1 < /L L R
SALIDA
A / SALIDA CAFETERIA

/
R IR e = = e e

Aula Aula Aula
103 102 101

Salida | Aula | Aula Aula Aula Aula Aula Aula
A 112 111 110 109 108 107 106

105
Aseo
104
Aseo

El profesor/a del aula 106 estara encargado de los aseos.
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Soétano (Cafeteria)

Bomba
Agua

Clase percusion

Aula 3

ARCHIVO

Cuarto
Luz

Ascensor

Aseos

COCINA

I

S:|°\LI EPA

-«—

CAFETERIA
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Planta Baja, Ala Izquierda (Aulas individuales)

Escalera
Aula | Aula Aula Hasta Aula Aula Aula Aula Aula Aula
216 | 217 218 sotano 219 220 221 222 223 224
\ \ | \ l
\_> |_> 4_, 4—' 4_| / > >

Q== —

Aula Aula Aula
203 202 201

Aula | Aula Aula Aula
215 | 214 213 212

SALA DE PROFESORES

211
210
209
208
207
206
205
Aseo
204
Aseo

El profesor/a del aula 222 estard encargado de los aseos 205 y 204.
El profesor/a del aula 221 estard encargado de las cabinas 206 y 207.
El profesor del aula 220 estara encargado de las cabinas 208 y 209.

El profesor del aula 219 estara encargado de las cabinas 210y 211.
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Planta Baja, Ala derecha (Patio central)

Cuarto
Mantenimiento

Secretaria

CSM

Despacho

Hall

Despacho

Despacho

ARCHIVO

Despacho

SECRETARIA . .,
direccion

oyoedsa(g
oyoedsa(

lleH

Aseo

|
/ / SALA
JUNTAS

—>
PATIO CENTRAL « i
4,__
R
I 2 ¥
Conserjes
Ascensor
Ll
I 2R
—
AL | auditorio
| ENTRADA —
e B iy
—1 1]
| J.I v —_— — —_— SALIDA

 SALIDA PRINCIPAL
I I
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Planta Primera, Ala Izquierda (Aulas individuales)

Escalera
Aula | Aula Aula hasta Aula Aula Aula
316 | 317 318 sétano 319 320 321

Aula Aula Aula
322 323 324

e

—

Aula 312

/

Aula Aula Aula
303 302 301

Aula | Aula Aula Aula
315 | 314 313 312

311
310
309
308
307
306
305
Aseo
304
Aseo

El profesor/a del aula 322 estara encargado de los aseos 305 y 304.
El profesor/a del aula 321 estara encargado de las cabinas de estudio 306 y 307.
El profesor/a del aula 320 estara encargado de las cabinas de estudio 308 y 309.

El profesor/a del aula 319 estara encargado de las cabinas de estudio 310 y 311.
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Planta Primera, Ala derecha (Patio central)

vee
e|ny

Aula 325 Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
326 327 328 329 330 331 332 333
| | | | | | |
v — 1 ] ] 1 s —
i —
——
|\ Zona
pera
*_
| — bl B s
* ie]
espera < < < < 2 Montacargas

Gee
e|ny

Profesor/a del aula 325 estara encargado de los aseos.
Profesor/a de guardia estara encargado de los alumnos de la zona de espera.
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Planta Segunda, Ala Izquierda (Aulas individuales)

Escalera
Aula | Aula Aula hasta Aula | Aula Aula Aula Aula Aula
416 | 417 418 sotano 419 420 421 422 423 424
| " i —>
N L, L, — — <« L, |—
b o~ 4
=2 = T / ‘—V ,—V
-} —
< /) | |
Aula | Aula Aula Aula . o Q o Aula Aula | Aula
415 | 414 | 413 412 |= |28 |18|5|8|8g|3¢9 403 402 | 401
S | T ||| T L] T

El profesor/a del aula 422 estard encargado de los aseos 405 y 404.
El profesor/a del aula 421 estard encargado de las cabinas de estudio 406 y 407
El profesor/a del aula 420 estara encargado de las cabinas de estudio 408 y 409

El profesor/a del aula 419 estara encargado de las cabinas de estudio 410 y 411.
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Planta Segunda, Ala derecha (Patio central)

Aula 425 Aula Aula Aula Aula Aula Aula
ula 426a 426b 327a 327b 428 429
I | | | | | 5 ?
v | «— «— <L <« > — S5
- = |m '
812 |2 |&—
Q)
Zona 33’_, o |o
pera 5 |°
<4—
| — PR — -
| | S 52
i3
Zona 2 3 2 |8
espera < < < < Montacargas
i
M
—
Aula Magna L \ Tz
Biblioteca o
\ 5
Aula 432 @

Profesor del Aula 426b dejara sus alumnos a cargo del profesor del Aula 426a y posteriormente se encargara de

revisar los aseos, Biblioteca, Aulas 432 y 433, bajando por la escalera del Patio Central.
Profesor/a del Aula 426a y el profesor de guardia estaran encargados de los alumnos de la zona de espera.
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ACTUACION 1: EVACUACION DEL CENTRO DOCENTE

COMO ACTUAR EN CASO DE EVACUACION.

RECUERDA QUE EN CASO DE EVACUACION:

1.- Si se detecta un incendio avisar inmediatamente al personal subalterno y éste a la persona del equipo directivo
encargada de llamar al 112 y/o a los bomberos.

2.- Se utilizaran las salidas habituales del edificio y las de emergencia.
3.- No se han de utilizar los ascensores ni los montacargas.

4.- Cuando suene la sefial de alarma, dejar lo que estan haciendo, salir deprisa, pero sin correr, y cerrar todas las
puertas y las ventanas a medida que los vayan dejando atras.

5.- Si hay humo y no se puede salir, confinarse, dejandonos ver por las ventanas. Cubrir todos los orificios de
ventilacion y las rendijas por donde pueda entrar el humo, con trapos mojados.

6.- Se dejaran todos los objetos personales, y no se volvera a entrar, a no ser que se considere oportuno buscar a
alguna persona.
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ACTUACION 2: CONFINAMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE

COMO ACTIVAR EL PLAN DE CONFINAMIENTO. (1)

SE AVISA DE UNA EMERGENCIA QUE
PROVIENE DEL EXTERIOR.

SUENA LA ALARMA DEL MUNICIPIO. (1)
(EN CASO DE ACCIDENTE QUIMICO)

v

v

Avisa al responsable del equipo directivo

v

S| EL RESPONSABLE NO ESTA EN EL
DESPACHO, EL PROFESOR/A.

v

S| LA RESPONSABLE ESTA EL DESPACHO.

Dara la alarma del centro.

SISTEMA DE ALARMA.

BSIRENA |:| MEGAFONIA

e  OTROS SISTEMAS. ANOTELOS.

SENAL ACUSTICA SONORA.
VTR PAVAVANRE- TS VAVAVAN

DIBUJE LA SENAL:

|:| UN TIMBRE

5 seq. 30s /\/\/\

TODOS SE ENCERRARAN EN EL CENTRO DOCENTE

EL RESPONSABLE DE LA EMERGENCIA ESTARA PENDIENTE DE
LAS INSTRUCCIONES QUE LLEGUEN DEL EXTERIOR.

(1) Algunos municipios disponen de un sistema de alarma para avisar a la poblacion en caso de accidente quimico. Ver la

ficha: ¢ Qué hacer en cada caso? Accidente quimico.

(2) La alarma de confinamiento debe ser diferente de la alarma de evacuacion.
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ACTUACION 2: CONFINAMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE

DONDE CONFINARSE.

ESPACIOS MAS PROTEGIDOS DEL CENTRO. (ANOTALOS):

Auditorio.

RECUERDA QUE EN CASO DE CONFINAMIENTO:

Cuando escuchemos la sefial de alarma, debemos hacer lo siguiente:
- Entrar al centro si estamos fuera.

- Ir a nuestra aula.

- Confinarnos en las aulas y en los espacios que queden mas resguardados del exterior (si puede ser, que no tengan
ventanas).

- Cerrar las puertas y las ventanas.

- Si nos tenemos que trasladar a una zona del centro mas protegida, que no sea nuestra aula, los alumnos se
pondran en fila india, detras del profesor/a, que hara de guia.

- No saldremos del centro hasta que nos lo indiquen las autoridades.

- Si las autoridades nos indican que nos hemos de trasladar, organizaremos los medios de transporte hasta el centro
de recepcion. Nosotros haremos una evacuacion ordenada hasta el punto de concentracion.
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PARTE IV

ORGANIZACION INTERNA
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1.- EL PERSONAL SUBALTERNO SERA RESPONSABLE DE DAR LA ALARMA, LLAMAR AL
PERSONAL DEL EQUIPO DIRECTIVO PRESENTE EN EL CENTRO QUE SERA RESPONSABLE DE
LLAMAR AL 112 Y AL PARQUE DE BOMBEROS, S| FUERA NECESARIO.

El personal subalterno se encargara todos los dias a las 8:00 horas de desbloquear la cerradura de las siguientes puertas:
- N°1- Puerta del pasillo de percusion hacia el jardin
- N°2- Puerta patio central
- N°3- Puerta hall
- N°4- Puerta hall lateral hacia el exterior
El personal de seguridad se encargara de cerrar estas puertas a las 21:00 horas.

Cuando se celebre un acto en el Auditorio el personal subalterno desbloqueara las puertas:

N° 5- Puerta antesala del Auditorio hacia el exterior
- N°6- Puerta salida de emergencia hacia la trasera del edificio

2.- RESPONSABLE DE DESCONECTAR LAS INSTALACIONES.

¢QUE HARA?
En caso de evacuacion:
- El personal de la cafeteria debera cerrar la llave general del gas

- El personal subalterno debera ocuparse de anular el suministro eléctrico
- El personal subalterno debera bloquear los ascensores y los montacargas.

En caso de confinamiento:

- El personal subalterno debera cerrar los sistemas de ventilacion y climatizacion,

3.- EL PERSONAL SUBALTERNO SERA RESPONSABLE DE ABRIR Y CERRAR LAS PUERTAS
EXTERIORES DEL EDIFICIO

; QUE HARA?

En caso de evacuacion:

-Abrir las puertas y las salidas del edificio.
-Desalojar el hall.

En caso de confinamiento:

- Cerrar las puertas y las salidas del edificio.
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4.- COORDINADOR/A GENERAL.

* Nombre/Calle: Directora del centro
* Localizacion (despacho, teléfono): 240
« Sustituto/a: Vicedirector.

* Localizacion (despacho, teléfono): 236

;QUE HARA?

Lo mas aconsejable es que el coordinador/a general de la emergencia sea el director/a del centro. Es la persona
responsable de:
En caso de evacuacion:
Decidir las medidas que se han de seguir en cada situacion.
Tener lo lista actualizada de los alumnos por clase y recibir informacion de todos las aulas: si ha faltado algun
alumno/a, si se han de desconectar las instalaciones, etc.
Recibir y mantener la comunicacion con las ayudas externas y estar pendiente de los instrucciones que los
autoridades le iran proporcionando. Sera el interlocutor ante los bomberos y la policia.
Atenderd las llamadas de los padres y avisara a las familias de los personas afectadas y les mantendra informadas.
En caso de confinamiento:
Las mismas instrucciones que en caso de evacuacion.

Escuchar la radio para recibir informacion y estar pendiente del teléfono.

5.- RESPONSABLE DE LAS PERSONAS DISMINUIDAS.

* Nombre/Calle: profesor que lo tenga en ese momento a su cargo o profesor de guardia si el alumno se encuentra
en la sala de espera en ese momento.

LQUE HARA?
En caso de evacuacion y en caso de confinamiento:

- Se encargara de trasladar a los personas con dificultades motoras o sensoriales (sordos, invidentes...) El nombre de las
personas idoneas y los medidas necesarios se habra de decidir en cada caso concreto. Esta tarea la pueden hacer los
mismos alumnos.
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6.- PROFESORADO.

; QUE HARA?

El profesor/a que esté presente en el momento de la emergencia en cada aula es el responsable de los alumnos y se
encargara de:

En caso de evacuacion:

* Cerrar las puertas y los ventanas del aula, antes de evacuarla.
= Habran de dejar los objetos personales y evacuar el aula con tranquilidad, deprisa, pero sin correr, sin volver nunca
atrés.

*Mantener los alumnos en orden y controlar que sigan sus instrucciones, de manera que se facilite una evacuacion
ordenada.

* Realizar el recuento de los alumnos en el punto de concentracion.
En caso de confinamiento:

* Cerrar las ventanas y persianas.

» Hacer entrar a los alumnos al aula o al espacio protegido.

* Realizar el recuento de los alumnos en el aula o el espacio protegido.

7.- ALUMNADO

; QUE HARAN?

En caso de evacuacion:
En cada aula, los alumnos:
*Habran de retornar a su aula si cuando suena la alarma estan fuera de clase, en su planta.

» Habran de retornar al aula mas préxima e incorporarse a un grupo si cuando suena la alarma estan en una planta
que no es la suya; y cuando lleguen al punto de concentracién, habran de buscar el grupo de su clase.

» Tendran que ponerse en fila india, detras del profesor/a que hara de guia.
En caso de confinamiento:

» Habran de entrar en la escuela si estan fuera.

» Habran de retornar a su aula si cuando suena la alarma estan fuera.

» Habran de colocarse en fila india, detras del profesor/a, que hara de guia, si han de confinarse en una zona del
centro que no sea su aula.
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PARTE V

ORGANIZACION EXTERNA
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INTERRELACION ENTRE EL PLAN DE EMERGENCIA DEL CENTRO ESCOLAR Y EL PLAN DE
EMERGENCIA MUNICIPAL.

+¢ El Ayuntamiento dispone de Plan de Emergencia Municipal? S N

MECANISMOS DE INTERRELACION ENTRE El PLAN DE EMERGENCIA DEL CENTRO DOCENTE Y
EL SISTEMA DE RESPUESTA-MUNICIPAL.:

AVISAR A: TELEFONO:

Un incidente o un accidente en un centro escolar pueden alterar o tener repercusiones en la totalidad de un municipio
(movilizacién de recursos, servicios municipales, etc.).

El instrumento para garantizar la seguridad y la proteccién de los ciudadanos de un municipio es el Plan de
emergencia municipal. Si un centro docente tiene un occidente, el Ayuntamiento pone en funcionamiento su Plan de
emergencia, y al mismo tiempo moviliza medios y recursos municipales (policia local, proteccién civil, etc.), por lo que
el Plan de emergencia municipal se activa y se pone en alerta.

Tanto si el Ayuntamiento tiene Plan de Emergencia Municipal como si no lo tiene, se habra de alertar al municipio,
creando una comunicacion entre el Plan de Emergencia del centro escolar y el sistema de respuesta municipal.

Si un municipio tiene un riesgo exterior que pueda afectar al centro docente, le avisara inmediatamente.
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RESULITANGS DEL SIMULANCREO.
|J_£J_F RME
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PARTE VI

RESULTADO DEL SIMULACRO: INFORME
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RESULTADOS DEL SIMULACRO. INFORME.
« LOCALIDAD:

« NOMBRE DEL CENTRO:
+ CODIGO: + DIRECCION:

* NIVELES EDUCATIVOS:

* FECHA:

PARTICIPACION/COLABORACION DEL PROFESORADO

[ ] BUENA [ ] REGULAR

+ OBSERVACIONES:

[ ] DEFICIENTE

TIEMPO REAL DE LA EVACUACION / DEL CONFINAMIENTO.

* TOTAL DEL CENTRO:
* PLANTA BAJA:

* PLANTA PRIMERA:

* PLANTA SEGUNDA:

* PLANTA:

* PLANTA:

* OBSERVACIONES:

* TIEMPO:

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

[ ] BUENO [ ] REGULAR

+ OBSERVACIONES:

CAPACIDAD DE LAS ViAS DE EVACUACION.

* N ° DE ALUMNOS:

[ ] DEFICIENTE

[ ] BUENO [ ] REGULAR [ ] DEFICIENTE
» ¢ HA HABIDO DEFICIENCIAS?: S N__
« OBSERVACIONES: )
« PUNTOS DE CONGESTION PELIGROSA:
« OBSERVACIONES:
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RESULTADOS DEL SIMULACRO. INFORME.

HA FUNCIONADO CORRECTAMENTE.
* ALARMA:

* ALUMBRADO DE EMERGENCIA:

* ESCALERAS DE EMERGENCIA:

* OBSERVACIONES:

SE HA PODIDO CORTAR EL SUMINISTRO.
* GAS:

+ ELECTRICIDAD:

* GAS-OIL:

+ VENTILACION/CLIMATIZACION:

+ OBSERVACIONES:

OBSTACULOS EN LAS VIAS DE EVACUACION.

Identificacion de los elementos del edificio, tanto si son fijos como si no, que obstaculicen las vias de evacuacion
(muebles, puertas de abertura contraria al sentido, pilares, etc.)

INEXISTENTE__
INEXISTENTE__

INEXISTENTE__

INEXISTENTE__
INEXISTENTE__
INEXISTENTE__

INEXISTENTE__

INCIDENCIAS NO PREVISTAS. (ACCIDENTES DE PERSONAS, DETERIORO DEL MOBILIARIO, ETC.)

CONCLUSIONES PEDAGOGICAS.
* BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO:

* SUGERENCIAS:

NOMBRE, APELLIDOS Y

FIRMA DEL DIRECTOR/A:
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PARTE Vi

ANEXOS
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1.- MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

Cada afo habra que revisar el plan de emergencia y actualizarlo. No olvidemos que en un centro docente hay cambios en
cada curso (nuevas incorporaciones de personal, traslados, nuevos alumnos, etc). Habra que programar anualmente una
serie de actividades para implantar el plan de emergencia. Se adjunta una ficha que puede servir de guia para hacer la
programacion.

LA FORMACION Y LA INFORMACION. ;POR QUE SON IMPORTANTES?

- Porque es necesario conocer el plan de emergencia.
- Para que todo el mundo sepa qué hay que hacer en caso de emergencia y cudles son sus responsabilidades.

- Porque es necesario fomentar la cultura de la autoproteccion entre los profesores, el personal no docente y los alumnos,
de manera que sepan cémo protegerse ante cualquier incidente que pueda ocurrir en la escuela, que es aplicable a los
incidentes que se puedan encontrar en la vida cotidiana.

FICHA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ANUALES PARA IMPLANTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA.

 Actualizacion del plan de emergencia. « Fecha: en proceso
Comentarios:

* Reuniones informativas. » Fecha: previsién diciembre 2024
Consejo escolar:
Profesorado:
Padres:
Otros:

* Formacioén. - Fecha: a determinar
Profesorado:
Alumnos:
Otros:

« Simulacros. ¢ Fecha: prevision mes de diciembre 2023

* Practicas con los medios de extincion. * Fecha: a determinar
Comentarios:
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2.- MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. (1)

Una buena prevencién es mantener en buen estado de funcionamiento todas las instalaciones del centro, que deberian ser
realizadas por empresas especializadas.

INSTALACIONES

DATOS DE LA EMPRESA
DE MANTENIMIENTO

FECHA DE LA ULTIMA REVISION

Instalaciones contra incendios.

Nombre: SELECA
Teléfono: 922200012
Fecha de contrato: 2004

Calderas. (calefaccion)

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Ascensor.

Nombre: Thyssenkupp Elevadores
Teléfono:922649109
Fecha de contrato: Mayo 2007

Instalacién eléctrica.

Nombre: MONCOBRA, S.A.
Teléfono:922631894
Fecha de contrato: Noviembre 2007

Gas

Nombre: COFONTA, S.L.
Teléfono: 922563501
Fecha de contrato: Abril 2005

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

(1) En el fasciculo “Consejos e Instrucciones” de la publicacion “Plan de Emergencia en centros Docentes de

Ensenanza Primaria y Secundaria editada por el ICASEL" se disponen de indicaciones concretas sobre el

mantenimiento de las instalaciones.
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3.- DATOS A RECOGER EN EI CENTRO DE COMUNICACIONES EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

PREGUNTAS A HACER:

¢ A qué hora explotara la bomba?
¢, Dbnde esté colocada?

¢ Qué forma tiene?

¢ Qué tipo de explosivo?

¢,Puso ud. la bomba?

¢ Por qué?

¢, Cual es su direccion?

~NOoO b WN -
—_——_— = — —

VOZ DE LA PERSONA QUE LLAMA:

» Calmada |:| *» Nasal D
* Enojada |:| » Tartamuda |:|
« Excitada [ ] * Ronca []
* Lenta [] * Grave []
* Rapida D * Estridente D
* Baja D » Quebrantada D
+ Alta |:| » Disfrazada |:|
* Risa |:| * Quebrantada |:|
* Llorando |:| + Acento |:|
* Normal |:| » Conocida |:|
» Susurrando |:| * Respiracion Honda. |:|

« Si la voz es conocida, ¢a quién se le parece?
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DATOS A RECOGER EN EL CENTRO DE COMUNICACIONES EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA.

PALABRAS EXACTAS DE LA AMENAZA:

RUIDOS DE FONDO:

* Altavoces |:| * Maquinaria de oficina D
* Voces |:| * Ronca |:|
- Musica [] - Grave []
* Local D * Estridente D
« Cabina D * Quebrantada |:|
* Motor |:| « Disfrazada |:|
« Otros |:| * Quebrantada |:|

LENGUAJE DE LA AMENAZA:

+ Correcto |:| * Incoherente |:|
«Educado [ ] «Gravado [ ]
«Obsceno [ ] « Mensaje leido[ |
* Irracional D

» Sexo de la persona que llama:

* Duracion de la llamada:

* Numero donde recibio la llamada:

* Hora: * Fecha:

* NOTAS:
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4.- FICHA DE INCIDENTES DEL CENTRO.
La ficha servira para valorar los puntos débiles del centro.

Ejemplo:
FECHA HORA LUGAR EXPLICACION DEL ASPECTOS A DESTACAR
TIPO DE INCIDENTE
01/01/2000 12:00 Patio Un nifio se cayo y se La causa fue la mala
fracturd el brazo. colocacion de la loseta.
Incidentes:
FECHA HORA LUGAR EXPLICACION DEL | ASPECTOS A DESTACAR

TIPO DE
INCIDENTE
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5.- DATOS DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA.

» Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad de Canarias: 112

* Bomberos: 922533487

¢ Policia Local: 922 60 60 92

* Ayuntamiento: 922 606 312 - 922 152 741

* Guardia Civil: 062

* Policia Nacional: 091

* Cruz Roja: 922282323

e Ambulancias: 681 12 87 85

¢ Centros de Asistencia Primaria: 922 74 73 79

* Centros Hospitalarios: HUC 922678000

¢ Otro

1) En la Comunidad Auténoma de Canarias, llamando al nimero de teléfono 112 se conecta con el Centro Coordinador de
Emergencias y Seguridad de Canarias (CECOES), que movilizara y coordinara todos los servicios de ayuda exterior ante una
emergencia.

NOMBRE CENTRO EDUCATIVO Conservatorio Profesional de Musica S/C de Tenerife 53
TELEFONO/FAX: 922660600 / 92266072




Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

EMISORAS DE RADIO QUE HAY QUE SINTONIZAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Anotar la frecuencia de cada emisora.

* Emisora Local:

* Radio Nacional de Espafa: Radio 1 - 729 OM - 102.0 FM y 95.4 FM y Radio 5 - 1.107 OM - 103.3 FM y 97.2
FM.

¢ Otras:

EMPRESAS DE SUMINISTRO DE SERVICIOS.

Anotar el nombre y el teléfono.

e Compaiiia del Agua: ENMASA

e Compaiiia Eléctrica: ENDESA

e Compaiiia del Gas: COFONTA

* Compaiiia de Seguros:

EMPRESAS DE MANTENIMIENTO.

Anotar el nombre y el teléfono.

* Instalacién y proteccién contra incendios: SELECA
* Calderas:

* Ascensores: Thyssenkrupp elevadores

* Instalacion Eléctrica: MONCOBRA

* Otros:

PERSONAL DEL CENTRO.

Anotar el nombre y el teléfono.
* Director/a: M? Cristina Vargas Lasarte Teléfono: 922 660600
* Profesorado: Vicedirectora Eloisa Concepcion Gonzalez Flores Teléfono: 922 660600

¢ Otros:
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Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Anexo X



Gobierno de Canarias PROFESIONAL
Consejerfa de Educacién, Formacién =
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Anexo XI. Plan Digital del Centro

(A partir de la siguiente pagina)

Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Anexo XI



CANARIAS

CURSO 23-24

Plan Digital
de Centro

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

Santa Cruz de Tenerife




2030 @Eumetame PLAN DIGITAL DE CENTRO

CPM TFE

01. INTRODUCCION
1.1. Contextualizacion del Plan Digital de Centro (PDC)
1.2. Justificacion del plan.

. OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS

3.1. Liderazgo y gobernanza

e Estrategias/acciones de Liderazgo y gobernanza
e Estructura organizativa

3.2. Comunicacion y Colaboracion.

e Estrategias/acciones de Comunicacion y Colaboracion
e Protocolo de comunicacion

3.3. Infraestructuras y dotaciones tecnoldgicas.

e Estrategias para infraestructuras y dotaciones tecnoldgicas.
e Descripcién de las infraestructuras y recursos disponibles en el centro:

coN N oo oo oo o1 a1 w0 NN

e Describir como se organizan y se gestionan los recursos:
3.4. Aprendizaje y ensefianza

e Estrategias para Aprendizaje y ensefianza
e Descripcion de como se organizan los Entornos de Aprendizaje.

3.5. Desarrollo Profesional Continuo.

e Estrategias para el Desarrollo Profesional Continuo
3.6. Uso seguro de las TIC y proteccion de datos
e Estrategias para el Uso Seguro de las TIC

. DIFUSION

. ANEXOS
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s E Goblerno de Canarlas

1. INTRODUCCION.

1.1.  Contextualizacion del plan digital de centro

El Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife se encuentra ubicado desde
el curso 1992-93 en el distrito Ofra-Costa Sur, en el barrio de Ballester, C/ Pedro Sudrez Hernandez 2.
Santa Cruz de Tenerife se sitia en el extremo oriental de la isla de Tenerife, la mas grande del
archipiélago canario. El término municipal tiene una superficie de 150,56 kilometros cuadrados y esta
dividido en dos ambitos bien diferenciados: de un lado el antiguo Macizo de Anaga y de otro, la rampa
meridional formada por coladas que abarcan desde la cumbre de Acentejo hasta la costa. Mas de la
mitad del perimetro municipal estd ocupado por superficie costera (58 kilometros de costa en 111
kildémetros de perimetro municipal.

Segun datos del Negociado de Poblacion y Demarcacion Territorial del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, el nimero total de la poblacién a 1 de enero de 2007 es de 226.232 habitantes. Esta
poblacidn se reparte de manera desigual a lo largo de los 151 kildmetros cuadrados de superficie del
término municipal, ya que gran parte del municipio lo constituye el macizo montafioso de Anaga, donde
la densidad de poblacién es muy baja debido a las dificultades orogréficas para establecer nicleos
poblacionales.

En la actualidad, la moderacion del crecimiento de la poblacion de Santa Cruz es producto de
varios procesos simultaneos: la repercusion de la descentralizacion de actividades hacia los restantes
municipios vecinos y el fuerte desarrollo turistico y econdmico en el suroeste insular, capaz de captar
importantes inversiones y poblacion. Adn asi, Santa Cruz, segun las cifras oficiales de habitantes, seria
una de las pocas capitales metropolitanas que en los Ultimos afios no ha registrado una pérdida
demografica.

S/C de Tenerife ofrece una amplia oferta cultural acogida por los diferentes espacios entre los
que cabe destacar el Auditorio de Tenerife, obra del arquitecto Santiago Calatrava, los diferentes
museos y teatros, etc. cuya nutrida programacion hace de Santa Cruz de Tenerife una ciudad en
constante contacto con el arte mundial. Mencion especial, en cuanto a los eventos musicales, merece
el Festival de Mdsica de Canarias celebrado todos los afios y que acoge a las mejores orquestas y
agrupaciones musicales de todo el mundo y que hacen de Santa Cruz de Tenerife la capital mundial de
la Musica Cléasica durante los meses de Enero y Febrero.
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1.2.  Justificacion del plan.

El Plan Digital de centro para el curso 2023-2024 se ha construido a partir de los resultados del
diagnostico realizado durante el curso 22-23, dentro de las acciones que el centro educativo ha establecido
con el Area de Tecnologia Educativa (ATE) de la DGOIC de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias.

En este proceso se utilizé la herramienta SELFIE, una herramienta gratuita disefiada para ayudar a los
centros escolares a integrar las tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluacién. SELFIE
tiene una base sélida de investigacion y fue desarrollada inicialmente sobre la base del marco de la
Comision Europea relativo a la promocion del aprendizaje en la era digital en las instituciones educativas.

Recientemente el nuevo Marco Europeo de Referencia de la Competencia Digital Docente contempla
algunas novedades en la definicion de las dreas y dimensiones de la competencia digital docente,
especialmente en aquellas cuestiones relacionadas con el uso seguro de las TIC y la proteccién de datos.
Tras el analisis de los resultados por el equipo directivo, la persona coordinadora TIC del centro escolary el
agente zonal TIC, se procedi6 a definir una serie de objetivos y posibles estrategias que dieran respuesta a
las necesidades detectadas.

Se organizaron dentro de seis &reas, siguiendo las orientaciones del Area de Tecnologia Educativa
(ATE) y del Agente zonal TIC:

Areas del Plan Digital:

5 Liderazgo y gobernanza G Comunicacion y colaboracién m Aprendizaje y ensefianza
‘ Infraestructura y dotaciones y, Desarrollo profesional m Uso seguro de las TIC
tecnoldgicas -

Siguiendo una metodologia de andlisis centrada en la toma de decisiones, se utilizo la herramienta
DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) para incorporar los resultados de SELFIE en los
niveles de ensefianza del centro. Esto permitié definir una serie de acciones agrupadas en estrategias que
favorecieran la consecucion de los objetivos del Plan Digital. Las acciones se concretaron posteriormente
temporalizadas y asignadas a los diferentes agentes educativos de forma que permitan ser evaluadas durante la
implementacion del PDC.

El Plan Digital sigue las directrices marcadas por:

e LOMLOE (Articulo 111 bis puntos 5y 6 y Articulo 121) Ley Organica 3/2020

e PGA de la CEUCD (Curso 22-23) Eje 6: Transformacién Digital Curso 22-23 General

e Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento del Curso dirigidasa | Curso 23-24 General
los Centros Docentes Publicos no universitarios.
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2. OBJETIVOS DEL PLAN.

Como resultado del analisis actual del centro, apoyados en el analisis DAFO obtenido del
autodiagndstico del Centro (fichero anexo adjunto), definimos los 9 objetivos de este Plan Digital de
Centro y sus correspondientes estrategias:

01.- Favorecer la comunicacion de la comunidad educativa mediante el uso de

herramientas digitales.

01.1 Definir las pautas para divulgar informacidn del centro con seguridad y respetando la legislacion
vigente.

01.2 Definir y establecer los canales de comunicacién con los distintos miembros de la comunidad
educativa y protocolarizarlo: profesorado, alumnado, familia y publico en general.

02.- Mejorar la competencia digital del docente integrando las tecnologias digitales en su
desarrollo profesional continuo.
02.1 Fomentar el uso de las TIC en el aula.

02.2 Ofrecer formacidn al profesorado en el uso de las TIC.
02.3 Proporcionar acceso a recursos digitales.

03.- Promover una gestion clara, eficaz y eficiente de la integracion de las TIC para la

mejora del proceso de enseianza y aprendizaje y funcionamiento del centro.

03.17 Promover una planificacion y organizacion participativa para la integracion de las tecnologias
digitales en el centro.

03.2 Valorar el impacto de la integracion del Plan Digital en las précticas de ensefianza-aprendizaje y en
el funcionamiento del centro.

04.- Fomentar el uso de recursos y herramientas digitales de la CEUCD.

04.1 Usar recursos y herramientas digitales de la CEUCD para la comunicacion entre el profesorado,
familias y alumnado.

04.2 Usar recursos y herramientas digitales de la CEUCD para la gestion administrativa de los centros
educativos.

05.- Desarrollar un uso seguro y responsable de recursos y herramientas TIC en alumnado y

profesorado (y resto de la comunidad educativa).
05.1 Establecer normas y politicas de uso apropiados de las TIC.

05.2 Proporcionar formacidn y recursos para el uso seguro y responsable de las TIC

06.- Mejorar la dotacion, eficacia y eficiencia de las infraestructuras asi como de la gestion
del equipamiento digital del centro.

06.1 Optimizar los recursos existentes para potenciar las nuevas metodologias y el uso de las TIC.
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Relacion entre Objetivos y Areas
©

ESTRATEGIAS
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6

3. ESTRATEGIAS para la elaboracién, implementacidon y evaluacién del PDC.

3.1. Liderazgo y gobernanza

3.1.1.  Estrategias/acciones de Liderazgo y gobernanza

OBJETIVO: 01.-Favorecer la comunicacidn de la comunidad educativa mediante el uso de herramientas digitales.
- 01.2 Definir y establecer los canales de comunicacion con los distintos miembros de la
ESTRATEGIA:

comunidad educativa y protocolarizarlo: profesorado, alumnado, familia y publico en general.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Elaborar/actualizar el protocolo del plan de comunicacidn Coordinacin
Accion 1 del centro incorporando al mismo las consideraciones TIC Sept 2023 Oct 2023

pertinentes. Protocolo "COMUNICACION DIGITAL". Tie
Utilizar entornos seguros para almacenamiento y

Accion 2 comparticion de los documentos institucionales (Zona Claustro Sept 2023 Jun 2024
compartida, EVAGD/Campus).

Accion 3 Utilizar la APP Docente para favorecer la comunicacién. Claustro Sept 2023 Jun 2024

03.-Promover una gestion clara, eficaz y eficiente de la integracion de las TIC para la mejora del proceso de

OBJETIVO: . . . .
ensefianza y aprendizaje y funcionamiento del centro.
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- 03.1 Promover una planificacion y organizacion participativa para la integracion de las
ESTRATEGIA:

tecnologias digitales en el centro.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin
teont sy, T s oo
ey o s oo
teiing TS T i s o

OBJETIVO: 03.-Promover una gestion clara, eficaz y eficiente de la integracion de las TIC para la mejora del proceso de

ensefianza y aprendizaje y funcionamiento del centro.

- 03.2 Valorar el impacto de la integracion del Plan Digital en las practicas de
ESTRATEGIA:

ensenanza-aprendizaje y en el funcionamiento del centro.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin
Accién 1 Realizar la evaluacion del Plan Digital del centro siguiendo Comision AL Féi’;':ZAR
el Protocolo "EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PDC". Pedagdgica TRIMESTRE

06.-Mejorar la dotacidn, eficacia y eficiencia de las infraestructuras asi como de la gestién del equipamiento

digital del centro.
OBJETIVO:

06.1 Optimizar los recursos existentes para potenciar las nuevas metodologias y

ESTRATEGIA:
el uso de las TIC.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Accion 1 Elaborar/Actualizar un protocolo de gestién de incidencias  Coordinacion TIC Sept 2023  Dic 2023
TIC. Protocolo "GESTION DE INCIDENCIAS".
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- Describir la estructura organizativa para el impulso de la estrategia digital del centro
educativo, (tabla 3.1.2).

Tabla 3.1.2

Descripcidn de las estrategias para la
coordinacion de los distintos agentes

3.1.2.  Estructura organizativa

Agente Funciones en el plan

Impulsar la implementacion y la
difusion del Plan Digital entre toda

Direccion la comunidad educativa Reunidn de coordinacion inicial en

septiembre.

Persona Dinamizar el uso de las TIC en el Revision del Plan Digital antes del inicio

proceso de ensefianza y aprendizaje | de cada trimestre.

coordinadora TIC
en el profesorado,

Reunion al final del curso académico para

Direccion. la revision de la consecucion de los
I Jefatura de Estudios. objetivos planteados.
Comision TIC ,
Secretaria.

( Componentes) Persona coordinadora TIC.

Profesorado voluntario.

3.2. Comunicacion y Colaboracion.

C 3.2.1.  Estrategias/acciones de Comunicacion y Colaboracion

OBJETIVO: 01.-Favorecer la comunicacidn de la comunidad educativa mediante el uso de herramientas digitales.
- 01.2 Definir y establecer los canales de comunicacion con los distintos miembros de la
ESTRATEGIA:

comunidad educativa y protocolarizarlo: profesorado, alumnado, familia y publico en general.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Elaborar/actualizar el protocolo del plan de comunicacién

. . . ; ) Coordinacion
Accion 1 del centro incorporando al mismo las consideraciones TIC

Sept 2023 Oct 2023

pertinentes. Protocolo "COMUNICACION DIGITAL". Tie
Utilizar entornos seguros para almacenamiento y

Accion2  comparticion de los documentos institucionales (Zona Claustro Sept 2023 Jun 2024
compartida, EVAGD/Campus).

Accion 3 Utilizar la APP Docente para favorecer la comunicacién. Claustro Sept 2023 Jun 2024
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OBJETIVO: 04.-Fomentar el uso de recursos y herramientas digitales de la CEUCD.
04.2 Usar recursos y herramientas digitales de la CEUCD para la gestion administrativa de los
ESTRATEGIA: .
centros educativos.
ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin
Emplear los diferentes canales de comunicacion del centro Coordinacién
Accion 1 para la difusién de los recursos educativos disponibles Sept 2023 Jun 2024
. TIC
proporcionados por la CEUCD.
Accion2  Usar el servicio de Blog de Centros y/o Proyectos (Edublog). Direccion Sept 2023 Dic 2023
3.2.2.  Protocolo de comunicacion
En este dmbito sera necesario definir los protocolos para la comunicacion y la
colaboracidn (tabla 3.2.2).
Tabla3.2.2
Agentes
Acciones implicados o Canales Protocolos
responsables
Informacion
r | centr o BI | centr
ace ,ca.de centro Direccion 0g de ce tro PPDC-02
al publico en Redes sociales
Organizacion de |general.
la Informacion y
L S o Classroom
comunicacion Comunicacion de Direccion PPDC-01
L Profesorado FrUL-U1
entre los la direccion al Jefatura De Email PPDC-02
distintos agentes |claustro. Estudios : s
. Pincel
de la comunidad
educativa Comunicacion
dirigida a las Direccion Pincel Ekade Web PPDC-02
familias.
. ) Classroom
Otras acciones: .,
Direccion Profesorado
Centros , . PPDC-02
) Secretaria Email
adscritos. .
Pincel
CURSO 2023-24
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3.3. Infraestructuras y dotaciones tecnoldgicas.

3.3.1.  Estrategias para Infraestructuras y dotaciones tecnoldgicas.

06.-Mejorar la dotacion, eficacia y eficiencia de las infraestructuras asi como de la gestion del equipamiento

OBJETIVO: digital del centro.

06.1 Optimizar los recursos existentes para potenciar las nuevas metodologias y el uso de las TIC.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio Temp. Fin

Elaborar/Actualizar un protocolo de gestion de incidencias = Coordinacién

Aceion T 11¢_protocolo "GESTION DE INCIDENCIAS'. TIC Sept2023  Dic 2023
Elaborar/actualizar un protocolo de reserva de dispositivos Coordinacin
Accion 2 digitales. Protocolo "RESERVA DE DISPOSITIVOS Sept 2023 Dic 2023

DIGITALES". Tie

3.3.2. Descripcién de las infraestructuras y recursos disponibles en el centro’:

- Espacios del centro que disponen de tecnologias:
> 1 aula de Medusa con equipos con SO Windows 10 pro.
> 1 aula para la asignatura de Informatica Musical con equipos Informaticos y de sonido.
> Sala de juntas con sistema de videoconferencia.
> Todas las aulas tienen conectividad por wifi.
- Estado de la conectividad:
> Servidor de Medusa que da conexion wifi con dos redes de medusa disponibles
(Medusa Abierta, y Medusa).
- Los recursos tecnoldgicos:
> PDI en varias de las aulas.
> Portatiles del CPM para préstamo a los miembros de la CCP.

> Tablets de préstamo para Profesorado

! El detalle contable de todos los recursos tecnolégicos del centro se realizara en hojas de célculos que acompafiaran al
inventario del centro como registro auxiliar del mismo, y no como documento del plan digital. En este apartado sdlo
deben describirse las caracteristicas generales de la dotacién del centro.
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3.3.3.  Describir como se organizan y se gestionan los recursos:

Protocolo para solicitar el uso de los Ver protocolo adjunto n°
recursos digitales portatiles PPDC-03

1. Régimen de uso de los

recursos e infraestructuras Horarios y protocolos para el uso de
espacios de uso comdn (salas de
informatica, de radio...)

Se hace uso dela
Aplicacién de CAUCE
Ver protocolo adjunto n°

PPDC-03
Formulario de Incidencias
2. Organizacién y estrategias con registro en Hoja de
para mantener |os recursos Protocolo para la gestion de incidencias calculo para Primariay
operativos y actualizados Secundaria
Ver protocolo n® PPDC-05
3. Organizacién de la zona
compartida del serwdor.d’e la Protocolo para el uso de la zona Ver protocolo n® PPDC-07
red Medusa para la gestion compartida de la red Medusa ——

de la informacién

3.4. Aprendizaje y ensefanza

‘ \ 3.4.1.  Estrategias para Aprendizaje y ensefianza

02.-Mejorar la competencia digital del docente integrando las tecnologias digitales en su desarrollo profesional

OBJETIVO: contingo.
ACCIONES Descripcion Responsables ~ Temp. Inicio  Temp. Fin
Accién 1 Utilizar las tecnologias digitales para el seguimiento y Claustro Sept 2023 Jun 2024

evaluacion del aprendizaje.
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3.4.2.  Descripcion de como se organizan los Entornos de Aprendizaje.

Se ha establecido la plataforma G-Suite (Google Workspace) de la Consejeria como Entorno
Virtual de Aprendizaje comun para todo el Centro.

ORGANIZACION ENTORNOS VIRTUALES APRENDIZAJE

1. Orientaciones dirigidas al alumnado | pyo150410 USO DE ENTORNOS VIRTUALES Ver protocolo n° PPDC-08
para el uso de aulas virtuales.

2. Orientaciones dirigidas a las familias
para el sequimiento del aprendizaje del | Protocolo USO DE ENTORNOS VIRTUALES Ver protocolo n® PPDC-08
alumnado en las aulas virtuales.

—

3.5. Desarrollo Profesional Continuo.

3.5.1.  Estrategias para el Desarrollo Profesional Continuo

02.-Mejorar la competencia digital del docente integrando las tecnologias digitales en su desarrollo profesional

OBJETIVO: .
continuo.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Elaborar/actualizar un protocolo para el profesorado dentro

del plan de acogida que establezca la formacion inicial en el | Coordinacién

manejo de las herramientas informaticas de uso comun. TIC

Protocolo "ACOGIDA PROFESORADO".

Organizar actividades de formacion puntuales entre iguales

Accion 2  impartidas por miembros del claustro con competencia Direccion Sept 2023 Oct 2023
digital adecuada.

Accion 1 Sept 2023 Oct 2023

02.-Mejorar la competencia digital del docente integrando las tecnologias digitales en su desarrollo profesional

OBJETIVO: .
continuo.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Promover, alojar y difundir en modo colaborativo entre el

profesorado la creacién de recursos digitales a través deun = Coordinacién
espacio o repositorio digital en un entorno virtual de TIC
aprendizaje.

Accion 1 Sept 2023 Dic 2023
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Uso sequro de las TIC y proteccion de datos

3.6.1.  Estrategias para el Uso Seguro de las TIC

Para todos los aspectos relacionados con el uso seguro y la proteccion de datos, ha de
sequirse siempre las recomendaciones actualizadas de la GUIA - Recomendaciones para el uso de aplicaciones.
plataformas y tecnologias digitales en materia de proteccion de datos de caracter personal.

OBJETIVO: 01.-Favorecer la comunicacidn de la comunidad educativa mediante el uso de herramientas digitales.

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin
Gestionar el Blog del centro para que centralice la
.. informacion de las actividades del centro de tal forma que L
Accion 1 . . L, Vicedireccion Sept 2023 Jun 2024
las redes sociales funcionen como canal de comunicacion
secundario.
OBJETIVO: 04.-Fomentar el uso de recursos y herramientas digitales de la CEUCD.
ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin
Accién 1 Usar.la App del Alum!wlado y Familias y Pincel Ekade como Claustro Sept 2023 Jun 2024
medio de comunicacion.
OBJETIVO: 04.-Fomentar el uso de recursos y herramientas digitales de la CEUCD.
ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin
Emplear los diferentes canales de comunicacion del centro Coordinacin
Accion 1 para la difusién de los recursos educativos disponibles Sept 2023 Jun 2024
. TIC
proporcionados por la CEUCD.
I ici BI P
Accion 2 Usar el servicio de Blog de Centros y/o Proyectos Direccién Sept 2023 Dic 2023

CURSO 2023-24
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05.-Desarrollar un uso sequro y responsable de recursos y herramientas TIC en alumnado y profesorado (y

LIS resto de la comunidad educativa).

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Elaborar y difundir reglas sobre el uso apropiado de Coordinacién
Accion 1 herramientas digitales basicas: correo electronico, acceso y TIC Sept 2023  Dic 2023
navegacion por Internet, uso de las redes sociales, etc.

05.-Desarrollar un uso seguro y responsable de recursos y herramientas TIC en alumnado y profesorado (y

OBJETIVO: . ;
resto de la comunidad educativa).

ACCIONES Descripcion Responsables = Temp. Inicio = Temp. Fin

Difundir por los diferentes canales de comunicacion del
centro la guia "Recomendaciones para el uso de Coordinacion

Accion 1 o . . Sept 2023  Dic 2023
aplicaciones, plataformas y tecnologias digitales en materia  TIC
de proteccion de datos de caracter personal” de la CEUCD.
4.  DIFUSION.

PROTOCOLOS - ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DIGITAL

Accidn Destinatarios Canal Responsable

Presentacién del Plan Digital y solicitud )
de participacién voluntaria en la CLAUSTRO DE PROFESORES | CLAUSTRO INICIAL DIRECCION
comision TIC

Se crearda una blog de proyecto enlazado al Blog de Centro o pagina especifica en el Blog de
Centro en el que se publicara y gestionara todos los contenidos y elementos de este PDC con el
objeto de obtener la maxima difusion.

5. EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO.
En este ambito sera necesario determinar los protocolos o estrategias necesarias para
organizar las revisiones del plany aplicar las actualizaciones oportunas.

Las acciones correspondientes estaran recogidas en el Protocolo EVALUACION Y
ACTUALIZACION PLAN DIGITAL (PPDC-10)
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01.1
01.2
01.2

01.2
02.1

02.2
02.2
02.3

03.1
03.1
03.1

N° Accion
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6.

TEMPORALIZACION - DIAGRAMA DE GANTT.

sept 2023

ACCION

Gestionar el Blog del centro para que centralice la informacion de las actividades del centro de tal forma que las
redes sociales funcionen como canal de comunicacién secundario.

Elaborar/actualizar el protocolo del plan de comunicacion del centro incorporando al mismo las consideraciones TIC
pertinentes. Protocolo "COMUNICACION DIGITAL".

Utilizar entornos seguros para almacenamiento y comparticion de los documentos institucionales (Zona compartida,
EVAGD/Campus).

Utilizar la APP Docente para favorecer la comunicacion.

Utilizar las tecnologias digitales para el seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

Elaborar/actualizar un protocolo para el profesorado dentro del plan de acogida que establezca la formacion inicial en
el manejo de las herramientas informaticas de uso comdn. Protocolo "ACOGIDA PROFESORADQ".

Organizar actividades de formacion puntuales entre iguales impartidas por miembros del claustro con competencia
digital adecuada.

Promover, alojar y difundir en modo colaborativo entre el profesorado la creacion de recursos digitales a través de un
espacio o repositorio digital en un entorno virtual de aprendizaje.

Elaborar/actualizar un protocolo de uso de entornos virtuales. Protocolo "USO DE ENTORNOS VIRTUALES".
Elaborar/actualizar un protocolo de uso de la zona compartida. Protocolo "ZONA COMPARTIDA".

Prever en la configuracion de horarios complementarios para la gestién y mantenimiento del Blog del centro.

CURSO0 2023-24

CPM TFE

VICE

CTIC CLAUSTRO
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nov 23 | dic 23

abr 24| may 24 sept 24

Antes

INI'23 3er Trimestre '24

1er Trimestre '23 2do Trimestre '24
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VICE CTIC ccp CLAUSTRO

DIR SEC JE
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sept 2023

N°Estra.  N° Accion ACCION 1er Trimestre '23 2do Trimestre '24 3er Trimestre '24

03.2 12  Realizar la evaluacién del Plan Digital del centro siguiendo el Protocolo "EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PDC".

04.1 13 Usar la App del Alumnado y Familias y Pincel Ekade como medio de comunicacion.

Emplear los diferentes canales de comunicacién del centro para la difusion de los recursos educativos disponibles

042 14 proporcionados por la CEUCD.

04.2 15  Usar el servicio de Blog de Centros y/o Proyectos (Edublog).

Elaborar y difundir reglas sobre el uso apropiado de herramientas digitales bésicas: correo electrénico, acceso y
navegacion por Internet, uso de las redes sociales, etc.

Difundir por los diferentes canales de comunicacion del centro la guia "Recomendaciones para el uso de aplicaciones,
plataformas y tecnologias digitales en materia de proteccion de datos de caracter personal” de la CEUCD.

06.1 18  Elaborar/Actualizar un protocolo de gestion de incidencias TIC. Protocolo "GESTION DE INCIDENCIAS'".

05.1 16

05.2 17

Elaborar/actualizar un protocolo de reserva de dispositivos digitales. Protocolo "RESERVA DE DISPOSITIVOS

06.1 19 DIGITALES".

CURSO 2023-24 pag. 16 de 17




a Goblerno de Canarlas

7. ANEXOS
LISTADO DE PROTOCOLOS:
N2 de Protocolo TiTULO Observaciones
Con Profesorado, Alum, Fam.,
PPDC-01 [Protocolo ESTRUCTURA/ACOGIDA DIGITAL DEL PROFESORADO Centros Adscritos, Sociedad
Gral.
PPDC-02 [Protocolo ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y COLABORACION DIGITAL
Protocolo RESERVA DE ESPACIOS Y }
PPDC-03 Aplicacion CEUCD
DISPOSITIVOS DIGITALES PROFESORADO
Integrado en PPDC-03
PPDC-05 |[Protocolo GESTION INCIDENCIAS
No aplica a este Centro
PPDC-07 |Protocolo ZONA COMPARTIDA
PPDC-08 [Protocolo USO DE ENTORNOS VIRTUALES
No aplica a este Centro
PPDC-10 |Protocolo EVALUACION Y ACTUALIZACION PLAN DIGITAL

ANEXO I: INFORME SELFIE
ANEXO Il ANALISIS DAFO
ANEXO lll:  INVENTARIO DE EQUIPOS

(Por motivos de seguridad, el inventario de equipos estara alojado en el servidor

del centro a disposicién del profesorado).

CURSO 2023-24

pag. 17 de 17




.

+* X
* *
* *
* *

* 5 Kk

European
Commission

Il

INFORME DE CENTRO SELFIE

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Educacion postsecundaria no superior

SELFIE 2022-2023, session 1




Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacidn con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccidon
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2022-2023, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo 6—‘) Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 26 oct. 2022 - 15 nov. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

O Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

G Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos
Preguntas) .
®

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4 2
Preguntas) [ ] 24
Profesores/as (4 Preguntas) .—, 2.2

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 4 29
Preguntas) :

o
Profesores/as (5 Preguntas) .-) 33

Alumnos/as (1 Preguntas) 39

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion
Preguntas) .

o Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

®’ 25
¢ BB
P

.’J 25
P

") 24

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

A6. Participacion de las empresas en la estrategia

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital




SELFE

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

..
e’ 2
-
2
..
e’ 2
9
o’ K
2.2

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

o’ IS

@
N
W

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

15




SELFE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

.‘> 2.6

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza
25
24

-0

C3. Acceso a internet

® 4
®’ 35
37
C5. Asistencia técnica
®’ 35
:
26
C7. Proteccion de datos
o
®’ 32
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
o BE
o BE
23
C10. Dispositivos para el alumnado
o BE
e =

=
(o]




SELFE

Cl1. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

39

o’ BES

.-
.7 24

o BE

o

.‘> 15

o’ EE

.-

.7 17

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C14. Espacios fisicos

C15. Tecnologias asistenciales

C17. Base de datos de proveedores de formacién

C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

&

D2. Participacién en el DPC
o’ BEE
6‘3 24
&

D3. Intercambio de experiencias
®’ 25
o B
&

D4. Oportunidades de DPC
o BE
o’ IBE




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e
.qﬂ
e
)
e

El. Recursos educativos en linea

"5
E2. Creacion de recursos digitales
q
®’ 29
&

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

29
F3. Fomento de la creatividad
®’ 25
6‘3 29
28
F4. Implicacion del alumnado
q
Y 26
26
F5. Colaboracion del alumnado
®’ 25
6‘3 25
27
F6. Proyectos interdisciplinares
6‘)
&
24

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

F8. Orientacion profesional




G. Practicas de evaluacion

SEILEE

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y

auténticas.

G1l. Evaluacidon de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

o’ BES
.-
o’ 2.7
35
o’ BEE
o BEZ
27
o’ BES
.-
o’ 25
25
o BE
o’ IBE
22

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el

cuestionario.

G7. Evaluacion digital
G8. Documentacion del aprendizaje
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




sELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

25
H3. Comportamiento responsable
oK
27
H4. Verificar la calidad de la informacién
o BE
¢ BB
25
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
o’ BEE
o’ BEE
27
H7. Creacién de contenidos digitales
o IE
27
H8. Aprender a comunicarse
q
®’ 25
27
H10. Habilidades digitales para diferentes materias
o BE
o’ IB%
31
H11. Aprender a codificar o programar
6—';
R
2




SELFE

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

H13. Resolver problemas técnicos
H15. Habilidades para la cualificacion profesional




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

Miembros del equipo 24

+ I
Profesores/as 6 23.1%

Equipo digital insuficiente

Miembros del equipo 6") 100%
P
Profesores/as .-) 69.2%

Conexidn a internet poco fiable o lenta

Miembros del equipo 2
[

o
Profesores/as .-) 46.2%

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo ©4

Profesores/as 6—') 35.4%

Apoyo técnico limitado o inexistente

) e
Miembros del equipo .—) 50%
P
Profesores/as ® 32.3%

Falta de tiempo para el profesorado
Miembros del equipo 6") 50%

Profesores/as 6' 44.6%

Profesorado con competencias digitales insuficientes
Miembros del equipo 24

.'7 100%
Profesores/as 6 46.2%

Alumnado con competencias digitales insuficientes
0
.’)

Profesores/as 6—') 10.8%

Otros

: L es
Miembros del equipo .q 50%
P
Profesores/as .-) 21.5%

Miembros del equipo

2 Miembros del equipo directivo
65 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

) e
Miembros del equipo .'-) 50%
P
Profesores/as ® 55.4%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet

) e
Miembros del equipo .—) 50%
P
Profesores/as ® 38.5%

Baja competencia digital de las familias
Miembros del equipo 6") 50%

Profesores/as 6—') 35.4%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

) e
Miembros del equipo .—) 50%
P
Profesores/as .-) 60%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado

Menbros el e g
Profesores/as 6’) 26.2%

Dificultades para implicar al alumnado
6’)

Profesores/as 6 21.5%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadoras/es en el apoyo al alu

o
Profesores/as ® 27.7%

Miembros del equipo

: L es
Miembros del equipo .q 50%
P
Profesores/as .-) 20%

2 Miembros del equipo directivo
65 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

. e
Membros el e g
Profesores/as 6' 21.5%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

Miembros del equipo

.-
%)
[

Profesores/as 6-7) 13.8%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"

Miembros del equipo

[
)
.

Profesores/as 6’) 10.8%

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 24
[

Profesores/as 6-7) -

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6' 50%

Profesores/as 6’; -

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d
Miembros del equipo

.-
%)
[

Profesores/as 6-7) 15.4%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones
Miembros del equipo

6‘)
Profesores/as 6’; .

El centro educativo tiene una estrategia digital
Miembros del equipo

.-
%)
[

Profesores/as 6-7) -

El centro educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada con |

) e
Miembros del equipo .—) 50%
°-
Profesores/as .’) 36.9%

Otros

: L e
Miembros del equipo .q 50%
o
Profesores/as .-) 30.8%

2 Miembros del equipo directivo
65 Profesores/as

SEILFE



Utilidad de las actividades de DPC

SELAE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

15% 18% 12% I

33 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

18% 24% 29% I

38 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

19% 26% 21%

43 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

10% 14%

29 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

25% 13% 13%

32 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

22% 18% 24%

45 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

29 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta




SEILFE

Programas acreditados

32 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy Util .




SEILFE
Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacion de clases

13% 33% 35%

55 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

50 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta
Retroalimentacion y apoyo

55 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacion

19% 41%

64 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada segura/o .
No estoy muy segura/o 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy segura/o 4

Estoy muy segura/o .




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, jqué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

60 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% [
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




S P
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

.-
@’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

.'j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

52 de 65 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieras/os .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieras/os 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieras/os si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de las/los innovadoras/es que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

2.5

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.4

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

3.1

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.3

Ausencia de tecnologia fuera del centro

11% 27% 11%

135 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

9% 22% 12%

138 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

12% 11% 13%

133 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

17% 15%

130 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

.8% 13% 10%

134 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

~ H

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

| -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

¢ El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono
movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

137 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar) | 1

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
70.3%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
24.8%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
13.1%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
11.7%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite
Encuentro ayuda en internet
27.6%
Tengo problemas de conectividad
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |

16.6%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
22.1%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
11%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
20.7%

Otros
12.4%

145 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccion
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizacion de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.






Areas del Plan Digital:

Liderazgo y gobernanza

Infraestructura y dotaciones
tecnolégicas

DEBILIDADES

B0.-No hay una estrategia de comunicacion definida para
trasladar la informacién de los recursos disponibles en el
centro al profesorado.

B1. En el centro no se realiza una evaluacion de progresos
en materia de EA con tecnologia digitales.

B2. No existe un espacio digital para compartir recursos
digitales.

B2. No hay intercambio de experiencias y recursos digitales.
No existe un espacio de intercambio definido

B4. Escasa colaboracién con otros centros u organizaciones
para el apoyo de tecnologias digitales

D2. D5* D6*. Programas acreditados de poco interés para el
profesorado

Comunicacion y colaboracion

E Desarrollo profesional

FORTALEZAS

AMENAZAS

BO.-Falta de horario para poder implementar el Blog y que
siempre esté actualizado

USTIC BO.- Posibilidad de uso de otras redes sociales
para la difusiéon de buenas practicas. (Twitter /
instagram)

OA12. Uso de recursos digitales para la
comunicacion que vulneren la proteccion de datos

USTIC A5.0P. Desconocimiento de formacion sobre la
normativa de Licencias, Uso y Seguridad.

USTIC C7. En nuestro centro utilizamos aplicaciones
proporcionadas por la CEUCD.

USTIC BO.- Proteccion de datos.

USTIC E1. E4. Utilizacién recursos digitales sin validar.

Aprendizaje y ensefianza

m Uso seguro de las TIC

OPORTUNIDADES

BO.- Estructurar y dar a conocer de forma mas generalizada
los canales de publicacion y sus responsables

B0.-Promocién y conocimiento de APP Docente.

D3. D7*. Disponibilidad de una plataforma colaborativa en
EVAs para impulsar el uso de las TIC, compartir experiencias,
facilitar el acceso a recursos, etc.eTwinning

USTIC BO.- Disponibilidad de aplicaciones y herramientas
seguras desde el punto de vista de la proteccién de datos.

USTIC BO.- Promocién de la APP Familias.

USTIC BO.-Utilizacién de la web/blog de centro para dar a
conocer el centro y publicar de manera oficial.

USTIC BO.-Visibilidad en redes, blog etc... de los procesos de
ensefianzas, proyectos etc... que se realizan en el centro.




D4 FP: Para el profesorado de MUSICA hay pocas
posibilidades de DPC centradas en el empleo de
tecnologias digitales especificas para las materias que
imparte

DA11*. Poco reconocimiento de buenas practicas docentes.

DA12*. Poca participacién en programas acreditados.

USTIC BO.- Mayor importancia de las redes sociales que
del blog del centro.

USTIC BO.- Los sistemas de difusién de informacion y
comunicacion con las familias son externos a la CEUCD.

USTIC BO.- No conocen la guia de recomendaciones para el
uso de aplicaciones, plataformas y tecnologias digitales en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

USTIC BO.- Poca proteccién de los datos sensibles.

USTIC BO.- Uso de herramientas que necesitan que se

revise su politica de privacidad.

USTIC BO0.-No se usa el blog de centro de la CEUCD para
organizar la informacion.

USTIC B0.-WEB/blog fuera del dominio de la CEUCD.

USTIC E1, E2, E3, E4, E5.. Desconocimiento de los usos
seguros y responsables de los contenidos digitales.

USTIC H3 - El alumnado de nuestro centro necesita
formacién en cémo utilizar internet de forma responsable

USTIC H5 - El alumnado de nuestro centro necesita
formacién en la comprobacion de fuentes fiables y precisas
en internet
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Asunto: Certificacion de aprobacion de la PGA del centro. Certificado n ‘é&

En Santa Cruz de Tenerife, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, Dofia
M?* Lourdes Rodriguez Vera, Secretaria del consejo escolar del CPM Santa Cruz de Tene-
rife,

EXPONE

Siendo preceptiva la elaboracion y aprobacion de la programacion general anual (PGA) del centro
para el presente curso escolar, 2023-2024, la secretaria de este Consejo Escolar, en el ejerci-
cio de sus competencias y de conformidad con las funciones que tiene atribuidas por las
normas constitutivas de este 6rgano colegiado en relacion con el articulo 19.4.e, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (BOE ntm. 236, de 2
de octubre) en su redaccion corregida (BOE num. 306, de 23 de diciembre), expide la
presente,

CERTIFICACION:

Que, en sesion ordinaria celebrada con fecha 31/10/2023, en relacion con el asunto “Apro-
bacién de la PGA del centro”, se traté en el punto dos del orden del dia de la sesion citada
y se adoptd aprobar la PGA del centro.

De conformidad con las previsiones del articulo 19.5 de la citada Ley 40/2015, se hace
saber a la persona destinataria de esta certificacién que el acta donde consta el acuerdo
trascrito se aprobard, en su caso, en la proxima sesion de trabajo del consejo escolar, por
lo que la presente certificacion se expide sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta
correspondiente.

Y, para que asi conste, y se adjunte a la PGA, se expide la presente certificacion del con-
tenido del acta correspondiente a la sesion antes mencionada de este drgano colegiado.

V°B° La Presidenta La Secretaria

Programacion General Anual 2023-24 del CPM Tenerife Anexo XII



